I REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA i CONFORMIDADE
EDUCACAOQ \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister / EQAVET

Ano Letivo 2023/2024

AVISO DE ABERTURA
Contratacdo Técnico/a Especializado/a

1. Nos termos do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho, na redacdo conferida pelo
Decreto-Lei n? 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declara¢do de Retificacdo
n236/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n? 9/2016, de 7 de marco e ainda pelo
Decreto-Lei n? 28/2017, de 15 de margo, encontra-se aberto o concurso para o recru-
tamento, por contratacdo de escola, de 1 técnico/a especializado/a para formac3o.

2. As necessidades referidas no nimero anterior constam do quadro seguinte:

Carga

Tipo de Necessidade hordria Tipo de duragdo Area / Disciplina

semanal
Técnico/a especializado/a para formacéo

Cursos Profissionais de . ) )

13 Horas Temporario Psicologia
Técnico/a de Cozinha Pastelaria e Técnico/a
de Restaurante Bar

3. Prazo
O concurso decorre pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizagdo do
horario na plataforma informatica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar
(https://sigrhe.dgae.mec.pt).

4. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo.

5. Duragao do contrato
Tempordrio.

6. Local de trabalho
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister, Alcobaga.
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7. Caracterizagao das fungoes
Hordrio relativo a disciplina de Psicologia dos cursos profissionais de Técnico/a de
Cozinha Pastelaria e Técnico/a de Restaurante Bar. A pesquisa e consulta dos
programas a que se refere este aviso de abertura sdo da responsabilidade Unica dos
candidatos.

8. Requisitos de admissao
Sao requisitos de admissdo a detencdo de habilitacdo académica e técnica adequada
ao exercicio das fungdes anunciadas e a apresentacao do portefdlio profissional
(Minuta de Portefdlio Profissional disponibilizada na pag. Web da escola).

9. Formaliza¢do da candidatura

. A candidatura é efetivada na aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na
plataforma informdtica  da Direcdo-Geral da  Administragao Escolar
(https://sigrhe.dgae.mec.pt)

Os candidatos devem entregar o portefdlio, utilizando a Minuta de Portefdlio
Profissional disponibilizado na pag. Web da escola, até as 10h00 do dia util seguinte ao
ultimo dia previsto para a apresentacao das candidaturas por correio eletrénico para
secretaria@epadrc.pt.

10. Fatores de exclusdo
Constitui motivo de exclusdo:
. Ndo enviar ou enviar fora do prazo o portefélio;
. Ndo comparéncia, na data e hora marcadas, a entrevista;
. Apresentar declara¢des que ndo correspondem aos factos;
. Ndo apresentar os comprovativos das declarages prestadas, quando solicitados;
. Ndo cumprir as regras estabelecidas nos pontos anteriores.

11. Critérios de selecao

a) Avaliacdo portefdlio — 30%

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%

c¢) N2 de anos de experiéncia profissional na drea — 35%
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12. Subcritérios

Avaliagao portefdlio — 30%

Subcritério 1: Experiéncia enquanto formador/a das disciplinas/médulos/UFCD a concurso no horario| 15%
Subcritério 2: Formacdo Profissional realizada no ambito das fun¢bGes e areas de formagdo a 10%
desempenhar

Subcritério 3: Projetos dinamizados pelo/a préprio/a 5%
Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%

Subcritério 1: Aptidoes técnicas, didaticas e pedagdgicas 15%
Subcritério 2: Objetivos profissionais, motivagdo para o desempenho das fungdes, iniciativa e 15%
responsabilidade e capacidade para trabalhar em equipa

Subcritério 3: Capacidade de comunicagdo e expressao 5%

N2 de anos de experiéncia profissional na area — 35%

13. Critério de desempate
Em caso de empate, o critério de desempate a considerar, de entre os critérios
objetivos de selecdo, sera o da entrevista de avaliacdo de competéncias.

14. Findo o prazo de candidatura sera publicada na pdagina da escola www.epadrc.pt a lista
ordenada dos candidatos.

15. Juntamente com a lista ordenada dos candidatos serd publicada a convocatdria para a
realiza¢do da entrevista de avaliagdo de competéncias, que é feita em tranches suces-
sivas de dez candidatos, por ordem decrescente da graduacdo até a satisfacdo das ne-
cessidades identificadas.

16. Terminado o procedimento de selecdo, a publicacdo das listas finais ordenadas sera
feita na pagina www.epadrc.pt e nos locais préprios na escola.

EPADRC, 12 de margo de 2024

Assinado por: Ana Paula Rodrigues Malojo

Num. de Identificagao: 06527870
Data: 2024.03.12 15:23:13+00'00'
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