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Ano Letivo 2024/2025
AVISO DE ABERTURA
Contratagdo Técnico/a Especializado/a para Formacgdo

1. Nos termos do Decreto-Lei n2 32-A/2023, de 8 de maio, e da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, encontra-se aberto o concurso para o recrutamento, por

contratacdo de escola, de 2 técnicos especializados para formagao.

2. As necessidades referidas no nimero anterior constam do quadro seguinte:

Horario Carga
SIGHRE Tipo de Necessidade horaria Tipo de duragdo Area / Disciplina
n2 semanal

Técnico/a Especializado/a
para Formacao para turmas
de Cursos de Educagao e
Formacdo de Empregado/a
de Restaurante Bar e Servicos de Cozinha/Pastelaria
3 Cozinheiro/a e Cursos 22 Horas Al Servicos de Restaurante/Bar
Profissionais de Técnico/a
de Cozinha Pastelaria e
Técnico/a de
Restaurante/Bar

Técnico/a Especializado/a
para Formagao para turmas
de Curso de Educacdo e
Formagdo de Empregado/a
de Restaurante Bar e Servicos de Cozinha/Pastelaria
* Cozinheiro/a e Curso o2 Foghas Anual Servicos de Restaurante/Bar
Profissional de Técnico/a
de Cozinha Pastelaria e
Técnico/a de
Restaurante/Bar

3. Prazo
O concurso decorre pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizacdo do
hordrio na plataforma informatica da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar
(https://sigrhe.dgae.mec.pt).

4. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

5. Duragao do contrato
Término a 31 de agosto de 2025
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6. Local de trabalho
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister, Alcobaca.

7. Caracterizacdo das fungoes
Lecionagcdo das UFCDs da componente tecnoldgica dos Cursos de Educagdo e
Formag¢do de Empregado/a de Restaurante Bar e Cozinheiro/a e dos Cursos
Profissionais de Técnico/a de Cozinha/Pastelaria e Técnico/a de Restaurante/Bar. A
pesquisa e consulta dos programas a que se refere este aviso de abertura sdo da
responsabilidade Unica dos candidatos.

8. Requisitos de admissio
Sdo requisitos de admissdo a detenc¢do de habilitagdo técnica adequada ao exercicio
das fungdes anunciadas e a apresentacdo do portefdlio profissional (Minuta de
Portefélio Profissional disponibilizada na pag. Web da escola).

9. Formalizacdo da candidatura
. A candidatura é efetivada na aplicagdo informética disponibilizada para o efeito na
plataforma informatica  da Dire¢do-Geral da  Administracdo  Escolar
(https://sigrhe.dgae.mec.pt).

. Os candidatos devem entregar o portefdlio, utilizando a Minuta de Portefélio
Profissional disponibilizado na pag. Web da escola, até as 10h00 do dia Gtil seguinte ao
Ultimo dia previsto para a apresentagdo das candidaturas por correio eletrénico para
secretaria@epadrc.pt.

10. Fatores de exclusao
Constitui motivo de exclusao:
. Ndo enviar ou enviar fora do prazo o portefdlio;
. Nao comparéncia, na data e hora marcadas, a entrevista;
. Apresentar declara¢des que ndo correspondem aos factos;
. Ndo apresentar os comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitados;
. Ndo cumprir as regras estabelecidas nos pontos anteriores.

11. Critérios de selecdo
a) Avaliacdo portefdlio —30%

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%
c) N2de anos de experiéncia profissional na drea — 35%
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12. Subcritérios

Avaliagao portefdlio — 30%

Subcritério 1: Experiéncia enquanto formador das disciplinas/médulos/UFCD a concurso no horario 15%
Subcritério 2: Experiéncia na gestdo e desenvolvimento de projetos (dinamizaggo e participacao em 10%
projetos inter e transdisciplinares na drea a concurso)

Subcritério 3: Experiéncia profissional no tecido empresarial na area de formagdo a concurso 5%
Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%

Subcritério 1: Aptid6es técnicas, didaticas e pedagégicas 15%
Subcritério 2: Objetivos profissionais, motivagdo para o desempenho das funcdes, iniciativa e 15%
responsabilidade

Subcritério 3: Capacidade de comunicagio, expressdo e empatia 5%

N2 de anos de experiéncia profissional na area —35%

13. Critério de desempate
Em caso de empate, o critério de desempate a considerar, de entre os critérios
objetivos de sele¢do, serd o da entrevista de avaliacdo de competéncias.

14. Findo o prazo de candidatura sera publicada na pagina da escola www.epadrc.pt a
lista ordenada dos candidatos.

15. Juntamente com a lista ordenada dos candidatos sera publicada a convocatéria para a
realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, que é feita em tranches
sucessivas de dez candidatos, por ordem decrescente da graduacdo até a satisfacdo
das necessidades identificadas.

16. Terminado o procedimento de selegdo, a publicacdo das listas finais ordenadas serd
feita na pagina www.epadrc.pt e nos locais préprios na escola e sera feito o registo
do/a candidato/a selecionado na plataforma informatica da Direcdo-Geral da
Administragdo Escolar (https://sigrhe.dgae.mec.pt).
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