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Area de intervengio

Resultados académicos

111

Objetivos

Aumentar o ntimero de alunos que concluem o
percurso formativo

Indicadores de medida

Indicador 4 a) Taxa de conclusdo dos cursos
1. Taxa de concluséo
2. Taxa de ndo aprovagdo

\ 4

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

PLANO DE ACAO EPADRC - Margo 2022

Eixo de agdo 1 - SUCESSO EDUCATIVO

Histérico

Ciclo de formagao 2018/2021 até 31 de dezembro
do dltimo ano do ciclo de formagéo
72,1%

Aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo dos
cursos

monitorizagdo das metas

1. até 31 de agosto do Gltimo ano do ciclo de
formagao;
2. até 31 de dezembro do dltimo ano do ciclo de
formagio
3. até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo
ano do ciclo de formag3o.

Os objetivos 1.2.1./1.2.2./1.3.1./4.1.1./4.2.1. e as
respetivas agbes concorrem para este indicador

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Responsavel

Responsaveis pelas agdes que concorrem para os
objetivos 1.2.1./1.2.2./1.3.1./4.1.1./4.2.1.

Resultados académicos

. | apés a conclusio dos cursos (Os objetivos 1.1.3. e

Aumentar o nimero de diplomados colocados

1.1.4. concorrem para este indicador)

Indicador 5 a) - Taxa de colocagio apés a
conclusio dos cursos
1. Taxa de colocagao apés a conclusio dos cursos

Ciclo de formagéo 2017/2020 -18 meses apds a
conclusgo do ciclo de formagdo  97,7%
Ciclo de formagéo 2018/2021 -4 semanas apos a
conclusdo do ciclo de formaggo 100,0%

Aumentar em 0,1% a taxa de colocagéo apds a
conclusio dos cursos
(>=98,5% para o ciclo formativo 2018/2021 - 18
meses apés a conclusio dos cursos)

1.4 semanas aps a conclusio do ciclo de
formagao;

2.18 meses apds a concluso do ciclo de
formagso.

Os objetivos 1.1.3 e 1.1.4. e as respetivas ades
concorrem para este indicador

Responsaveis pelas agdes que concorrem para os
objetivos 1.1.3. e 1.1.4.

11,

Resultados académicos

Aumentar o nimero de alunos em
prosseguimento de estudos

Indicador 5 a) - Taxa de colocado apés a
conclus&o dos cursos
1. Taxa de diplomados a frequentar formagao de
nivel pés-secundério
de diplomados a frequentar o ensino superior
3. Taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos.

2. Taxa

Ciclo de formagao 2017/2020 -18 meses apés a
conclusio do ciclo de formagiio  30,2%
Ciclo de formago 2018/2021 -4 semanas apds a
conclusio do ciclo de formag&o 23,3%

Aumentar em 0,5% a taxa de diplomados que
prosseguem estudos

1. 4 semanas apés a concluso do ciclo de
formagdo; .
18 meses apos a conclusio do ciclo de formag3o.

1. Promogdo de sessdes de sensibilizagio com ex-
alunos das diferentes dreas de formagao, em
prosseguimento de estudos;
2. Reforco das ligacdes com instituicdes de ensino
superior através de visitas de estudo e/ou sessdes|
de apresentagio e divulgagio da oferta
formativa; 3.
Dinamizagdo de sessées de sobre
0 acesso ao ensino superior e apoio na
formalizagdo das
candidaturas

Coordenador EDAP

Resultados académicos

Aumentar o nimero diplomados colocados no
mercado de trabalho.

Indicador 5 a) - Taxa de colocagéo apés a
conclusdo dos cursos
1.Taxa de diplomados empregados por conta de
outrem
2.Taxa de diplomados a trabalhar por conta
propria
3.Taxa de diplomados a frequentar estégios
profissionais remunerados
4.Taxa de diplomados & procura de emprego
5.Taxa de diplomados colocados no mercado de
trabalho

Ciclo de formagao 2017/2020 -18 meses apés a
conclusdo do ciclo de formagdo 67,4%
Ciclo de formagéo 2018/2021 -4 semanas apos a
conclusdo do ciclo de formag&o 76,7%

Aumentar em 0,5% a taxa de diplomados
colocados no mercado de trabalho

1.4 semanas apds a conclusio do ciclo de
formagio;

2.18 meses apés a concluso do ciclo de
formagso.

1. Promogdo de sessdes de esclarecimento com
empresérios, ex-alunos e especialistas das
diferentes dreas de formagdo lecionadas na
escola
2. Organizagdo de visitas de estudo as empresas
das diferentes areas de formagdo lecionadas
escola
3. Dinamizag3o de sessdes de apoio para a
entrada no mercado de trabalho

Coordenador EDAP
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Prevengio do abandono e do

Indicador 4 a) Taxa de concluséo dos cursos

(Relatério de avaliago 12 semestre 2021/2022)

Lidentificagao de elementos de riscos e definigdo

12. ° 12.. Reduzir o abandono escolar neusa Ciclo de formagao 2018/2021 - 26,2% Reduzir em 1% a taxa de desisténcia Semestral " Diretor de turma
absentismo 1. Taxa de desisténcia de estratégias de prevengio
10 semestre 2021/2022 - 2,1%
1. Levantamento das faltas injustificadas,
. (Relatério de avaliagdo 1° semestre 2021/2022) ’ 4
Prevengéo do abandono e do ) ) Indicador 4 a) Taxa de conclusio dos cursos de aval , ) comunicago ao encarregado de educagio e '
12. ’ 122. Reduzir o absentismo v Cursos profissionais - 6,2% ceF Reduzir em 1% a taxa de absentismo Semestral omunicaga do . Diretor de turma
absentismo 1. Taxa de absentismo o definicao conjunta de estratégias conducentes 3
g resolugéo do problema.
1. Definigéo e implementagio de estratégias de
apoio, de acordo com o perfil do aluno, para a
) . . o . recuperagdo de médulos em atrasos.
. ) ] ) Indicador 4 a) Taxa de conclusio dos cursos | (Relatorio de avaliagdo 19 semestre 2021/2022) | Aumentar em 5% a taxa de recuperagdo de e :
13. Apoio 3 aprendizagem 13.1.|  Diminuir o nimero de modulos em atraso ) Taxa d ! ( < /2022) > perag Semestral 2. Instituicdo de um plano de recuperacao para os Coordenador CAA
1. Taxa de recuperagio de médulos em atraso 26,9% médulos em atraso " ‘
alunos que ndo concluiram o seu percurso
formativo até 31 de agosto do tiltimo ano do ciclo
de formagao
13, Apolo & aprendizagem 13,2, Promover a cquidade e incluséo de todos os Taxa de sucesso dos alunos a0 (Relatério de avaliag3o 12 semestre 2021/2022) | Aumentar em 1% a taxa de sucesso dos alunos Somestral 1. Implementagéo de medidas universais, Coordenador EMAE!
alunos abrigo do DL ne 54/2018 com RTP , com RTP seletivas e adicionais
1 Andlise dos resultados, definicdo e
(Relatério de avaliagio 12 semestre 2021/2022) implementag3o de estratégias de melhoria )
. ' - . e - . ementec gtas de i 1. Coordenador de departamento curricular
13. Apoio 3 aprendizagem 1.3.3. Promover uma cultura de esforgo e empenho Média anual das classificagdes Cursos profissionais - 14 valores Aumentar a média anual das classificagdes Semestral 2.Definigio e implementagio de atividades a o
CEF - 3,59 valores incluir no PAA, para o reconhecimento do bom - bires
desempenho escolar
Formar os alunos para uma cidadania responsével ) ) - . - ) . - - )
- oo Taxa de implementagio da Estratégia da Relatério de avaliag3o 12 semestre 2021/2022) Taxa de implementagio da Estratégia da 1. Implementago de atividades para a educagio
14. Resultados sociais 1.4.1. | e participativa no sentido de consolidar principios P < ® { < /2022) P < 8 Semestral P < P < Coordenador EEC

e valores

Educagso para a Cidadania

20,2%

Educagdo para a Cidadania > a 10,0%

para a cidadania
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Resultados sociais

Dotar os jovens de uma postura critica e reflexiva

face & sua satde

Taxa de implementagdo do Plano de Educagio | (Relatério de avaliagdo 12 semestre 2021/2022)
para a Satide e Educagdo Sexual 18,3%

Taxa de implementag&o do Plano de Educado
para a Satide e Educagio Sexual 2 a 10,0%

Semestral

1. Implementagio de atividades para a educagio
para a saude e educagdo sexual

Coordenador PESES

Resultados sociais

Diminuir os comportamentos de indisciplina

Taxa de participages disciplinares s/D

Reduzir em 2 % a taxa de participagdes
disciplinares

Eixo de acdo 2 - QUALIDADE DO PROCESSO EDUCATIVO

Semestral

Periodicidade

1. Concertagdo de formas de atuagdo na
prevengdo da indisciplina

Diretor de turma

Area de intervengdo Indicadores de medida Histérico Responsavel
monitorizacdo das metas
Promover ainterdisciplinaridade e o Taxa de implementag&o dos Dominios de (Relatério de avaliagso 12 semestre 2021/2022)
2.1 Inovagio Pedagégica 211 i curricular pela articulagio de P a6a0 o © Taxa de consecugio 280% Semestral 1. Articulagao de projetos e atividades Conselho de turma
. i, Autonomia Curricular 27,3%
projetos e atividades
P i d Relatrio de avaliagdo 12 semestre 2021/2022
2.1, Inovagdo Pedagdgica 2.1..| TrOMOverasquisicao € o % | axa de 50 do Plano Anual de Atividades | ("e12tOrio de avaliagdo 1 semestre 2021/2022) Taxa de consecucdo 280% Semestral
competéncias previstas no Perfil do Aluno 38,0%
Indicador 6 - Utilizaio das competéncias
adquiridas no local de trabalho
6 deal
2 '@ alunos g ° Aumentar em 0,1% a taxa de diplomados a L
. ) curso e que trabalham em profissdes rer ? 1.4 semanas apos a conclusio do ciclo de S
a relagio da escola com as entidades ! " ) ) _ |exercer profissges relacionadas com o curso/ drea " 1. Dinamizagdo da bolsa de emprego EPADRC
da ) ¢ como de | Ciclo de formagdo 2017/2020 -18 meses apds a ¢ i , formago o i
22 : 2.2.1.|  empregadoras das dreas de formagio dos maeo 2 o de educagio e formagdo, 18 meses apss a L As agdes 1.1.4. e 4.1.2. concorrem também para Coordenador EDAP
profissional ) educagdo e formag@o que concluiram. conclusio do ciclo de formagdo 56,5% & forma s 2. 18 meses apés a concluso do ciclo de nee
diplomados. ° . conclusio do ciclo de formagio , este objetivo
1.Taxa de diplomados que exercem profissdes ) ‘ formagdo.
. (>=65,3% para o ciclo formativo 2018/2021)
relacionadas com o curso/AEF
2.Taxa de diplomados que exercem profissdes ndo
relacionadas com o curso/AEF

Caraorseor
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Adequagdo da formagao
profissional

222,

Adequar o perfil do aluno ao mercado de trabalho

Indicador

adquiridas no local de trabalho
6b) 3 Percentagem de empregadores que estio
satisfeitos com os formandos que concluiram um
curso de educagao e formagao profissional

1. Taxa de satisfagdo dos empregadores
2. Média de satisfagdo por competéncia

6~ Utilizagiio das competéncias

Ciclo de formagao 2017/2020 -18 meses apés a
conclusio do ciclo de formagdo
Taxa de satisfaggo 97,0%

Média
de satisfagdo 3,6

1. Aumentar em 0,25% a taxa de satisfagio dos
empregadores , 18 meses apds a conclusio do

2. Obter a classificaggo minima de 3,5 na média
de satisfagdo por competéncia, 18 meses apés a

ciclo de formagéo.

conclusdo do ciclo de formagéo

formagdo
meses apés a conclusdo do ciclo de formaggo.

1. Apés o periodo FCT
2. 4 semanas ap6s a conclusio do ciclo de
3.18

1. Analise do perfil técnico dos alunos e das

2. Atualizagio do perfil de competéncias técnicas
face as exigéncias do mercado de trabalho

entidades de FCT

2.Coordenadores dos departamentos das areas

1. Diretores de curso

de formagio tecnoldgica

Area de intervengio

3.1.| Capacitagdo dos recursos humanos

311,

pedagégicas

Promover a formagao continua do pessoal
docente e ndo docente

Indicadores de medida

Taxa de PD e PND que frequenta ades de
formagdo creditadas e no creditadas

Oferecer um ensino de qualidade, inovador, o L
N N . N P N B Relatério final de avaliagdo interna 2020/2021 N - N N
N i inclusivo, adequado as necessidades e Taxa de satisfagdo relativamente ao impacto das Taxa de satisfagio relativamente ao ensino >
Gestdo pedagégica 231 ! " N oo N X PD-81,0% PND - Semestral
expectativas da comunidade e adaptado 3 prticas inovadoras no servigo educativo 8% 0,0
realidade regional '
Incrementar a responsabilizagio das liderangas o o Relatério final de avaliagio interna 2020/2021 o . .
) mentara responss g ) Grau de satisfagio relativo ao impacto das Taxa de satisfagdo relativamente as liderangas >
23. Gestdo pedagégica 2.3.2.| estratégicas e intermédias na melhoria do servigo e s ) ) PD-86,9% Anual
8 praticas inovadoras no servico educativo 80,0%.
educativo prestado PND - 70,1%
Promover o trabalho colaborativo como forma de
otenciar a partilha de saberes, a troca de Aumentar o registo /evidéncias dos momentos de
23. Gestdo pedagégica 233, Poencerap . 8 1roe Nimero de reunides para trabalho colaborativo /D isto / " Semestral
experiéncias e a reflexdo sobre as praticas partilha/trabalho colaborativo

Eixo de ag3o 3 - GESTAO E LIDERANGA DA ORGANIZAGAO

Histérico

PD-64,1% / PND - 100%

(Relatorio final de Avaliago interna - 18/19)

Taxa de PD e PND que frequenta agdes de
formagdoz 70,0%

Periodicidade
monitorizagdo das metas

12 momento: por ano civil (12 semestre)
22 momento: por ano letivo (22 semestre)

3o, i doe i do

plano de formagao
2.Divulgagdo das agdes de formagao
3.Monitorizagdo da implementag3o do plano de
formagao

Responsavel

Representante da EPADRC na secgdo de formagao
e monitorizaggo do CFAECAN

Caraorseor
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Area de intervengio

Objetivos

Indicadores de medida

Eixo de agdo 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO COM A COMUNIDADE

Histérico

Periodicidade
monitorizagdo das metas

Gestiio de recursos humanos, Gerir os recursos existentes Taxa de satisfagdo relativamente aos espagos e | Re\2t0ri0 final de avaliagdo interna 2020/2021 | 1. 4o icfacso relativamente aos espagos e 1.Elaboragio e implementacio de um plano de .
32, A 321, procurando solugdes equilibradas e ° PD-81,0% PND - ‘ Anual » P _ Diregio
espagos e equipamentos ‘ equipamentos equipamentos 2800% ag3o para a melhoria de espagos e equipamentos
de qualidade 77,1%
1. Apoio aos docentes
. - I Taxa de satisfagio relativamente aos 2. Otimizagao dos sistemas de informagéo e
32| Gestdoderecursos humanos, |, Otimizar procedimentos Taxa de satisfacio relativamente aos Relatero fina de avalagdo interna 2020/2021 | A6a0 relath 205 Anal izacé r'egim < Diregio
2. A b ) O o oo o-g88% - )
espagos e equipamentos >80,0% 3. Uniformizagdo de procedimentos e
documentos oficiais
1. Definigdo, dentro dos limites legais, de critérios de
f d dos | ! final d i constituigdo de grupos e turmas e elaboragdo de horarios, de
Definir, dentro dos limites legais, critérios para a ) ) Relatério final de avaliado interna 2020/2021 ) ) itérios de distibuici ;
Gestdo de recursos humanos, N § 8 P Taxa de satisfac3o relativamente & gestdo dos < / Taxa de satisfac3o relativamente 4 gestdo dos de servio do PO q s -
32. ment, 3.2.3. constituico de grupos e turmas, a elaborago de i PD-89,0% T oo Anual o humanos per Diregdo
espagos e equipamentos horérios e a distribuigdo de servigo PND - 71,8% g o de criterios d
distribuicdo de servico do PND atendendo as suas aptiddes e
l a i das funcdes
orio fit liagdo i 2020/2021
. - Promover a mobilizagdo e o grau de satisfagio da | Taxa de satisfagao relativamente ao clima Relatdrio final de avaliagdo interna 2020/20: Taxa de satisfagio relativamente ao clima 1.Dinamizacdo de atividades mobili do .
33. Clima organizacional 331 ° elat PD-91,8% PND - ot Anual i ) Diregio
comunidade organizacional 8% organizacional 2 80,0% espiito de equipa e promotoras de bem-estar

Responsavel

Projetos e parcerias

Dinamizar projetos na escola

Indicador 4 a) Taxa de conclusdo dos cursos
1.Taxa de implementagdo de projetos

(Relatério de avaliago 12 semestre 2021/2022)
9 projetos implementados

implementacdo de projetos > 5 projetos por ano
letivo

Semestral

1. Criagéo de oportunidades para os alunos
participarem em projetos de aprendizagem
relevantes para a formago civica, profissional e
académica

Coordenador EDAP
(Coordenador Departamento Curricular)

Caraorseor
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Indicador 6 - Utilizagio das competéncias
adquiridas no local de trabalho
6a) de alunos g °
curso e que trabalham em profissGes L. Instituigio de novas parcerias e protocolos com
. ) Estabelecer e reforgar parcerias  p com como de | (Relatorio de avaliagio 12 semestre 2021/2022) |Aumentar em 1,0% o nimero de stakeholders em - Instituie parcerias € p .
4.1. Projetos e parcerias 412 - - - N . Semestral instituigdes e empresas de diferentes setores e Diregdo
instituigBes e empresas de diferentes setores e educagdo e formagao que concluiram. Aumento percentual de 5,5% cada ano letivo " o
4reas de formagao
4reas de formagdo Indicador
5 a) - Taxa de colocagéio apés a conclusio dos
cursos
1. Taxa de protocolos e parcerias estabelecidos
1. Incentivo & comunicago bilateral frequente
Participagéo e envolvimento de Envolver pais, encarregados de educagio e Indicador 4 a) Taxa de conclus&o dos cursos com os pais, os encarregados de educaco e as
articipag ¢ Volver pais, encarreg: < 2) Taxa c (Relatério de avaliagio 12 semestre 2021/2022) | Contactos com EE 2 3 média de 5 contactos por pais, €3 < 1. Diretor de turma
4.2.| pais, encarregados de educagio e |4.2.1. familias na vida escolar dos seus 1.Taxa de participago de pais, encarregados de Semestral familias
’ . . Taxa global 118,0%. aluno em cada semestre . o : 2. Coordenador EDAP
familias educandos educagdo e familias 2. Promogéo de eventos direcionados aos pais, EE
e familias
1. Dinamizagéo da Pégina WEB e das redes sociais
. . _— R B . Relatério final de avaliagdo interna 2020/2021 R ) enquanto instrumentos de promogdo e
23 Mecanismos de comunicagio e 431 Diversificar e potenciar os circuitos de Taxa de satisfacdo relativamente aos mecanismos PD-89,1% < / PND Taxa de satisfacdo relativamente aos mecanismos Anual a divulgagio da acio daZscola; 1. Coordenador EDAP
= icipaga ™| comunicacao e interagio internos e externos de comunicagio et ) de comunicagao > 80,0%. 2. Diregdo
participacio ¢ ¢ < 74,0% ¢ 2. Elaboracdo e implementag3o de um plano de ¢
comunicagao
S - L 1. Eleigo dos 6rgaos representativos nas varias
. . Fomentar a participagio de todos os elementos o . Relatério final de avaliagio interna 2020/2021 - . X < 305 rep!
Mecanismos de comunicagdo e y ) Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos estruturas ~
43. 4.3.2.| da comunidade educativa (Stakeholders internos omen PD-89,1% - Anual L ' Diregdo
participagio de participagio de participagao > 80,0%. 2. Criagao de mecanismos de recolha de
e externos) PND-75,7% ~ ) o
sugestdes para a melhoria da organizagio

Area de intervengio

Consisténcia e impacto das praticas

Indicadores de medida

1. Consecug3o do plano de agéo EPADRC
2. Relatério de Avaliagdo externa das escolas -

Eixo de agdo 5 — AUTOAVALIACAO E MELHORIA

Histérico

1.5/D
2. Avaliagio externa das escolas - IGEC
2016/2017 Avaliagao por dominio: Resultados -

1. Aumentar o grau de satisfagdo de toda a
comunidade educativa em todos os
dominios avaliados
2. Obtengéo de classificagdo igual ou superior a

Periodicidade
monitorizagdo das metas

1.0 i de préticas sistemticas de
monitorizagdo e de autoavaliagao das atividades e
medidas implementadas

Responsavel

1. Coordenador equipa autoavaliagio/EQAVET

5.1 109 5.1.1.|  Consolidara dindmica de autoavaliagso 1GEC . ‘ ) Bom em todos os dominios da avaliagdo externa Semestral 2. Consolidagdo de momentos regulares de 2. Coordenadores e diretores das diferentes
de autoavaliagdo - e 5 Bom Prestagdo do servico educativo -Bom ~ . ) y
3. Relatério de verificago de conformidade e o das escolas- IGEC reflexdo conjunta tendo em vista a andlise dos estruturas
EQAVET 52 ¢ & 3. Manutengéo do selo de garantia do sistema de resultados e das metas definidas e na

3. Atribuigdo do selo de conformidade EQAVET

melhoria da
qualidade EQAVET

apresentagdo de propostas de agdo de melhoria

Caraorseor
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