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Introdugao

Enquadramento

No cumprimento

1. da Lein.231/2002 de 20 de dezembro que aprova o sistema de avaliagdo da educagdo e do ensino ndo
superior e institui, no seu artigo 62, o carater obrigatério da autoavaliagdo das escolas;

2. da alinea c) do ponto 1 do artigo 92 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo em vigor,
que institui como um dos instrumentos de autonomia da escola “o relatdrio de autoavaliagéo, documento
que procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a
avaliagdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e da sua
organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagdo do
servigo educativo”;

3. do Decreto-Lei n2 92/2014, de 20 de junho, que determina que as escolas profissionais sejam objeto de
avaliagdo sistemadtica, tendo em vista a implementagdo de um sistema de garantia da qualidade dos
processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos articulado com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade na Educacdo e Formagdo Profissional (EQAVET);

e considerando

1. a necessidade de documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de
ensino e formacdo profissional e a qualidade das praticas de gestao;

2.0 compromisso com a qualidade que passa pela implementagdo de um processo ciclico de melhoria
continua: planeamento, implementacgao, avaliagdo e revisdo;

3. o sistema de qualidade alinhado com o quadro de referéncia EQAVET que tem como referéncia a

missdo, visdo e valores proprios, enquadrados no projeto educativo,

a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister, Alcobaga apresenta o relatério
de avaliagdo interna 2022/2023 referente ao 12 semestre, que inclui a avaliacdo, revisdo e melhoria do
plano de acdo e a anélise dos indicadores referente ao ciclo de formagdo 2018/2021, 18 meses apds a

conclusdo da formagdo (Anexo 2 EQAVET).
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Objetivos

S3o objetivos principais da autoavaliagdo:

1. Melhorar a qualidade e a eficacia do ensino e formagao profissional;

2. Promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa;

3. Incentivar a criatividade e a inovagao, incluindo o espirito empreendedor, a todos os niveis;

4. Contribuir para combater o desemprego ao equacionar o desfasamento entre necessidades do
mercado de trabalho e qualificagGes da populagdo ativa;

5. Facilitar a cooperagdo entre os operadores de ensino e formagdo profissional e o mercado de trabalho;
6. Reforcar a mobilidade setorial, nacional e internacional;

7. Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade
na escola;

8. Garantir a credibilidade do desempenho da escola;

9. Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa e sensibiliza-los para a participacdo
ativa no processo educativo;

10. Promover uma cultura de melhoria continua da organizagao, do funcionamento e dos resultados do

sistema educativo e do projeto educativo.

Estrutura

Este relatério esta dividido em diferentes sec¢Ges. Em cada seccdo é analisada, individualmente, a
consecugao de um objetivo inscrito no plano de agao e da meta que lhe corresponde.

Cada secgdo apresenta:

- O enquadramento do objetivo no plano de agdo EPADRC;

- O histdrico dos resultados obtidos em avalia¢des anteriores;

- Os dados em analise, isto €, os dados e resultados obtidos na ultima avaliacdo efetuada;

- A andlise dos resultados obtidos neste semestre e a comparagdao com os resultados obtidos em
avaliagbes anteriores;

- A avaliacdo, revisdo e melhoria do plano de acdo onde, apds a apreciacdo dos resultados, se propdem

alteragOes as agdes ja definidas;

- A eventual proposta de novas acGes de melhoria para a consecugdo dos objetivos e das metas.
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Metodologia

1. A partir do ano letivo 2021/2022, ao abrigo do ponto 5 do Despacho n2 6726-A/2021 de 8 de julho, a
escola passou a funcionar em regime de semestralidade, decisdo concertada em sede de reunido
concelhia da autarquia e dos diretores de agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho
de Alcobaga. Para o apuramento dos dados e a andlise comparativa dos resultados da avaliagdo interna,
a equipa de autoavaliagdo/EQAVET considera o 12 semestre, que enquadra as atividades letivas até 31 de
janeiro, equivalente ao anterior 12 periodo e 0 22 semestre, cujas atividades letivas decorrem até ao final
do ano letivo, equivalente aos anteriores 22 e 32 periodos.

2.Por orientagdo da ANQEP, a partir de 2021, os alunos transferidos (dentro da escola, para outro curso,
ou para outros estabelecimentos de ensino) ndo sdo considerados no calculo das taxas.

3. Numa ldgica de integragdo e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do
processo de autoavaliagdo, a proposta de fusdo dos objetivos 2.1.1. Promover a interdisciplinaridade e o
enriquecimento curricular pela articulagéo de projetos e atividades, 2.1.2. Promover a aquisi¢éo e o
desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil do Aluno e 4.1.1. Dinamizar projetos na escola, pela
sua redundancia, foi aprovada em Conselho Pedagdgico de 29 de novembro 2023. Assim, os objetivos
2.1.2.e4.1.1. sdo suprimidos e o objetivo 2.1.1. passa a ter a seguinte redagdo: Promover as competéncias
previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagdo de projetos e atividades.

4. Salienta-se ainda que as a¢des da escola aqui avaliadas ndo podem ser interpretadas de forma isolada.
Uma agdo contribui, ndo sé para o objetivo ao qual estd agregado, mas, de forma mais direta ou indireta,
para todos os outros. Toda a agdo da escola deve ser considerada numa perspetiva integradora que
concorre para uma melhoria efetiva da prestagao do servigo educativo.

5. Os dados aqui apresentados foram apurados:

a) na plataforma de gestdo de informagdo interna EscolaPro da MercurioTic, empresa contratada desde
o ano letivo 2020/2021;

b) na plataforma SIGO (Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa);

c) nas atas de conselho de turma de avaliagao;

d) nos dados disponibilizados pelas diferentes estruturas da escola;

e) nos documentos internos da escola, nomeadamente o PAA, os relatdrios de anos letivos anteriores, o
projeto educativo;

f) para a analise dos indicadores do Anexo 2 EQAVET, foram ponderados os dados referentes as turmas
do triénio 2018/2021, apurados pela equipa de trabalho autoavaliagdo/EQAVET e registados no anexo 2
da plataforma EQAVET/ANQEP, em anexo a este relatério. Para o indicador 4 a), foram registados os
resultados constantes nos documentos de avaliagdo interna. Para os restantes indicadores, os dados
foram recolhidos por inquérito telefénico junto dos diplomados e dos seus empregadores, durante os

meses de dezembro e janeiro (18 meses apds a conclusdo da formacao).
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PORTUGUESA

EDUCAGAD

(4

1. Populagao escolar — Alunos
(inclui a andlise dos resultados do questionario motivacional aos alunos em inicio de ciclo)

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

1.1.Turmas em funcionamento

N.2 de Turmas/ N.2 de Alunos
Totais por curso, em cada ano letivo
. . 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tipologia Designagao do curso
do curso gnag N.2 N2 AL N.e N2 AL N.2 5
T/GF ) T/GF ) T/GF )
cp Técnico/a de p’ro.dugao 45 89 4 87 3 76
agropecuaria
cp Técnico/a de 1,5 24 1,5 27 1 17
cozinha/pastelaria
cp Técnico/a de 1,5 32 1 19 1 19
restaurante/bar
cp Tecnlco./a de re.curso.s 05 5 05 5 0 0
florestais e ambientais
Total Cursos Profissionais 8 150 7 138 5 112
CEF Empregado/ de 1 10 0,5 8 0,5 8
restaurante/bar - Tipo 3
Operador/a de
CEF eletrénica e 0 0 0,5 9 0 0
computadores - Tipo 3
CEF Tratado.r/a. de anllmals 0 0 0 0 0,5 6
em cativeiro - Tipo 3
Total CEF 1 10 1 17 1 14
Total escola 9 160 8 155 6 126

No inicio do ano letivo, a escola tinha um total 126 alunos, distribuidos por 6 turmas (112 alunos e 5

turmas dos cursos profissionais e 14 alunos e 1 turma do CEF).

Comparativamente ao ano letivo anterior, verifica-se um decréscimo, tanto do nimero de alunos, como

do numero de turmas. Esse decréscimo é ainda mais acentuado quando analisamos os valores de

2020/2021: hd menos 3 turmas e menos 34 alunos.

Este ano letivo, a diferenca foi superior a tendéncia dos anos anteriores - menos 1 turma em anos

anteriores e menos 2 turmas este ano letivo - denotando uma preocupante tendéncia decrescente,

principalmente quando atentamos apenas nos cursos profissionais.

Ha trés anos letivos consecutivos que o curso de técnico/a de recursos florestais e ambientais ndo obtém

o numero de alunos suficientes para abrir turma.
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O curso de técnico/a de cozinha/pastelaria perdeu 0,5 turma e o de produgdo agropecudria perdeu
1 turma em relac¢&o ao ano letivo 2021/2022.

Embora cientes do decréscimo da taxa de natalidade a nivel nacional, que atinge todas as escolas do pais
e da dificuldade na obtengdo de alunos, ligados as escolas que frequentam desde os ciclos formativos
anteriores, tal como no ano transato, considera-se fundamental a aposta numa agdo de divulgacdo
concertada e persistente que envolva toda comunidade escolar, inclusive stakeholders externos que
valorizam a formag¢do ministrada na EPADRC, e a participagdo ativa de todos os docentes. Esta proposta

consta das a¢des na sec¢do 4.3.1. Mecanismos de comunicagdo.

1.2. Alunos por turma e género

Numero de alunos por turma e género — 2022-2023
Setembro - (dados recolhidos a 30 setembro) Janeiro - Final do 12 Semestre
Turmas a-ll-l?r:ils Masculino | Feminino N:j:ijaege a-ll-lj):lils Masculino | Feminino

1°TPA - 22/25 19 18 1 16,4 18 17 1
1°TCP - 22/25 8 3 5 16,1 8 3 5
29 TPA -21/24 24 24 0 17,1 24 24 0
29 TRB - 21/24 11 6 5 17,4 9 4 5
22 TCP- 21/24 9 4 5 17,6 9 5 4
32A TPA - 20/23 21 20 1 17,8 20 19 1
32B TPA - 20/23 12 12 0 18,5 12 12 0
32 TRB - 20/23 8 1 7 19,0 7 1 6
Total Profissional 112 88 24 17,5 107 85 22
EB3 -22/23 8 5 3 15,1 8 5 3
TAC3 - 22/23 6 6 0 15,6 6 6 0
Total CEF 14 11 3 15,4 14 11 3
Total escola 126 99 27 17,1 121 96 25
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Alteracdes ocorridas durante o 12 semestre 2022/2023
Anu’lagﬁo de Transferéncia (TR) Exclusdo por faltas Transferéncia para a
Turmas Total matricula (AM) (EF) escola (TPE)
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
1°TPA-22/25 1 1 0 0 0 0 0 0 0
1°TCP-22/25 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 TPA-21/24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 TRB-21/24 2 1 0 0 1 0 0 0 0
22 TCP-21/24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32A TPA-20/23 1 0 0 0 0 1 0 0 0
32B TPA-20/23 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 TRB-20/23 1 0 1 0 0 0 0 0 0
profisonal | 5| 2 ' : ' ' : ! :
EB3 - 22/23 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TAC3 - 22/23 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total CEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total escola 5 2 1 0 1 1 0 0 0

No final do 12 semestre, 121 alunos frequentam a escola - 107 nos cursos profissionais e 14 nos CEF.

Ha 96 alunos do sexo masculino (85 nos cursos profissionais e 11 nos CEF) e apenas 25 alunas (22 nos
cursos profissionais e 3 nos CEF).

A média de idades global é de 17,1 — 17,5 nos cursos profissionais e 15,4 nos CEF.

Durante o 12 semestre, verificaram-se 3 anulagdes de matricula, 1 transferéncia e 1 exclusdo por faltas.
Das anulagdes de matricula, 2 foram de alunos do sexo masculino e 1 do sexo feminino; a transferéncia
foi de uma aluna do sexo feminino que também mudou de curso.

As anulagbes de matricula sdo devidamente analisadas em secgdo propria neste relatério (1.2.1.

desisténcias)
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1.3. Caracterizagao socioeconémica

Apoios socioeconomicos
Janeiro - Final 12 semestre Abono familiar (AF) Bolsa de
Suplemento X
Total alimentar AT
Turmas Escaldo 1A | Escaldo 2B | Escaldo 3/C de estudo
alunos
1°TPA - 22/25 18 4 2 4 0 7
1°TCP - 22/25 8 1 0 0 0 4
20 TPA - 21/24 24 4 4 5 1 8
2° TRB - 21/24 9 1 2 3 0 4
2° TCP-21/24 9 3 1 2 0 3
32A TPA - 20/23 20 0 0 0 0 3
39B TPA - 20/23 12 4 1 2 0 5
32 TRB - 20/23 7 0 1 3 0 1
Total Profissional 107 17 11 19 1 35
EB3 - 22/23 8 3 3 0 0 6
TAC3 -22/23 6 1 2 0 0 3
Total CEF 14 4 5 0 0 9
Total escola 121 21 16 19 1 a4

Dos 121 alunos da escola, 21 posicionam-se no escaldo A do abono familiar; 16, no B e 19 no C, portanto

46,3% dos alunos (56 no total) sdo subsidiados. 1 aluno beneficia ainda de suplemento alimentar.

Habilitagoes EE cP CEF
Basico (12 Ciclo) 2 2
Basico (22 Ciclo) 17 1
Basico (32 Ciclo) 65 5
Secundario 16 2
Licenciatura 5 0
povgratungzo | 2 2
N&o respondeu 5 2

A maioria dos progenitores que responderam a questdo sobre habilitagdes literarias ndo estudou para
além do 32 ciclo do ensino basico; apenas 18 completaram o secundario e somente 5 tiraram uma

licenciatura.
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Parentesco EE CcP CEF
Mae 52 9
Pai 11 1
AvS/Avd 0 1
Tio/Tia 1 1
Préprio 46 0
Tutor/a 1 1
N3o respondeu 1 1

Quanto ao grau de parentesco, a maioria dos EE é a mde. Salienta-se que 46 alunos sdo maiores de idade,

sendo, assim, os seus proprios EE.

Proveniéncia cpP CEF Total
Alcobaga 63 11 74
Nazaré 3 1 4
Porto de Més 8 1 9
Caldas da Rainha 10 1 11
Batalha 1 0 1
Obidos 2 0 2
Alcanena 1 0 1
Alenquer 1 0 1
Santarém 1 0 1
Cadaval 2 0 2
Leiria 15 0 15
Ourém 2 0 2
Marinha Grande 1 0 1
Rio Maior 2 0 2
TOTAL 112 14 126

Os alunos que frequentam a EPADRC provém de uma area geografica bastante alargada (Alcobaca, Leiria,
Caldas da Rainha, Nazaré, Porto de Mds, Batalha, Obidos, Alcanena, Alenquer, Santarém, Cadaval, Ourém,
Rio Maior e Marinha Grande), abrangendo, inclusivamente, trés distritos. Esta realidade coloca
constrangimentos diarios na atencdo, concentracdo e desempenho devido ao cansaco provocado

pelo tempo gasto em deslocagGes.
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1.4. Aspetos motivacionais

Neste ano letivo, estdo em funcionamento, no 12 ano, 2 cursos profissionais - Técnico/a de producio
agropecudria (19TPA 22/25 — 19 alunos) e Técnico/a de cozinha/pastelaria (1eTCP 22/25 — 8 alunos) e 2
cursos de educacdo e formagdo — Empregado/a de restaurante/bar (EB3 22/23 — 8 alunos) e Tratador/a
de animais em cativeiro (TAC 22/23 — 6 alunos). O nimero total de alunos matriculados no 12 ano é de 40
alunos.

Foi aplicado um inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo, entregue em papel e preenchido
pelos alunos, com a supervisdao do SPO. Os alunos foram sensibilizados para a importancia de responderem
com a maxima sinceridade, pois so assim se conseguiriam obter resultados o mais fidedignos possiveis.
Este inquérito pretendeu avaliar o grau de motivagdo dos alunos na escolha de um curso/escola
profissional. O questiondrio consistiu em 10 questdes: 3 questdes onde os alunos podiam selecionar varias
opgdes (questdo 1, 2 e 5); 5 questdes onde selecionavam 1 opgdo (questdes 4, 6, 7, 9 e 10); 1 questdo cuja

resposta era de escolha “SIM” ou “NAO” (questdo 3); 1 questdo de resposta livre (questdo 8).

Cursos Profissionais

1 - O que te motivou a efetuar a matricula na EPADRC?
B ce B TPA

Divulgacao/Publicidad
e da Escola

A escola situa-se
dentro da minha area
de residéncia e/ou te...
Sugestdo do(a)
Encarregado(a) de
Educacdo/Familiares

66,7

Sugest3o de um(a)
colegafamigo(a)

Sugestdo de um(a)
Professor(a)

Sugestdo do 5PO -
Psicologo(a)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Grafico 1 — Motivos que levaram a efetuar a matricula nesta Escola

Concluimos que o facto de a escola se situar dentro da drea de residéncia dos alunos e/ou a facilidade de
transporte n3o é fator decisivo. Pelo contrario, a sugestdo do(a) encarregado(a) de educagio/familiares
ou a sugestdio de um(a) colega/amigo(a) sdo o que mais influencia a escolha da EPADRC. A

divulgacdo/publicidade da escola sé atinge os alunos dos cursos da drea agricola.
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2- Como surgiu o interesse pelo curso que frequentas?
B cr B Tea

Gosto pela drea de
formagao

Saidas profissionais e
oportunidades de e...

Influéncia de
familiares

Influéncia de um(a)
colega/amigo(a) gue...

Influéncia de um(a)
Professor{a)

Indicagdo do 5PO -
Psicalogola)

Qutra

CQual?

0,0

Grafico 2— Como surgiu o interesse pelo Curso que frequentas

No dmbito da 22 questdo (Grafico 2), 94,7% dos inquiridos de TPA responderam que o interesse na escolha
do curso foi pelo gosto na drea de formagdo e no TCP 50%, sendo a “Influéncia de familiares” a 22 resposta

mais escolhida, com 52,6% em TPA e 16,7 em TCP.

3 — Tens familiares proximos que trabalhem na area de formacdo do
curso que

B e B TeA

Nao

Sim

Quem?

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 3 - Tens familiares préoximos que trabalhem na area de formagdo do curso que frequentas?

Quanto a 32 questdo (Grafico 3), 89,5% dos alunos de TPA e 50% dos de TCP assinalaram que tém

familiares a trabalhar na area de formacao.
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4 - A opgao pelo curso que frequentas surgiu como?

B ce B TPA
12 Opcéo
22 Opgio
Bk 0,0
2 do
Pe 00
0,0
Sem opcdo
Be 0,0
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Grafico 4 — Opgdo do curso que frequentam

Na 42 questdo (Grafico 4), todos os alunos responderam que esta opgao foi a sua 12 ou 22 escolha.

5 — Quando fizeste a tua opcao pelo curso que frequentas recolheste
informacgao acerca:

B cr B TPA

Das disciplinas do
curso

Das escolas onde
existe o curso

Das saidas
profissionais

Do perfil pessoal mais
adequade

Nao recolhi
informacdes

0.0 20,0 40,0 60,0

Grafico 5 — Recolha de informagdo prévia a escolha de curso

Relativamente a 52 questdo (Grafico 5) - recolha da informacdo prévia a escolha do curso, em ambos os
cursos, 50% ou mais dos alunos recolheram informagdo sobre as disciplinas do curso, mas o valor dos

alunos que ndo recolheram nenhuma informagao também é significativo, 33,3% de TCP e 42,1% de TPA.
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6 — Atualmente, consideras que as informagdes que tens acerca do
curso que frequentas sao:

W ce W oTPA

Bastante satisfatcrias

Suficientes

Insuficientes

0,0 20,0 40,0 60,0

Grafico 6 —Informacgao recebida apds o inicio do curso

Quanto a questdo 6, a maioria dos alunos considera que a informac¢do que tem acerca do curso é

suficiente ou bastante satisfatoria.

7 —Quando atingires a maioridade (18 anos) pretendes...

B tcr B TPA

Ser bem-sucedidofa) e | 0,0
prosseguir estudos

Frequentar um curso
onde possas aprender
uma profissdo e
comecar a trabalhar...

Obtero 122 ano e

0
ingressar no mercado ol
de trabalho
Cumprir a
escolaridade

obrigatéria. Ndo | 0.0
gostas de estudar

QOutra

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Grafico 7 — O que pretendem fazer quando atingirem a maioridade

Relativamente a 72 questdo sobre o que os alunos pretendem fazer quando atingirem a maioridade,
73,7% dos alunos de TPA e 66,7% de TCP pretendem “Frequentar um curso onde possas aprender uma
profissdo e comecar a trabalhar nessa drea apds conclusdo do 122 ano”. SO alunos de TPA pretendem

prosseguir estudos (31,6%).
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8 —Qual a area profissional/profissdo que mais te atrai?
W Tce W TPA

Relacionada com o
Curso

Nio relacionada

0.0 25,0 50,0 73,0 100,0

Grafico 8 — Qual o tipo de area profissional que mais atrai

No que concerne a 82 questdo “Qual a area profissional/profissdo que mais te atrai?”, 83,3% dos alunos

de TCP e 73,7% de TPA querem uma profissdo relacionada com o curso que frequentam.

9 — Em relagdo a profissdo que mais te interessa, consideras que as
informacgdes que tens acerca dela sao:

W ce MW oTPA

0,0

Bastante satisfatorias

Suficientes

Insuficientes

0,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 9 —Informacgao sobre profissdao desejada

Na questdo 9, em que se questiona sobre as informagdes que os alunos dispdem acerca da profissdo
desejada, tal como na questdo 6, mais de 80% dos elementos de cada curso considera que tem

informacdes suficientes ou bastante satisfatorias.
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10 — Se fizeres um balan¢o quanto ao curso que estas a frequentar
sentes-te...

M Tcr B TrPa

Muito seguro(a) em
relacdo a tua decisdo e
ao teu projeto escolar
atual

Segurc{a) em relagio a
tua decisdo & ao teu
projeto escolar atual

Inseguro{a) em relagdo 0.0
a tua decisio e ao teu
projete escolar atual 0.0

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 10 — Projeto escolar

Por fim, quanto ao curso que frequentam, todos os alunos fazem um balanco positivo sobre a op¢do que
tomaram, estando seguros ou muito seguros sobre o projeto escolar atual.

ApOs a analise dos inquéritos, podemos verificar que 94,7% dos alunos de TPA e 50% de TCP
que ingressaram num curso na EPADRC o fizeram por gostarem da area de formacgdo. Para 78,9% dos
alunos de TPA e 50% de TCP foi mesmo a sua primeira opgdo. Refere-se ainda que 100% dos alunos

fazem um balango positivo quanto ao curso que frequentam.

Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens

Os resultados do questiondrio motivacional aplicado aos alunos CEF sdo os seguintes:

1 -0 que te motivou a efetuar a matricula na EPADRC?
B B [ TAC3

Divulgacio/Publicidad
e da Escola 66,7

A escola situa-se
dentro da minha drea

Sugestdo do(a)
Encarregadola) de

Sugestdo de um(a)
colega/amigo(a)

Sugestao de um(a)
Professor(a)

Sugestdo do SPO -
Psicologo(a)

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Grafico 1 — Motivos que levaram a efetuar a matricula nesta Escola

Concluimos que a divulgacdo/publicidade influenciou a escolha dos alunos de TAC, enquanto que a

sugestdo do encarregado de educacdo foi importante para a escolha dos alunos de EB3.
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2- Como surgiu o interesse pelo curso gque frequentas?
B e B 1ac3

Gosto pela drea de 42,9
formacao 1

Saidas profissionaise | 0,0
oportunidades dee... | 0.0

Influéncia de 28,6
familiares 16,7

Influéncia de um(a) 28,6
colega/amigo(a) que... 16,7

Influéncia de um(a)

Professor(a)

Indicagao do SPO —
Psicologo(a)

o
oo

28,6

Outra

Qual?

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 2— Como surgiu o interesse pelo Curso que frequentas

No dmbito da 22 questdo (Grafico 2), 100% dos inquiridos de TAC e 42,9% de EB3 responderam que o

interesse na escolha do curso foi pelo gosto na area de formagdo

3 — Tens familiares proximos que trabalhem na area de formagao do

Curso que
B e W TAc3
429
Ndo
0,0
Sim
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 3 - Tens familiares préoximos que trabalhem na area de formagao do curso que frequentas?

Quanto a 32 questdo (Grafico 3), 100% dos alunos de TAC e 57,1% dos de EB3 assinalaram que tém

familiares a trabalhar na area de formacao.
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4 - A opgdo pelo curso que frequentas surgiu como?

B e B 1A
12 Opcao
]
22 Opcdo 00
32 Opgd e
2 Opgdo |
1 00
0,0
Sem opgio |
0,0
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 4 — Opgdo do curso que frequentam

Na 42 questdo (Grafico 4), todos os alunos de TAC e 71,4% de EB3 responderam que esta opgdo foi a

sua 12 escolha.

5 —Quando fizeste a tua opg¢do pelo curso que frequentas recolheste
informacdo acerca:

e W TAC3

Das disciplinas do
curso

Das escolas onde | 0.0

exste o curso | NIST

Das saidas | 0.0
profissionais | 0.0

Do perfil pessoal mais | 0.0
adequade | (0

Néo recolhi
informagées

0,0 20,0 40,0 60,0

Grafico 5 — Recolha de informacgdo prévia a escolha de curso

Relativamente a 52 questdo (Grafico 5), 57,1% de EB3 e 33,3% dos alunos de TAC recolheram informacgGes
acerca das disciplinas do curso. Porém, salienta-se o facto de 50% de TAC e 42,9% de EB3 ndo terem

recolhido qualquer informagao prévia das saidas profissionais e do perfil mais adequado.
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6 — Atualmente, consideras que as informacdes que tens acerca do
curso que frequentas sdo:

W |
Bastante satisfatdrias
Suficientes
Insuficientes
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 6 —Informacao recebida apds o inicio do curso

Quanto a questdo 6, a maioria dos alunos considera que a informagdo que tem acerca do curso é

suficiente.

7 —Quando atingires a maioridade (18 anos) pretendes...

B e Wl TAC3
Ser bem-sucedido(a) e
prosseguir estudos
Frequentar um curso
onde possas aprender
uma profissdo e
comecar a trabalhar...
Obtero 122anoce | g
ingressar no mercado 4
de trabalho | Y
Cumprir a
escolaridade | 0.0
obrigatoria. Ndo | 00
gostas de estudar
0,0
Out
utra 0.0
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Grafico 7 — O que pretendem fazer quando atingirem a maioridade

Relativamente a 72 questdo sobre o que os alunos pretendem fazer quando atingirem a maioridade,
66,7% de TAC e 57,1% de EB3 pretendem frequentar um curso onde possam aprender uma profissdo e

comecar a trabalhar.
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8 — Qual a drea profissional/profissdo que mais te atrai?
B e W Tac3

Relacionada com o
curso

Néo relacionada

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 8 — Qual 0 tipo de area profissional que mais atrai

No que concerne a 82 questdo “Qual a area profissional/profissdo que mais te atrai?” 83,3% dos alunos

de TAC e 42,9% de EB3 querem uma profissdo relacionada com o curso que frequentam.

9 — Em relacdo a profissdo que mais te interessa, consideras que as
informagbes que tens acerca dela sdo:

B e [l TAC3
Bastante satisfatérias
Suficientes
Insuficientes
0,0 250 50,0 75,0 100,0

Grafico 9 —Informacdo sobre profissdo desejada

Na questdo 9, em que se questiona sobre as informagdes que os alunos dispdem acerca da profissdao

desejada, mais de 80% dos elementos de cada curso considera que tem informacg&es suficientes.
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REPIjBI-ICA i‘ ? Escola Profissional de Agricultura SELO DE

10 — Se fizeres um balango quanto ao curso que estas a frequentar
sentes-te...

W [ TAC3

Muito seguro(a) em
relagdo a tua decisdo e
ao teu projeto escolar
atual

Seguro(a) em relagdo a
tua decisdo e ao teu
projeto escolar atual

Inseguro(a) em relagdo
atua decisdo e ao teu
projeto escolar atual

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Grafico 10 — Projeto escolar

Por fim, ao fazerem um balango quanto ao curso que frequenta, a maioria dos alunos faz um balango

positivo sobre a opgao que tomou , estando muito seguros sobre o projeto escolar atual.
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2.1. Pessoal Docente

(4

2. Populagao escolar — PD e PND

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

EQAVET

Pessoal Docente

Vinculo Situagdo no final do 12 semestre
. . Servigos .
Departamento Curricular Grupo de recrutamento TE | | B. R a
- . Total QE mi C parf Sem Completo | Incompleto nco'mp eto ?Dfa minimos | Aposentagdo HEECL
formagdo | Turmas 1/2 jornada | médica contrato
(sem CL)
300 - Portugués 5 5 1 5
320 - Inglés 4 4 4 1
Departamento de - -
linguas, ciéncias sociais e 410 - Filosofia 1 1 1 1
humanas e expressdes 620 - Educagdo Fisica 1 1 1
(LCSHE)
910 - Ensino Especial 1 1 1
Total departamento 12 11 1 0 0 2 11 0 0 1 1 0 0
500 - Matematica 1 1 1
510 - Quimica 2 1 1 2
Departamento de 520 - Biologia ! ! !
matematica e ciéncias 550 - Informatica 1 1 1
experimentais (MCE) 430 - Economia 2 1 1 1 1 1
Sem GR 0
Total departamento 7 4 2 1 0 0 6 1 0 1 0 0 0
Departamento da area de 560 - Ciéncias agropecuarias 2 2 2
formagado agropecuaria e Sem GR 6 6 6
florestal (AF) Total departamento 8 2 0 0 6 0 8 0 0 0 0 0 0
Departamento da area de Sem GR 6 6 5 1
formagdo de hotelaria e
restauracdo (HR) Total departamento 6 0 0 0 6 0 5 1 0 0 0 0 0
Total escola 33 17 3 1 12 2 30 2 0 2 1 0 0
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EDUCAGAD

Analise

A escola conta com a colaboragdo de 33 docentes - 20 de quadro de escola e 13 contratados.

Dos 20 professores do quadro, 3 ndo pertencem ao quadro da EPADRC. 2 docentes encontram-se de baixa
médica prolongada. 1 docente de quadro que se encontra de baixa médica prolongada foi substituido por
1 contratado. 1 docente cumpre outras fungdes, por indicagdo de médico de medicina do trabalho, sem
atribuicdo de componente letiva.

Dos 13 professores contratados, 12 sdo técnicos especializados.

2.2. Pessoal Nao Docente

Pessoal Ndo Docente
Vinculo
Categoria Contrato a
= Total Quadro tempo Contrato a. Baixa médica
tempo parcial
completo
Assistentes Técnicos 5 5
Assistentes Operacionais 28 17 11
Técnicos especializados
pecialize 4 1 3 1
para outras fungdes
Total 37 22 1 14 1

Andlise

A escola conta com 28 assistentes operacionais e 5 assistentes técnicos.

Um assistente técnico exerce funcgdes de assistente operacional ao abrigo do Decreto-lei 121/2008 de 11
de julho; 2 assistentes estdo afetos a quinta, estando um deles de baixa médica prolongada; 11 assistentes
operacionais foram contratados a tempo parcial (4h/dia).

Os técnicos especializados contratados para o exercicio de outras fungdes sdo: uma psicéloga, com 35
horas; uma animadora sociocultural e uma técnica informatica, com 18 horas cada, contratadas ao abrigo
do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio (PDPSC). Refira-se que a técnica informatica

se encontra de baixa médica prolongada, tendo sido substituida por outro técnico.
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G REPUBLICA q}f‘g"' Escola Profissional de Agricultura SELO DE

C. ANALISE DOS RESULTADOS
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& REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

EIXO DE ACIT\O 1 - SUCESSO EDUCATIVO
1.1. AREA DE INTERVENCAO 1.1. RESULTADOS ACADEMICOS
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

1.1.1. Conclusao dos cursos - Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.1. Resultados académicos
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.1. Aumentar o numero de alunos que concluem o percurso formativo.

Os objetivos e as acGes que concorrem para melhorar a taxa de conclusdo dos cursos sdo devidamente
avaliados neste relatério, nas sec¢bes indicadas:

. Reduzir o abandono escolar (1.2.1. Desisténcia)

. Reduzir o absentismo (1.2.2. Absentismo)

. Dinamizar projetos na escola (4.1.1. implementacdo de projetos)

Nota: Numa légica de integragdo e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do
processo de autoavaliagao, a proposta de fusdo dos objetivos 2.1.1. Promover a interdisciplinaridade e o
enriquecimento curricular pela articulagdo de projetos e atividades, 2.1.2. Promover a aquisi¢Go e o
desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil do Aluno e 4.1.1. Dinamizar projetos na escola, pela
sua redundancia, foi aprovada em Conselho Pedagdgico de 29 de novembro 2023.

Assim, os objetivos 2.1.2. e 4.1.1. sdo suprimidos e o objetivo 2.1.1. passa a ter a seguinte redagao:
Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagdo de projetos e
atividades.

. Diminuir o nimero de médulos em atraso (1.3.1. Recuperac¢do de médulos em atraso)

. Melhorar o relacionamento com os encarregados de educagdo (4.2.1. Participacdo dos pais, dos

encarregados de educagdo e das familias)

Meta
- Taxa de conclusdo dos cursos 270,2% para o ciclo de formagdo 2019/2022

- Aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo dos cursos
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PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

Historico global por ciclo de formagao

Indicador 4 - Taxa de conclusdo dos cursos
Monitorizagao
. At631/08do | Até31/12do | ~€3V/12d0 | 1o global
Ciclo Meta e . ano seguinte =
ultimo ano do | ultimo ano do . de conclusao
. . ao ultimo ano
ciclo de ciclo de .
N N do ciclo de
formacgao formacgao N
formacgao
2014-2017 52,4% (Historico) 52,4%
2015-2018 55,4% 52,8% 52,8% 52,8% 52,8%
2016-2019 60,4% 66,7% 71,8% 73,2% 73,2%
2017-2020 >=70% 77,8% 89,4%* 91,5%* 91,5%*
2018-2021 >=70,1% 70,5% 72,1% 72,1% 72,1%
2019-2022 >=70,2% 71,2% 71,2%

*Por orientagdo da ANQEP, a partir de 2021, os alunos transferidos ndo sdo considerados no calculo das taxas.
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REPUBLICA

Escola Profissional de Agricultura

PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister
EDUCAGAD
Historico
Ciclo de formagio 2017/2020
Taxa de alunos certificados até 31/08 do Taxa de alunos certificados até 31/12 do ultimo Tera e al.unos certnl‘lcados Qe 3%/12 do ~
Ingresso o . ~ ) w ano seguinte ao Ultimo ano do ciclo de Taxa global de conclusdo
ultimo ano do ciclo de formagdo ano do ciclo de formagdo ~
formacdo
Cursos
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico/a de produgdo | 5 | 5 | 55 | 19 | 950 | 5 | @ | 2 | *® | o | 00| o |00 | o |00 | 0o |oo| o ool o |00 19 o] 5 || 2 96,0
agropecuaria ,0 0 0
Técnico/a de s | 3| 8| a4 |so0| 2% 6 || 0o |00 ]| o |o00| o | 00| o |oo| o |oo| o |o0o| a |80]| 2 [67] 6 75,0
cozinha/pastelaria 7 0
Técnico/ de 8 | 6 | 14| 6 |06 [ 1n]|®] 0 0,0 0 0,0 0 00 | 1 | o loo| 1 |71| 7 |er5] 6 || 13 92,9
restaurante/bar ,0 7 5 0
. 92, 89,
Totais 33 14 47 29 87,9 13 9 42 2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,0 0 0,0 1 2,1 30 90,9 13 92,9 43 91,5
oA Taxa de n3o aprovagdo até 31/08 do dltimo Taxa de ndo aprovagdo até 31/12 do ultimo Taxa de ndo aprovagdo até 31/12 do ano ~ ~
Taxa de desisténcias . ~ . A . L . ~ Taxa global de ndo aprovagdo
ano do ciclo de formagao ano do ciclo de formagédo seguinte ao Ultimo ano do ciclo de formagdo
M % F % % M % F % T % M % F % T % M % F % T % % % %
1 5,0 0 0,0 4,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 20,0 1 333 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 12,5 0 0,0 7,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 9,1 1 7,1 8,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Dados em analise

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

CONFORMIDAL
/ EQAVET

Ciclo de formagdo 2018/2021

Taxa de alunos certificados até 31/08 | Taxa de alunos certificados até 31/12 EEELE alufmos cert!fltfados ate 31/.12 ~
Alunos g N = o . - do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo Taxa global de conclusdo
do ultimo ano do ciclo de formagao do ultimo ano do ciclo de formagao -
Cursos de formagao
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %

Técnico/adeproducdo |, | 1 | 15 06| 1 [so0| 13 [esa| o {00 | 1 [s00| 1 53| o [o0| o [o0| o |00 12 [706] 2 [1000] 14 [737
agropecuaria T

Técnico/ade producdo | o | o | o | 7 |778| o (00| 7 |778| o | 00| o [o00| o | 00| o |00 o |oo| o |o0o| 7 |778] 0o | 00| 7 |778
agropecuaria U

Técnico/ade producdo | o | 5 58 | 19 [731| 1 [so0f 20 [724] o [o00| 1 [s00f 2 [ 36| o [o00| o [o00| 0 |00 19 [731] 2 [1000] 21 |50

agropecuaria T+U
Técnico/ade 6 | 4 |10 3 |s00| 2 |s00] 5 |500] o [o00| o [o00] o o0 o |oo| o |oo] o oo 3 |s00|l 2 |500]| 5 |500
cozinha/pastelaria

Técnico/ de 11 |12 23| 9 |818| 9 |750| 28 [783| o 00| o |o0]| 0 | 00| o |oo| o [oof o 00| 9 [s18| 9 [750] 18 |783
restaurante/bar

Totais | 43 18 61 31 | 72,1 | 12 | 66,7 | 43 | 70,5 0 0,0 1 5,6 1 1,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 31 | 72,1 ] 13 72,2 44 | 72,1

A Taxa de ndo aprovagéo até 31/08 do Taxa de n3o aprovagio até 31/12 do Taxa de.nao aprf)v_agao ate 31/:."2 do - -
Taxa global de desisténcia e . - P, . " ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de Taxa global de ndo aprovacdo
ultimo ano do ciclo de formagao ultimo ano do ciclo de formagao -
formacgdo
M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %

5 29,4 0 0,0 5 26,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

2 22,2 0 0,0 2 22,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

7 26,9 0 0,0 7 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

3 50,0 2 50,0 5 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

2 18,2 2 16,7 4 17,4 0 0,0 1 8,3 1 4,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 8,3 1 4,3

12 27,9 4 22,2 | 16 | 26,2 0 0,0 1 5,6 1 1,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,6 1 1,6
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

CONFORMIDADE
/ EQAVET

Ciclo de formacgdo 2019/2022

Alunos Taxa de alunos certificados até 31/08 Taxa de alunos certificados até 31/12

Taxa de alunos certificados até 31/12
do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo

Taxa global de conclusdo

Cursos do ultimo ano do ciclo de formagao do ultimo ano do ciclo de formagao B Tee
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % % F % T %
Técnico/a de
produgdo 19 3 22 14 | 73,7 2 66,7 16 | 72,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
agropecudria V
Técnico/a de
produgdo 14 2 16 8 57,1 2 100,0| 10 | 62,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
agropecudria X
Técnico/a de
produgdo 33 5 38 22 | 66,7 4 80,0 26 | 68,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0
agropecudria V+X
Técnico/a de 10|11 ]21| 6 |600]| 10 [909]| 26 |762] 0o |o0o| o |oo| o |00 0,0 00| o |00 0,0 00| o |00
cozinha/pastelaria
Técnico/a de recursos
florestais e 7 0 7 5 71,4 0 0,0 5 71,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
ambientais
Totais | 50 16 66 33 | 66,0 14 87,5 47 | 71,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0
A . Taxa de ndo aprovagéo até 31/08 do Taxa de n3o aprovagio até 31/12 do Taxa de.nao aprf)v.agao ate 31/:."2 do = =
Taxa global de desisténcia L . = . . ,. ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de Taxa global de nado aprovagao
ultimo ano do ciclo de formagao ultimo ano do ciclo de formagao -
formacgdo
M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T % % F % T %
4 21,1 1 33,3 5 22,7 1 5,3 0 0,0 1 4,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
5 35,7 0 0,0 5 31,3 1 7,1 0 0,0 1 6,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
9 27,3 1 20,0 | 10 | 26,3 2 6,1 0 0,0 2 5,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0
2 20,0 1 9,1 3 14,3 2 20,0 0 0,0 2 9,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
2 28,6 0 0,0 2 28,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
13 26,0 2 12,5 15 | 22,7 4 8,0 0 0,0 4 6,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

Analise

Ciclo de formacdo 2018/2021 — até 31 de dezembro do ano seguinte ao tltimo ano do ciclo de formacio

Até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de formagdo (2022), ndo houve alteragdo na
taxa de conclusdo. Assim, a taxa de conclusdo continua a ser de 72,1% (44 alunos em 61 inscritos).
Comparativamente ao ciclo de formagdo 2017/2020, cuja taxa se situa nos 91,5%, verifica-se um
decréscimo de 19,4%. Considera-se que a meta anual estabelecida, aumentar em 0,1% a taxa de
conclusdo dos cursos, nao foi atingida. No entanto, a meta estabelecida no documento base para o ciclo
de formagdo 2018/2021, atingir >=70,1 %, foi superada.

A meta n3o foi superada em cada um dos cursos: no curso técnico/a de producio agropecuaria, a taxa

global de concluséo é de 75,0% (21 alunos em 28 inscritos); no curso técnico/a de cozinha/pastelaria, que

regista a maior taxa de desisténcia (50,0% (5 alunos)), a taxa global de conclusdo é de 50,0% (5 alunos em

10 inscritos); no curso técnico/a de restaurante/bar, a taxa global de conclusio é de 78,3% (18 alunos em

23 inscritos).

Ciclo de formacdo 2019/2022 - até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de formacdo

Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de formagdo (2022) e, portanto, dentro do tempo legalmente
previsto, ndo houve alteragao na taxa de conclusdo. Assim, a taxa de conclusdo continua a ser de 71,2%
(47 alunos em 66 inscritos).

Comparando com o mesmo momento de monitorizacdo do ciclo de formagdo 2018/2021 - até 31 de
dezembro do ultimo ano do ciclo de formagao - cuja taxa se situa nos 72,1%, (44 alunos em 61 inscritos)
regista-se um decréscimo da taxa de conclusdo de 0,9%. Verifica-se, também, que a taxa baixou no curso

técnico/a de producdo agropecudria - a taxa de conclusdo passou de 75,0% (21 alunos em 28 inscritos)

para 68,4% (26 alunos em 38 inscritos), mas que aumentou no curso técnico/a de cozinha/pastelaria - a

taxa de conclusdo passou de 50,0% (5 alunos em 10 inscritos) para 76,2% (16 alunos em 21 inscritos).
Conclui-se que a meta anual estabelecida, aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo dos cursos, nao foi
alcancada. No entanto, a meta estabelecida no documento base para o ciclo de formagdo 2019/2022,
atingir >=70,2%, foi superada.

Relativamente a recomendacdo da equipa de verificagdo de conformidade EQAVET - Melhorar

continuamente a taxa de concluséo dos cursos, a taxa de absentismo e taxa de desisténcias, constata-se

que, apesar da meta ter sido superada, a taxa de conclusdo dos cursos continua a diminuir.
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

1.1.2. Colocagao apds a conclusao dos cursos - Indicador 5 a)
Taxa de colocagdo apés a conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso Educativo
Area de Intervengdo 1.1. Resultados académicos
Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.2. — Aumentar o niumero de diplomados colocados apds a conclusdo dos cursos

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocacdo apds a conclusdo dos cursos

Notas:

1. A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos, juntamente com a taxa de diplomados colocados
no mercado de trabalho, concorre para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de coloca¢dao apds a
conclusdo dos cursos

2. A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos e a taxa de diplomados colocados no
mercado de trabalho sdo devidamente calculadas e analisadas em secgdo propria neste relatério

(seccdo 1.1.3. e seccdo 1.1.4.)

Historico global por ciclo de formagao

Indicador 5 a) - Taxa de colocagdo apds conclusdo de cursos
Monitorizagao
Ciclo Meta Inquérito realizado 4 semanas Inquérito realizado 18 meses
apos a conclusdo do ciclo de apos a conclusao do ciclo de
formagdo formacdo

2014-2017 98,1% (Historico)
2015-2018 >=98,2% 87,6%
2016-2019 >=98,3% 92,3%
2017-2020 >=98,4% 100% 97,7%
2018-2021 >=98,5% 100% 100%
2019-2022 >=98,6% 100%
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Histoérico por ciclo de formagdo/curso — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagdo

Ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas apos a conclusio do ciclo de formagao

. Taxa de diplomados colocados no Taxa de diplomados em Taxa de diplomados noutras Taxa de diplomados em situagdo
Diplomados - - ~ .

CUrsos mercado de trabalho prosseguimento de estudos situagoes desconhecida
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % % M % F % %
Técnico /a de producdo | 1o | 4 | 55 | 16 | 842 | 0 |00 16 [800| 3 |158| 1 |1000| 4 |200| 0 |00 0 |00 00| 0 [00] 0 |00 0,0

agropecuaria
Técnico/ade 32| 5 | 3 |100| 0 00| 3|60l 0 00| 2 |1000]| 2 |400| 0 |00]| 0 |00 00| 0 [00] 0 |00 0,0
cozinha/pastelaria
Técnico/ de 9| 9| 18 |6 |667| 8 |889|14|778| 3 [333| 1 | 11,1 | 4 |222| 0 |00]| 0 |00 00| 0 |00| 0 |00 0,0
restaurante/bar

Totais 31 | 12 43 25 | 80,6 8 |66,7| 33 [76,7| 6 |19,3| 4 33,3 | 10 {233]| O 0,0 0 |00 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0

M % F % T %

19 |100,0 1 100,0| 20 |100,0

3 100,0 2 100,0 5 100,0

9 100,0| 9 |100,0| 18 |100,0

31 |100,0| 12 |100,0| 43 -
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Dados em andlise — 4 semanas apds a conclusao do ciclo de formagao

S REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGAD

[tura

e Desenvolvimento Rural de Cister

‘ ' Escola Profissional de Agricu

)

ORM

EQAVET

Ciclo de formagdo 2019/2022 — 4 semanas apos a conclusio do ciclo de formagdo

Taxa de diplomados colocados no

Taxa de diplomados em

Taxa de diplomados noutras

Taxa de diplomados em

c Rtlepae mercado de trabalho prosseguimento de estudos situagoes situagdo desconhecida
ursos
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % % % F % T %

Técnico /a de

produgado 22 4 26 | 12 | 54,5 2 50,0 | 14 | 53,8 8 |364] 2 |50,0( 10 [385] 0 (0,0 O |00 0,0 00| 0 |00 O |00

agropecuaria

Técnico/ade 6 | 10| 16| 6 |1000| 10 |200,0| 16 |200,0| 0 [00| 0 |00| 0 |00]| 0 |00]| 0 |00 0,0 00| o0 foof| 0|00
cozinha/pastelaria
Tecmco/a de recursos | 0 5 | 4 |80,0| 000/ 4 |8,0]| 1200/ 00| 1]200]|0]00|0]o00 0,0 00] 0 [00] 0 (0,0
florestais e ambientais

Totais 33 | 14 | 47 | 24 | 72,7 | 12 | 85,7 | 36 | 76,6 9 |27,3] 2 |143| 11 [23,4|] O [O,0| O |O,0 0,0 00| 0 |00 O |00

Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos

Cursos
M % F % T %
22 (100,0| 4 | 100,0 | 26 | 100,0
6 1100,0( 10 | 100,0 | 16 | 100,0
5 1100,0| O 0,0 5 | 100,0
33 |100,0| 14 | 100,0 | 47 | 100,0
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i REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA ’ e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE

EDUCAGAD

Histérico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formacgédo

Ciclo de formagdo 2017/2020 — 18 meses apos a conclusio do ciclo de formagdo

M % F

. Taxa de diplomados colocados Taxa de diplomados em Taxa de diplomados noutras Taxa de diplomados em situagdo
Diplomados . - - .

Clirsos no mercado de trabalho prosseguimento de estudos situagGes desconhecida
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % %
Técnico /ade producdo | 1o | ¢ | 54 | 11 |579| 4 [800|15|625| 7 | 368 | 1 | 200 | 8 | 333 | 1 |53| 0 |00| 1 42| 0| 00| 0|00 0,0

agropecudria
Técnico/a de 4 | 2] 6 |3 |750| 15004 |667| 1 |250| 1|500|2]333|01/00|0]|00|0]|00[0]|00]|0]00 0,0
cozinha/pastelaria
Técnico/ de 7 | 6| 13 | 5 |71,4] 5 |833]|10|769| 2 | 286 | 1 | 167 | 3 | 231 | 0 |00| 0 |00| 0 |00| 0| 00| 0] 00 0,0
restaurante/bar

Totais 30 13 43 19 |63,3| 10 (76,9| 29 [ 67,4 | 10 | 33,3 3 23,1 | 13 | 30,2 1133|0001 ]|23|0 0,0 0 0,0 0,0

% T %

18 94,7 5 100,0 | 23 95,8

4 100,0 2 100,0 6 100,0

7 100,0 6 100,0 | 13 | 100,0

29 96,7 13 | 100,0 | 42 -
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Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

CONFORMIDADE
/ EQAVET

Dados em andlise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2018/2021 — 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagao

Taxa de diplomados colocados no

Taxa de diplomados em

Taxa de diplomados noutras

Taxa de diplomados em situagao

AIEEE(S mercado de trabalho prosseguimento de estudos situagoes desconhecida
Cursos
MlFlT|M]| % |Flw|T]%|[M|%|F|l % |T|%|[M|%]|F]|% % | M| % % %
Técnico /a de
producio 19| 2 |21|16]|8s2]| 1 |s500] 127 [810] 3 158 1 |s500]| 4 |190]| o [00]| 0 |00 00| o |00 0,0 0,0
agropecuaria
VEEE AR 3| 2|53 |w000|[o0 |00] 3 |600| 0 00| 2 |1000| 2 [400] 0 00| 0|00 00| o |00 0,0 0,0
cozinha/pastelaria
gl e 9 | 9 |18| 7 |778] 8 [s89] 15833 2 |222] 1 | 11,1 ]| 3 [167| 0 |00]| 0 |00 00| o |00 0,0 0,0
restaurante/bar
Totais 31| 13 |44 | 26839 9 |69,2]35|795| 5 |16,1] 4 308 | 9 |205| 0o |00 0 |00 00| o |00 0,0 0,0

Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos

Cursos
M % F % T %
19 [100,0] 2 | 100,0 | 21 | 100,0
3 ]11000( 2 | 100,0 | 5 100,0
9 (100,01 9 | 100,0 | 18 | 100,0
31 |100,0 13 | 100,0 | 44 | 100,0

Cofinanciado por
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Analise - 4 semanas apds a conclusdo da formagao

Ciclo de formacdo 2019/2022 — 4 semanas apés a conclusio da formacdo

A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos é de 100,0%.

Todos os diplomados se encontram ou no mercado de trabalho (76,6% - 36 alunos) ou em prosseguimento
de estudos (23,4% - 11 alunos).

Fazendo uma andlise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas ap0s a conclusdo do
ciclo de formagdo, que também apresenta uma taxa de 100,0%, verifica-se que a taxa de diplomados no
mercado de trabalho diminuiu 0,1% enquanto que a de diplomados em prosseguimento de estudos
aumentou 0,1%.

A andlise da taxa de diplomados no mercado de trabalho e a taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos — que concorrem para o apuramento da taxa de coloca¢do apds a conclusdo dos cursos - e a
avaliagao, revisdao e melhoria do plano de a¢do sdao devidamente analisadas em sec¢do prdpria neste

relatdrio (seccdo 1.1.3. e sec¢do 1.1.4.)

Analise - 18 meses apds a conclusao da formagao

Ciclo de formacdo 2018/2021 — 18 meses apés a conclusdo da formacdo

A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos é de 100,0%. Dos 44 diplomados, 35 encontram-se no
mercado de trabalho (79,5%) e 9 em prosseguimento de estudos (20,5%).

Fazendo uma andlise comparativa com o ciclo de formac&o 2017/2020 - 18 meses ap0ds a conclusdo do
ciclo de formagdo, verifica-se um aumento de 2,3% na taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos. A
meta anual estabelecida, de aumentar em 0,1% a taxa de coloca¢do apds a conclusdo dos cursos, foi
claramente superada.

A andlise da taxa de diplomados no mercado de trabalho e a taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos — que concorrem para o apuramento da taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos - e a
avaliagdo, revisdao e melhoria do plano de a¢do sdao devidamente analisadas em secgdo prépria neste

relatério (secgdo 1.1.3. e secgdo 1.1.4.)
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1.1.3. Diplomados em prosseguimento de estudos - Indicador 5 a)
Taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso Educativo

Area de Intervengdo 1.1. Resultados académicos

Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.3. — Promover o prosseguimento de estudos

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocacdo apds a conclusdo dos cursos

Notas:

1. Ponderadas as metas no final do 22 semestre 2022/2023 e considerando que tanto a meta 1.1.3.
Aumentar em 0,5% os diplomados que prossequem estudos como a meta 1.1.4. Aumentar em 0,5% os
diplomados colocados no mercado de trabalho concorrem para a meta 1.1.2. Aumentar em 0,1% a taxa
de colocagdo apds a conclusdo dos cursos e que alcancar a meta 1.1.3. prejudica o alcance da meta 1.1.4.
e vice-versa, manteve-se, unicamente, a meta 1.1.2. Aumentar em 0,1% a taxa de colocagbo apds a
concluséo dos cursos

2. Ataxa de diplomados em prosseguimento de estudos, juntamente com a taxa de diplomados colocados
no mercado de trabalho, concorre para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de colocagdo apds a

conclusdo dos cursos

Historico global por ciclo de formagao

Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Monitorizagao
Ciclo Meta Inquérito realizado 4 Inquérito realizado 18
semanas apos a conclusdo | meses apds a conclusdo do
do ciclo de formagdo ciclo de formagdo

2014-2017 25,9%
2015-2018 26,4% 38,5% 24,4%
2016-2019 26,9% 15,7% 19,2%
2017-2020 27,4% 33,3% 30,2%
2018-2021 27,9% 23,3% 20,5%
2019-2022 28,4% 23,4%

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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PORTUGUESA \ ’ e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

Historico por ciclo de formagdo/curso — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas ap6s a conclusio do ciclo de formagao

Diolomados Taxa de diplomados a frequentar formagdo | Taxa de diplomados a frequentar o ensino | Taxa de diplomados em prosseguimento de
Cursos 2 de nivel pds-secundario superior estudos

M F T M % F % Total % M % F % Total % M % F % Total %

Técnico /a de produgdo

.. 19 1 20 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 15,8 1 100,0 4 20,0 3 15,8 1 100,0 4 20,0
agropecuaria

Técnico/a de

, : 3 | 2|5 | o]oo|l o |o0o]| o [o00of o |o00]| 2 [1000] 2 |400| 0 [o00]| 2 [12000[ 2 |400
cozinha/pastelaria
Técnico/ de 9o | 9 | 18| o |oo| o |o0o]| o |00 3 [333]| 1 [130| 4 |222]| 3 [333] 1 |131| 4 |222
restaurante/bar

Totais | 31 12 43 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 1935| 4 33,3 10 23,3 6 19,351 4 33,3 10 | 23,3

Dados em analise — 4 semanas apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2019/2022 - 4 semanas ap6s a conclusdo do ciclo de formagio

Divlomados Taxa de diplomados a frequentar formagdo | Taxa de diplomados a frequentar o ensino | Taxa de diplomados em prosseguimento de
Cursos 2 de nivel pds-secundario superior estudos

M F T M % F % Total % M % F % Total % M % F % Total %

Técnico /a de produgdo

. . 22 4 26 3 13,6 1 25,0 4 15,4 5 22,7 1 25,0 6 23,1 8 36,4 2 50,0 10 38,5
agropecuaria

Técnico/a de

. . 6 10 16 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
cozinha/pastelaria

Técnico/a de recursos

K X . 5 0 5 1 20,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 1 20,0
florestais e ambientais

Totais | 33 14 47 4 12,1 1 7,1 5 10,6 5 15,2 1 7,1 6 12,8 9 27,3 2 14,3 11 23,4
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Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2017/2020 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagio

. Taxa de diplomados a frequentar formagdo | Taxa de diplomados a frequentar o ensino
Diplomados . . . .
Cursos de nivel pds-secundario superior
M F T M % F % Total % M % F % Total % M % % Total %
Técnico /ade producdo | 1o | o | 50 | o | 00| o |00 | o | 00| 7 |368| 1 |200] 8 |333]| 7 |368 200 | 8 |333
agropecuaria
ry—
EElE/Bes 4 2 6 o |oo| o |oo| o |00 1 [250] 1 [500] 2 [333] 1 |250 500 | 2 | 333
cozinha/pastelaria
UEEEe/ C 7 6 | 3| o |oo| o |oo| o |oo| 2 |286| 1 |167] 3 [232]| 2 | 286 167 | 3 | 231
restaurante/bar
Totais | 30 13 | 43 0 0,0 0 0,0 0 00 | 10 [333| 3 [231| 13 [302 [ 10 | 333 23,1 | 13 -
Dados em analise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao
Ciclo de formagdo 2018/2021 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagao
. Taxa de diplomados a frequentar formagdo | Taxa de diplomados a frequentar o ensino
Diplomados , . 2 ;
Cursos de nivel pds-secundario superior
M F T M % F % | Total | % M % F % | Total | % M % % | Total | %
Técnico /adeproducdo | 5 | 5 | 51 | 4 | 53| o |00 | 1 | 48| 2 |105| 1 |s00| 3 |143| 3 | 158 500 | 4 | 19,0
agropecuaria
USIEREICD 3 2 5 | o |oo| o |o00o| o | 00 00 | 2 |1000] 2 |400]| 0 | 00 1000| 2 | 40,0
cozinha/pastelaria
ez ke 9 9 | 18| 1 |11 | 1 |12 ] 2 |12 1 |12] o |00 | 1 | 56| 2 |222 11,1 | 3 | 167
restaurante/bar
Totais | 31 13 | 44 2 6,5 1 7,7 3 6,8 3 9,7 3 [ 231 6 |136| 5 | 161 308 | 9 -
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Anadlise - 4 semanas apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2019/2022 - 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos é de 23,4% (11 alunos).

O curso profissional de técnico/a de producdo agropecudria apresenta a taxa mais alta: 38,5% (10 alunos).
Nenhum aluno do curso profissional de técnico/a de cozinha/pastelaria prosseguiu estudos.

A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos do género masculino é superior a do género
feminino (27,3% contra 14,3%).

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas apds a conclusdo do

ciclo de formacgao, verifica-se um aumento de 0,1%.

Analise - 18 meses apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2018/2021 — 18 meses apds a conclusio do ciclo de formacdo

A percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos é de 20,5% (9 alunos).

O curso profissional de técnico/a de cozinha/pastelaria apresenta uma taxa de 40,0% (2 alunos).

O curso profissional técnico/a de restaurante/bar é o curso que apresenta uma taxa menor de diplomados
em prosseguimento de estudos (16,7% (3 alunos)).

Fazendo uma andlise comparativa com o ciclo de formacg&do 2017/2020 - 18 meses apods a conclusdo do
ciclo de formagao, verifica-se uma diminuigdo de 9,7%.

O curso profissional técnico/a produgdo agropecudria regista uma diminuicdo de 14,3%; o de

restaurante/bar, uma diminui¢do de 6,4% e o de cozinha/pastelaria, um aumento de 6,7%.
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1

Promocgao de sessoes de sensibilizacdo com ex-alunos das diferentes areas de formagdo em
prosseguimento de estudos;

Implementagdo

Ex-alunos das diferentes areas dos cursos, em prosseguimento de estudos, partilham a sua
experiéncia pessoal.

Responsavel
pela
implementagao

Coordenador EDAP

Intervenientes

Ex-Alunos; SPO

Calendarizagdo

Durante o ano letivo

Evidéncias

PAA; Registo fotografico e noticia das sessoOes realizadas.

Comunicagdo e

Redes Sociais; Pagina web da escola

Divulgacdo
Durante o 12 semestre foram promovidas as seguintes atividades:
Avaliagao PAA 030 — EPADRC Pod( e ) Cast — Entrevista a um ex-aluno em prosseguimento de estudos, da
area de restaurante/bar.
Revisdao do
Plano e ~ . .
Esta agdo deve continuar a ser implementada.
Proposta de
Melhoria
Acio 2 Reforgo das ligagdes com institui¢des de ensino superior através de visitas de estudo e/ou

sessoes de apresentacdo e divulgagdo da oferta formativa

Implementagdo

Visita a estabelecimentos de ensino superior

Responsavel
pela
implementagdo

Coordenador EDAP

Intervenientes

Entidades de ensino superior; SPO; Alunos; Docentes; Diretores de Curso; Diretores de Turma

Calendarizagcao

1 por ano — 12 ou 22 semestre

Evidéncias

PAA; Relatérios das Visitas de Estudo.

Comunicagao e

Relatérios das visitas de estudo; Redes Sociais; Pagina web da escola

Divulgacao
Durante o 12 semestre, no ambito do projeto "Ensino Superior, que caminhos...?" foram
realizadas as seguintes visitas de estudo:
Avaliagao PAA 041 - Visita de Estudo - Escola Superior Agraria de Coimbra (area agricola)
PAA 043 - Visita de Estudo - Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril e Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar (area restauragdo)
Revisdo do
AL Esta agdo deve continuar a ser implementada.
Proposta de
Melhoria

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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Dinamizagdo de sessoes de esclarecimento sobre o acesso ao ensino superior e apoio na

Agdo 3 formalizagao das candidaturas

. SessOes de esclarecimento, individuais e em grupo;

. Elaboragdo de materiais informativos e de divulgagdo das varias ofertas educativas e
formativas;

. Apoio a formalizagdo das candidaturas ao ensino superior

Implementagao

Responsavel
pela Coordenador EDAP
implementagdo

Intervenientes | SPO

Calendarizacdo | 22 semestre

Evidéncias PAA

Comunicagdo e

R . Redes sociais; Pagina web da escola
Divulgagao

Avaliagao A realizar durante o 22 semestre

Revisao do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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1.1.4. Diplomados no mercado de trabalho - Indicador 5 a)
Taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso Educativo

Area de Intervencdo 1.1. Resultados académicos

Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.4. — Apoiar a entrada no mercado de trabalho

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocagao apds a conclusdo dos cursos

Notas:

1. Ponderadas as metas no final do 22 semestre 2022/2023 e considerando que tanto a meta 1.1.3.
Aumentar em 0,5% os diplomados que prosseguem estudos como a meta 1.1.4. Aumentar em 0,5% os
diplomados colocados no mercado de trabalho concorrem para a meta 1.1.2. Aumentar em 0,1% a taxa
de colocagdo apds a conclusdo dos cursos e que alcancar a meta 1.1.3. prejudica o alcance da meta 1.1.4.
e vice-versa, manteve-se, unicamente, a meta 1.1.2. Aumentar em 0,1% a taxa de colocag¢do apds a
concluséo dos cursos.

2. A taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho, juntamente com a taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos, concorre para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de coloca¢ao apos a

conclusdo dos cursos.

Histdrico global por ciclo de formagao

Taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho
Monitorizagao
Ciclo Meta - - - -
Inquérito realizado 4 semanas apos a Inquérito realizado 18 meses apds a
conclusdo do ciclo de formagdo conclusdo do ciclo de formagdo
0,
2014-2017 72'2A 72,2%
(Histdrico)
2015-2018 72,70% 63,2%
2016-2019 73,20% 73,1%
2017-2020 73,70% 66,7% 67,4%
2018-2021 74,20% 76,7% 79,5%
2019-2022 74,70% 76,6%
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Historico por ciclo de formagdo/curso — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas apos a conclusio do ciclo de formagao

Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados por
Diplomados por conta de outrem a tempo por conta de outrem a tempo por conta de outrem com conta de outrem com contrato a
Qurees completo parcial contrato sem termo termo
MIF|lTIM| % |Fl% |T|% |M|%|F|lw|T|% | M|%|F|l%|T|%|mM|% |F| % |T]| %
Técnico /a de produgdo | 1o | 1 | 55 | 15 | 632 | 0 |00 |12 |60,0] 0 |00| 0 |00 0 |00] 0 |00| 0 |o00| 0 |oo| o | oo olool|o]oo
agropecudria
Técnico/ade 3 | 2|5 |3 |1000]| 0|00 3 |600| 0 [00| 0 |00| 0 |00| o0 00| o0/ 00|00/ o00|o0]|o00|o0|o00]|o]o00
cozinha/pastelaria
E—
écnico/ de 9 | 9|18| 6 |667| 6 |667|12]667| 0 |00| 0 [00] 0 [00| 0 |00| 0 00| 0 00|00/ 00| 0|00]o0]o00
restaurante/bar
Totais 31 12|43 | 211|677 | 6 |500]| 27 628 0 |00| 0 |00| 0 |00| 0 00| 0 00| 000|000/ 0] 00| o0]/o00

Taxa de diplomados empr

egados por conta

Taxa de diplomados a procura de

Taxa de diplomados a trabalhar

Taxa de diplomados a frequentar

estagios profissionais

de outrem emprego por conta propria remunerados
M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
12 63,2 0 00| 12 |(600| 4 | 21,1| O |OO)| 4 |200| O |OO| O [O0| O |O0O| O 0,0 0 0,0 0 0,0 | 16 | 84,2 0 0,0 16 | 80,0
3 100,0| O 0,0 3 |60,0f O 0,0 0 |00 0 0,0 0|00 O |OO| O |0O0]| O 0,0 0 0,0 0 0,0 3 [100,0] O 0,0 3 | 60,0
6 66,7 6 [66,7| 12 |66,7| O 0,0 2 |222( 2 (1131} O (OO| O (OO| O |OO| O |OO| O |O0]| O |00 6 | 667 | 8 |89 |14 |778
21 67,7 6 [50,0| 27 |628| 4 (129 | 2 |16,7| 6 |140| O (O0O| O |[OO| O |OO| O |[OO| O |OO| O |00 | 25| 806 | 8 | 667 | 33 .
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Dados em analise — 4 semanas apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2019/2022 — 4 semanas apos a conclusio do ciclo de formagao

Taxa de diplomados Taxa de diplomados Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados por
Diplomados empregados por conta de empregados por conta de por conta de outrem com conta de outrem com contrato a
Cursos outrem a tempo completo outrem a tempo parcial contrato sem termo termo

M F T |M| % F % T % | M| % Fl% | T | % | M| % F % T % | M % F % T %

Técnico /a de produgdo

. 22 | 4|26 |12|545] 1 [250] 13 |50,0f 0 |OO| O |O0] O |O0| 4 |182] 0 |00 | 4 |154| 8 | 364 | 1 | 250 9 | 34,6
agropecuaria

Técnico/a de

. X 6 10 | 16 5 |833]|] 6 |60,0] 111|688 O (0,0 O |OO| O |O0] 1 |16,7] 3 |30,0| 4 |250]| 4 66,7 3 30,0 7 43,8
cozinha/pastelaria

Técnico/a recursos

. R . 5 0 5 2 1400 O 0,0 2 (40,0 O |OO|] O |OO)] O |O0O] O 0,0 0 0,0 0 0,0 2 40,0 0 0,0 2 40,0
florestais e ambientais

Totais | 33 | 14 | 47 | 19 |57,6| 7 |50,0| 26 |553| 0 |00 O |0O0| O |00 5 |152| 3 |21,4| 8 |17,0| 14| 424 | 4 | 28,6 | 18 | 383

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais
remunerados

Taxa de diplomados colocados no
mercado de trabalho

Taxa de diplomados empregados por Taxa de diplomados a procura | Taxa de diplomados a trabalhar
conta de outrem de emprego por conta propria

M % F % T % M| % F % T % | M| % Fl1% | T|% | M| % F % T % | M % F % T %

12 | 54,5 1 250 13 | 5001 0|00 1 |250f( 1|38 291|000 2|77 0]|00|O0]|00]O0]|]O0(f24]|636]| 2 |(500]16 | 61,5

5 83,3 6 60,0 11 | 688 | 1 |16,7| 4 |400(f 5 |313, 0 |00| O |O0O0] O (O0O]O}|OO|O|OO]O]O0]| 6 [100,0] 10 |100,0( 16 |100,0

2 40,0 0 0,0 2 40,0 | 2 400 0O | 00| 2 |400] O (OO] O |OO] O |OO] O|OO]jO|OO|O|OOf 4 |8,01|O0 0,0 4 | 80,0

19 | 57,6 7 500 (| 26 |553(|3)91(5 |357| 8 |170| 2 |61| O [O0O| 2 |43| 0 |O0O(fO|OO| O |O0]24(727]| 12| 857 | 36 | 76,6
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Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2017/2020 — 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagdo

Taxa de diplomados empregados

Taxa de diplomados empregados

Taxa de diplomados empregados

Taxa de diplomados empregados

DiplOmadOS por conta de outrem a tempo por conta de outrem a tempo por conta de outrem com contrato por conta de outrem com contrato
Cursos completo parcial sem termo a termo

Ml FlT | M|l% | Flo|T|% | M|s|Flw|T|ws | M| | Flws|T|% | M|%|F|%|T]|%

Técnico /adeproducdo | 1o | ¢ | 54 | 7 |368| 2 |400| 9 |375| 0 |00]| 0 00| 0 |00]| 6 |316| 1 |200] 7 |202] 1 | 53| 1 |200] 2 | 83
agropecudria

Técnico/ade 4 | 216 | 2|500| 1|50 3 |500| 0000 |00|o0 00| 1 |250] 0|o00| 1 |167] 1 |250] 1 [500] 2 |333
cozinha/pastelaria

Técnico/a de 7 |6 |13 |5 |704| 5 |833|10|769| 0 (00| 0 |00| 0 |00| 3 |429| 3 |[500| 6 |462| 2 [286| 2 |333| 4 [308
restaurante/bar

Totais 30 | 13 | 43 | 14 |46,7| 8 |61,5| 22 |51,2] 0 |00| 0 |00| 0 |00 | 10 (333| 4 |308] 14 |326| 4 |133| 4 |308| 8 |186

Taxa de diplomados empregados por

Taxa de diplomados a procura de

Taxa de diplomados a trabalhar

Taxa de diplomados a frequentar

conta de outrem emprego por conta propria estagios profissionais remunerados
M % F % T % | M| % F % T % M | % F % T % M| % F % T % M % F % T %
7 36,8 2 |400| 9 |(375| 3 |158| 2 |400| 5 |208| 1 |53| 0 (00| 1 (42| 0 (00| O]|0O0]| O 00 | 11 |57,9| 4 |80,0| 15 |62,5
2 50,0 1 (50,0 3 [50,0f 1 |250( O 0,0 1 (167 O |00 | O 0,0 0|00 O 0,0 0 | 00 0 0,0 3 (750 1 [50,0| 4 |66,7
5 71,4 5 [833]| 10 |76,9| O | 0,0 0|00 0 | 0,0 0|00 0|00 0 | 00 0 | 00 0 | 00 0 0,0 5 (71,4 5 [83,3| 10 |76,9
14 46,7 | 8 |615| 22 [51,2| 4 |133| 2 |154| 6 |140| 1 |33| O |00O0| 1 (23| O |[0O0O| O |O0O| O |00 | 19 |63,3| 10 |76,9| 29 .
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Dados em analise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2018/2021 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagao

Taxa de diplomados empregados Taxa de diplomados Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados
Diplomados por conta de outrem a tempo empregados por conta de por conta de outrem com por conta de outrem com contrato
Cursos completo outrem a tempo parcial contrato sem termo a termo

M F T M % F % T % | M| % F % T % | M| % F % T % M % F % T %

Técnico /a de producdo

. 19| 2 |21 (13|684| 1 |50,0| 14 )66,7] O |O0O]|] O |0,0] O [0,0]| 6 |316| 1 |500]| 7 |333| 7 |[368| 0 |00]| 7 |33,3
agropecuaria

Técnico/a de

R . 3 2 5 2 |66,7] 0 0,0 2 |40,0f O 0,0 0 |00 0 |00 1 (333| 0 0,0 1 (20,0 1 33,3 0 0,0 1 20,0
cozinha/pastelaria

Técnico/a de

9 9 18 6 |[66,7] 5 |556]11(|61,1] O 0,0 0 |00 0 |00]| 4 |44,4 3 333 7 |389] 2 22,2 2 1222)] 4 22,2
restaurante/bar

Totais | 31 | 13 | 44 | 21 |67,7| 6 |46,2| 27 |61,4] O [ 00| O (00| O |00 11 |355| 4 |30,8] 15 |34,1( 10| 32,3 | 2 |154( 12 | 27,3

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais
remunerados

Taxa de diplomados empregados por Taxa de diplomados a procura de | Taxa de diplomados a trabalhar
conta de outrem emprego por conta prépria

Taxa de diplomados colocados no
mercado de trabalho

M % F % T % M| % F % T % | M| % F % T % | M| % F % T % M % F % T %

13 | 684 1 500 14 |[667| 1 |(53)0]00| 1|48 2 (105000 2 [95|0(00)O0O]|0O0fO0]O00(16]842| 1 |500]| 17 | 81,0

2 66,7 0 0,0 2 4001 1 (333000} 1 [200f O |0O0O)]O]|OO|O]|OOfO]|fOO]O]|OOfO]OO( 3 J100,0]f O |O0]| 3 |600

6 66,7 5 55,6 11 (61,1 ) 1 |11,1| 2 |222) 3 |167( O |OO]| O |OOf O |OO) O |JOO| 1 j211,2| 1 |56 ]| 7 |778| 8 |889] 15| 83,3

21 67,7 6 46,2 | 27 (614 )| 3 |97 | 2 |154| 5 |114] 2 |65| O |O0O| 2 (45| 0 OO 1 (77] 1 |23]|26]839 ]| 9 [|69,2|35 | 795
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EDUCAGAD

Andlise - 4 semanas apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2019/2022 - 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados no mercado de trabalho é de 76,6% (36 alunos)

Os diplomados a trabalhar por conta de outrem, 55,3%, (26 alunos) estdo todos empregados a tempo
completo.

Nenhum dos diplomados se encontra a frequentar estagios profissionais remunerados.

2 alunos (4,3%) do curso de técnico/a de produgdo agropecuaria trabalham por conta prépria. 8 alunos
(17,0%) estdo a procura de emprego.

O curso de técnico/a de cozinha/pastelaria € o curso que apresenta a maior taxa de diplomados a procura
de emprego (5 alunos), a maior taxa de diplomados empregados por conta de outrem (68,8%
correspondente a 11 alunos), a maior taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho (16 alunos
e uma taxa de 100,0%).

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 - 4 semanas apds a conclusdo do

ciclo de formacao, verifica-se uma diminui¢do de 0,1% na taxa de diplomados no mercado de trabalho.

Analise - 18 meses apds a conclusido do ciclo de formacgao

Ciclo de formac&o 2018/2021 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formacdo

A percentagem de diplomados no mercado de trabalho é de 79,5% (35 alunos)

Os diplomados a trabalhar por conta de outrem, 61,4%, (27 alunos) estdo todos empregados a tempo
completo: 34,1% (15 alunos) com contrato sem termo e 27,3% (12 alunos) com contrato a termo.

Um diplomado encontra-se a frequentar um estagio profissional remunerado. Dois diplomados
encontram-se a trabalhar por conta prépria e 5 estdo a procura de emprego.

O curso de técnico/a de restaurante/bar € o curso que apresenta a maior taxa de diplomados a procura
de emprego (3 alunos). Dois alunos do curso de técnico/a de producdo agropecuaria trabalham por conta
propria.

Relativamente a monitorizagao efetuada a este ciclo de formagdo as 4 semanas apds a conclusdo do ciclo
de formacdo, verifica-se um aumento de 2,8% na taxa de diplomados no mercado de trabalho. A maior
subida regista-se no curso de técnico/a de restaurante/bar que passa de 77,8% para 83,3%.

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formacao, verifica-se um aumento de 12,1% na taxa de diplomados no mercado de trabalho.

A taxa de diplomados a procura de emprego regista uma diminui¢do de 2,6% e a taxa de diplomados a
trabalhar por conta prépria, um aumento de 2,2%. Verifica-se, também, um aumento de 1,5% na taxa de

diplomados com contrato sem termo.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofi siado ;. s
S Relatério avaliagdo interna

- 2022/2023
POcH :5 "' Sgéo ki 12 semestre ¢,



#9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Escola Profissional de Agricultura i» ot o
e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Acgao 1

Promocao de sessoes de esclarecimento com empresarios, ex-alunos e especialistas das
diferentes areas de formagao lecionadas na escola

Implementagao

Profissionais de relevo nas diferentes areas dos cursos partilham a sua experiéncia pessoal e
profissional, de acordo com o perfil de cada turma.

Responsavel
pela
implementagdo

Coordenador EDAP

Intervenientes

Empresarios, especialistas e ex-alunos das diferentes areas de formagdo; Docentes; Alunos;
SPO; Coordenadora da BE

Calendarizacao

Durante o ano letivo

Evidéncias

PAA; Registo fotografico e elaboragdo de noticias das sessdes realizadas.

Comunicagdo e

Pagina web da escola; Redes Sociais

divulgagao
Durante o 12 semestre foram promovidas as seguintes atividades:
Avaliagao PAA 008 — Encontros com pessoas inspiradoras;
PAA 077 — “Saberes e Fazeres” promovida pela Associa¢do de estudantes
Revisdao do
Plano e - . .
Esta agdo deve continuar a ser implementada.
Proposta de
Melhoria
Acio 2 Organizagdo de visitas de estudo as empresas das diferentes areas de formacgdo lecionadas

na escola

Implementagdo

Visita a empresas de diferentes areas

Responsavel
pela
implementagdo

Coordenador EDAP

Intervenientes

Empresas das diferentes dreas de formagao ministradas na escola; Alunos; Docentes; Diretores
de Curso; Diretores de Turma

Calendarizagcao

Durante o ano letivo

Evidéncias

PAA; Registo fotografico e noticia das sessOes realizadas.

Comunicacao e

Redes Sociais; Pagina web da escola

divulgagao
Durante o 12 semestre, foram realizadas as seguintes visitas de estudo:
Avaliagao PAA 002 - Herdade do Esporao e PAA 067 — Paul da Tornada, na area agricola
PAA 042 — Azeitdo e PAA 058 — Hotel Montebelo Mosteiro de Alcobaga, na area da restauragdo
Revisdo do
Pl
anoe Esta agdo deve continuar a ser implementada.
Proposta de
Melhoria
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Acgao 3 Dinamizagao de sessoes de apoio para a entrada no mercado de trabalho

SessOes de esclarecimento e apoio, individuais e em grupo para:
Elaboragdo do CV

Implementagdo | Apresentagdo individual

Empreendedorismo

Gestdo das emogoes

Responsavel
pela Coordenador EDAP
implementagao

Intervenientes | SPO; Departamentos curriculares

Calendarizacdo | Ao longo do ano letivo

Evidéncias PAA

Comunicagdo e

. "~ Planificagdes modulares; PAA; Pagina web da escola; redes sociais
Divulgacdo

Avaliagao Durante o 12 semestre decorreu a Feira do Empreendedorismo (PAA 001)

Revisao do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta acdo deve continuar a ser implementada.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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i REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA ’ e Desenvolvimento Rural de Cister / CONFORMIDADE

EDUCAGAD

1.2.1. Desisténcia - Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1- Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.2. Prevencdo do abandono e do absentismo
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.2.1. Reduzir o abandono escolar

Meta

Reduzir em 1% a taxa de desisténcia de cada ciclo de formacgao

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado dri jacao i
ofinanciado por Relatério avaliagdo interna

2022/2023

POCH :9 "' 51178120 ki 19 semestre g



9 REPUBLICA
PORTUGUESA

Escola Profissional de Agricultura S
e Desenvolvimento Rural de Cister ORMIDADE
EQAVET
EDUCAGAD
Historico
Taxa de desisténcia por ciclo de formagao
Alunos inscritos no Anulagdo de VB ERIE
Ciclo de ciclo formativo Alunos transferidos matricula Exclusdo por faltas Taxa de desisténcia global global pont ciclo
o Cursos formativo
formagdo " ; T " . T . = ” - - - . % T % Total | Total %
° ° ° | Alunos | AM/AF °
Técnico /a de produgdo
- 17 2 19 0 0 0 0 4 1 0 1 29,4 0 0,0 5 26,3
agropecudria T
Técnico /a de produgdo 9 o |91 |o] 1 ol 2o o] o 250 o 00| 2 250
agropecudria U
2018/2021 — 59 16 | 271
Técnico/ade 6 | 4 |10 1| o | 1 2 s | o|lo]o 600| 2 |500| 5 |556
cozinha/pastelaria
Técnico/a de
11 12 23 0 0 0 2 4 0 0 0 18,2 2 16,7 4 17,4
restaurante/bar
Técnico /a de produgdo 20| 3 [23] 1| o] 1 1 | s | o] oo 201 1 333 5 |227
agropecuaria V
Técnico /a de produgdo 5| 2|7 1] 0| 1 o | 23| o] 3 357 0 |00 ]| 5 [313
agropecuaria X
2019/2022 — 66 15 | 22,7
Técnico/ade 10|12 20|11 113 o0o]ofo 200| 1 [91] 3 |13
cozinha/pastelaria
Técnico/a de recursos
- . ) 9 0 9 2 0 2 0 2 0 0 0 28,6 0 0,0 2 28,6
florestais e ambientais
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REPUBLICA

Escola Profissional de Agricultura

PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister
EDUCAGAD
Taxa de desisténcia por ano civil
Alunos a considerar Transferéncias Anulagdo de matricula Exclusdo por faltas Taxa de desisténcia
M F T F M F T M F T % F % T %
2021 | Escola 148 4 0 4 4 0 4 0 8 5,4
Cursos Profissionais 106 32 138 1 5 1 6 1 0 1 5,7 1 3,2 7 51
2022 | Cursos de Educagdo e Formagdo 12 5 17 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Escola 118 37 155 1 5 1 6 1 0 1 51 1 2,8 7 4,5
Taxa de desisténcia por ano letivo
Taxa de desisténcia - 12 Semestre Taxa de desisténcia - 22 Semestre Taxa de desisténcia - Global
% % T % % F % T % % F % T %
Cursos Profissionais 2,8 0,0 3 2,1 2,8 0 0,0 3 2,2 5,5 0 0,0 6 4,3
2021/2022 | Cursos de Educag¢do e Formagdo 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0
Escola 2,5 0,0 3 1,9 2,8 0 0,0 3 1,9 5,0 0 0,0 6 3,8
Cursos Profissionais 3,4 4,3 4 3,6 0 0 0 0 0,0 3,4 1 4,3 4 3,6
2022/2023 | Cursos de Educagdo e Formagéo 0,0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0
Escola 3,0 3,8 4 3,2 0 0 0 0 0,0 3,0 1 3,8 4 3,2
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Dados em analise

Escola Profissional de Agricultura SE DA
e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORM
EQAVET

Taxa de desisténcia - Ano letivo 2022/2023 - 12 Semestre
A Alunos a considerar Transferéncias Anulag’ao de Exclusdo por faltas Alunos nscritos no Taxa de desisténcia do periodo em analise
Ciclo de Cursos no 12 semestre matricula final do 12 semestre
formagao M F T M F T M F T M F T M F T M| % % T %
Técnico /a de produgso 20| 1] 21| o 0 0 0 0 0 1 0 1 19| 1 2] 1|50 00 | 1 | 48
agropecuaria A
2020/2023 | Técnico /a de producdo 2] o |12]|o 0 0 0 0 0 0 0 o | 2| 0o | 12| o oo 00| o | 00
agropecudria B
Técnico/ de 1 7 8 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 6 7 o | o0 13| 1 | 125
restaurante/bar
Técnico /a de produgdo 2 | o | 22| o 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [ o | 22| o | o0 00| o | oo
agropecuaria
2021/2024 | 1écnico/ade 4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9 o | o0 00| o | 00
cozinha/pastelaria
Técnico/ de 6 5 11 | o 1 1 1 0 1 0 0 0 5 4 9 1 | 167 00 | 1 | 100
restaurante/bar
:e:glc;ﬁ aa:: produgdo 18 1 19 | o 0 0 1 0 1 0 0 0 17 1 18 1 | 56 00 | 2 | 53
2022/2025 Tgani)co/a de
: . 3 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 8 o | o0 00 | o | oo
cozinha/pastelaria
TotalCP| 88 | 24 | 112 | o0 1 1 2 1 3 1 0 1 85 | 22 | 107 | 3 | 34 43 | 4 | 36
Empregado/a
restourentobar 5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 o | o0 00 | o | oo
2022/2023 Tratador/a de animais em
rac 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 o | o0 00 | o | o0
cativeiro
Total CEF| 11 | 3 14 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 11 | 3 14 | o | o0 00 | o | oo
TotalEscola| 99 | 27 | 126 | o 1 1 2 1 3 1 0 1 | 96 | 25 | 122 3 | 30 38 | 4 | 32

Cofinanciado por.
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OR}

EQAVET

REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCACAD
Analise

Ciclo de formacao

. No ciclo de formagdo 2018/2021, a taxa de desisténcia situa-se nos 27,1% (16 alunos). No ciclo de
formagdo 2019/2022 a taxa de desisténcia situa-se nos 22,7%, significando um decréscimo relativamente
ao ciclo de formacgdo anterior. A meta foi superada.

Nota — A tabela apresentada no relatério de avaliagdo interna de 2021/2022, refere uma taxa de
desisténcia do ciclo de formacgdo 2018/2021 de 26,2%. Por lapso, no calculo da taxa, foram considerados

os alunos transferidos.

Ano civil 2022 (22 semestre 2021/2022 e 12 semestre 2022/2023)

No ano civil 2022, regista-se um total de 7 desisténcias e uma taxa de desisténcia global de 4,5% que

comparada com a do ano civil 2021 (5,4%) nos permite concluir que a meta foi superada.

12 semestre 2022/2023

Durante o 12 semestre, registaram-se trés anulagdes de matricula de alunos que frequentavam o 12, o 22
e 0 32 ano do ciclo de formacgao e a exclusdo por faltas de um aluno do 32 ano.

De acordo com as informagdes registadas em ata de conselho de turma de avaliagdo de 12 semestre,
foram estabelecidos varios contactos entre os alunos e a diregao, os diretores de turma, os professores,
a psicéloga e os pais (uma vez que se tratam de alunos maiores de idade). Estas reuniGes tiveram como
objetivo perceber que motivos os levavam a anular a matricula; alerta-los para a importancia da conclusdo
do curso, enquanto mais-valia para a sua formagdo e futuro profissional e incentiva-los a continuar o
percurso formativo. Contudo, apesar de todos os esforgos, os alunos ingressaram no mercado de trabalho
antes de concluir o seu percurso formativo.

Por analise comparativa com o 12 semestre do ano letivo anterior e em termos de escola, a taxa de
desisténcia aumentou de 1,9% para 3,2%. Nos cursos profissionais, verifica-se um aumento do valor global
e percentual de alunos desistentes: 3 em 2021/2022 (que corresponde a uma taxa de 2,1%) e 4 em
2022/2023 que corresponde a uma taxa de 3,6%.

Regista-se um aumento da taxa de desisténcia de 1,5%, o que significa que a meta ndo foi superada.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agdo

Acgao 1 Identificacdo de elementos de risco e definicao de estratégias de prevengao

Aplicagdo de questionario motivacional no 12 ano do ciclo de formagdo; Analise dos processos
individuais; Controlo do absentismo; Identificagdo das razdes do absentismo; Andlise do
Implementagcdo | aproveitamento e do comportamento: Reunido com alunos, pais/encarregados de educagdo;
Mobilizagdo das equipas de intervengdo internas e/ou externas, consoante o tipo de risco
detetado; Definicdo de medidas preventivas, em trabalho colaborativo.

Responsavel pela

. ~ Diretor de Turma
implementagdo

Equipa EQAVET; Conselho de turma; PND; Alunos; Pais e EE; SPO; EMAEI; CPCJ; outros

Intervenientes .
organismos externos;

Calendarizacao Ao longo do ano letivo, sempre que aplicavel; finais de semestre

Registos e

A Atas de CT; Relatérios EQAVET; SPO e EMAEI; Arquivo DT
Evidéncias

Comunicagdo e i L . P .
Reunibes, formais e informais, dos varios intervenientes.

Divulgacdo
O SPO aplicou o inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo de formagao, cuja andlise
é efetuada na secgdo B.1. deste relatério.
Os DT fizeram o levantamento dos alunos em situagdo de risco.
Sempre que foi solicitada a intervenc¢do do SPO, este agiu no imediato, tentando diagnosticar
Avaliagio e/ou acompanhar os principais motivos responsaveis pelos elementos considerados de risco,

apresentados pelos alunos.

O Programa de Mentoria (PAA 050) reforga a proximidade e articulagdo entre o SPO e o grupo

docente.

Salienta-se ainda o projeto “Pontes entre nds”, dinamizado pelo SPO, que com a mediagdo

escolar (PAA 052) procura responder as problematicas do absentismo e da desisténcia.

Revisdo do Plano | A equipa de autoavaliagdo/EQAVET propde que se continue a fazer este acompanhamento,
e Proposta de uma vez que é possivel agir no imediato e consequentemente prevenir possiveis casos de

Melhoria desisténcias.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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EQAVET

i REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA ’ e Desenvolvimento Rural de Cister / CONFORMIDADE

EDUCAGAD

1.2.2. Absentismo - Indicador 4 a)

Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo
Area de Intervengdo 1.2. Prevengdo do abandono e do absentismo
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.2.2. Reduzir o absentismo

Meta

Reduzir em 1% a taxa de absentismo (em cada ano letivo)

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
ConE Pt Relatério avaliagdo interna
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‘S REPUBLICA

Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET
EDUCAGCAD

Ciclo de Curcos Taxa de absentismo - 22 semestre Taxa de absentismo - 12 semestre Taxa de absentismo - Global
R Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo

Cursos Profissionais 65,7 34,3 64,7 7,3 57,0 43,0 47,9 6,1 61,3 38,7 56,3 6,7

2022 Cursos de Educagdo e Formagdo 68,0 32,0 68,2 6,3 62,7 37,3 68,8 4,1 65,3 34,7 68,5 5,2
Escola 66,8 33,2 66,4 6,8 59,8 40,2 58,4 51 63,3 36,7 62,4 -
Cursos Profissionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 Cursos de Educagdo e Formagdo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Escola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 !

Ciclo de Taxa de absentismo - 12 semestre Taxa de absentismo - 22 semestre Taxa de absentismo - Global
- Cursos
(GG Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo
Cursos Profissionais 76,6 23,4 69,2 6,2 65,7 34,3 64,7 7,3 71,1 28,9 66,9 6,8
2021/2022 | Cureos de Educacioe 89,5 10,5 63,1 3,6 68,0 32,0 68,2 6,3 78,7 21,3 65,7 5,0
Formagao
Escola 83,0 17,0 66,1 4,9 66,8 33,2 66,4 6,8 74,9 25,1 66,3 -
Cursos Profissionais 57,0 43,0 47,9 6,1 0,0 0,0 0,0 0,0 28,5 21,5 45,0 3,0
2022/2023 | Cursos de Bducagdo e 62,7 37,3 68,8 41 0,0 0,0 0,0 0,0 31,3 18,7 45,0 2,0
Formagdo
Escola 59,8 40,2 58,4 51 0,0 0,0 0,0 0,0 29,9 20,1 37,1 !
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Dados em analise

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

SELO DE

CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de Turmas N2 Horasde | Volume de S LI
Formagao AlmES || HmELEE UETIETEE Justificadas Injust. Recuperadas | Total (J e l) | Justificadas Injust. Recuperadas | Absentismo
Técnico /a de produgdo agropecudria A 21 556 11676 301 493 239 794 37,9 62,1 30,1 6,8
2020/2023 | Técnico /a de produgdo agropecudria B 12 555 6660 293 125 284 418 70,1 29,9 67,9 6,3
Técnico/ de restaurante/bar 8 561 4488 347 168 223 515 67,4 32,6 43,3 11,5
Técnico /a de produgdo agropecudria 24 523 12552 527 167 446 694 75,9 24,1 64,3 5,5
2021/2024 | Técnico/a de cozinha/pastelaria 9 526 4734 86 63 92 149 57,7 42,3 61,7 3,1
Técnico/ de restaurante/bar 11 538 5918 42 79 a4 121 34,7 65,3 36,4 2,0
Técnico /a de produgdo agropecudria 19 536 10184 249 102 226 351 70,9 29,1 64,4 34
2022/2025
Técnico/a de cozinha/pastelaria 8 551 4408 177 254 65 431 41,1 58,9 15,1 9,8
Total CP 112 4346 486752 2022 1451 1619 3473 57,0 43,0 47,9 ﬁ
Empregado/a restaurante/bar 8 583 4664 91 198 140 289 31,5 68,5 48,4 6,2
2022/2023
Tratador/a de animais em cativeiro 6 555 3330 61 4 58 65 93,8 6,2 89,2 2,0
Total CEF 14 1138 15932 152 202 198 354 62,7 37,3 68,8
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura SE
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister /

EDUCAGAD

Analise

12 semestre 2022/2023

No 12 semestre do ano letivo 2022/2023, regista-se uma taxa de absentismo de 5,1%.

Nos cursos profissionais, a taxa global situa-se nos 6,1%. A turma de 32 ano de técnico/a de
restaurante/bar apresenta a taxa de absentismo mais elevada (11,5%), logo seguida pela turma de 12 ano
de técnico/a de cozinha/pastelaria (9,8%). A taxa das turmas A e B de técnico/a de produgdo agropecuaria
é superior a média global dos cursos profissionais (6,8% e 6,5%, respetivamente).

Salienta-se, ainda, o elevado numero de faltas injustificadas, cujas taxas se situam entre os 24,1% e os
65,3%.

Nos CEF, a taxa global situa-se nos 4,1%. O curso de empregado/a de restaurante/bar apresenta a taxa de
absentismo mais elevada (6,2%). Nesta turma, a maioria das faltas é injustificada (68,8%).

Fazendo uma andlise comparativa com o 12 semestre do ano letivo 2021/2022, verifica-se que a taxa dos
cursos profissionais diminui 0,1%, a dos CEF aumentou 0,5% e a taxa global aumentou 0,2%.

Conclui-se que a meta - Reduzir em 1% a taxa de absentismo ndo foi atingida.

Ano civil 2022 (22 semestre 2021/2022 e 12 semestre 2022/2023)

No ano civil 2022, regista-se uma taxa de absentismo de 5,9%: 6,7%, nos cursos profissionais e 5,2%, nos
CEF.

A analise comparativa dos resultados obtidos com o histdrico do ano 2021 ndo é exequivel, uma vez que,
na procura de uma melhoria continua dos processos de autoavaliacdo, a metodologia usada para o
apuramento e a analise dos dados, a partir do ano letivo 2021/2022, apresenta alteragdes significativas,

relativamente aos anos anteriores.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Levantamento das faltas injustificadas, comunica¢do ao encarregado de educagio e

dol = - o N =
Agao definigdo conjunta de estratégias conducentes a resolugdo do problema.

Semanalmente, os DT fazem o levantamento das faltas injustificadas por
méddulo/disciplina, tendo em conta o tempo legal previsto para a entrega das justificagdes.
Para o efeito, os DT consultam o Programa EscolaPro que permite a visualizagdo e/ou
impressao dos mapas de assiduidade de cada turma.

Implementagdo

Responsavel pela

. N Diretor de Turma
implementagao

Intervenientes Diretores de Turma; Pais/EE; Alunos; SPO
Calendarizagdo Semanal; sempre que aplicavel
Registos e

Registos dos contactos com os pais/EE, constantes no arquivo de dire¢do de turma

Evidéncias

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SE
PORTUGUESA ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister /
EDUCAGAD

Comunicagao e
Divulgacao

email; SMS; telefonema, plataforma EscolaPro; App EProStudent

Quando os DT verificaram que os alunos apresentavam um numero de faltas injustificadas

por mddulo/disciplina préximo do limite permitido por lei, alertaram os alunos para a

consequéncia dessas faltas, nomeadamente, terem de fazer a recuperagdo de aulas e, se

ultrapassassem, ficarem sujeitos a aplicagdo de MRI.

Quando os DT analisaram e conversaram com os alunos sobre a origem destas faltas, na

maioria das situagdes concluiram que estas estavam associadas a dificuldades econdmicas

dos seus pais, consequentemente aqueles sentem-se na obrigacdo de os ajudar. De

salientar que sdo alunos que estdo a frequentar cursos com uma componente pratica que

lhes vai proporcionando a aquisigdo de algumas ferramentas de trabalho, que podem ser

postas em pratica fora da escola.

E importante referir que a maioria dos alunos usufrui de apoios econémicos, porque o

Avaliagdo rendimento dos seus agregados familiares é muito reduzido.

O DT acaba por ter um papel importante nestas conversas, porque sensibiliza os alunos

para a importancia da conclusdo dos seus cursos e o acesso a empregos remunerados de

acordo com as suas habilitagGes académicas, e assim poderem continuar a ajudar os seus

familiares.

O trabalho desenvolvido em paralelo com o SPO revela-se eficaz, uma vez que ha um

acompanhamento mais proximo dos alunos.

O Programa de Mentoria (PAA 050) reforga a proximidade e articulagdo entre o SPO e o

grupo docente.

Salienta-se ainda o projeto “Pontes entre nds”, dinamizado pelo SPO, que, com a

mediagdo escolar (PAA 052), procura responder as problematicas do absentismo e da

desisténcia.

Revis3o do Plano e A equip.a EQAVET prop6ef|ue se contim{e a fazer eftfe controlo e que s?jarr\_reavaliadas
Proposta de .as. me.d.ldas de recuperat,:ao das aprejndlz.agens, originadas por' faltas justificadas e.e/ou

Melhoria injustificadas. Estas medidas devem incluir uma componente dissuasora do absentismo
injustificado e integrar o regulamento interno.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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& REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

EIXO DE AGCAO 1 — SUCESSO EDUCATIVO

1.3. AREA DE INTERVENCAO 1.3. APOIO A APRENDIZAGEM
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G REPUBLICA °$¢“é Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET
EDUCAGCAD

1.3.1. Recuperag¢ao de mdédulos em atraso - Indicador 4 a)
Taxa de conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1—- Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.3. Apoio a aprendizagem
Indicador 4 — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.3.1. Diminuir o numero de mdédulos em atraso

Meta

Aumentar em 5% a taxa de recuperag¢do de mddulos em atraso (em cada ano letivo)

Historico

22 semestre 12 semestre
Curso Numero N2 total Numero N2 total
s de Mddulos de Taxa de de Médulos de Taxa de
modulos a | recuperado | médulo | recupera¢d | médulos a | recuperado | médulo | recuperaca
considera s sem 0% considera s sem 0%
r atraso r atraso
2021 154 51,1 130 35 115 26,9
2022 101 63 163 62,4 129 37 115 27,0

12 semestre 22 semestre
. N2 total . N2 total
Numero Numero
Cursos . de Taxa de . de
de Médulos . " de Médulos .
A médulos | recuperagdo . mddulos
mddulos a | recuperados mddulos a | recuperados
. em % . em
considerar considerar
atraso atraso
2020/2021 13,9 154
2021/2022 130 35 115 26,9 101 63 163
2022/2023 129 37 115 27,0
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Dados em analise

Inicio ano letivo 12 semestre 22 semestre (final ano letivo)
5 . , 5 . , 5
hHEE N2 total quu!os Bupse LEe Mddulos | N2 total Mo‘du.los Rapee NHEE Mddulos | N2 total
alunos suprimidos de alunos suprimidos de alunos
Turmas de ) A P em de Taxa de ) , p em de Taxa de
com , apdés AM ou | mdédulos a com Médulos , - apds AM ou | médulos a com Médulos , "
, modulos . . ) atraso | médulos | recuperagdo - . ) atraso | modulos | recuperagdo
modulos Transferéncia | considerar | médulos | recuperados Transferéncia | considerar | médulos | recuperados
em do 19 em % do 2¢ em %
em em em
atraso Sem atraso Sem atraso
atraso atraso atraso
12 TPA 0 0 0 0 2 0 4 4 0,0%
12 TCP 0 0 0 0 1 0 8 8 0,0%
22 TPA 4 5 0 5 4 3 4 6 60,0%
22 TCP 3 19 0 19 2 4 0 15 21,1%
22 TRB 8 26 6 20 5 9 0 13 45,0%
32A TPA 11 75 25 50 9 11 1 42 22,0%
32B TPA 6 10 0 10 6 3 0 7 30,0%
32 TRB 3 5 0 5 3 2 2 5 40,0%
Alunos 3 20 0 20 3 5 0 15 25,0%
Externos
Total 38 160 31 129 35 37 19 115 !
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Analise

Ano civil 2022 (22semestre 2021/2022 e 12 semestre 2022/2023)

O decréscimo, ainda significativo, do nimero de médulos em atraso, entre o final do ano letivo 2021/2022
e o inicio de 2022/2023, resulta, essencialmente, das anulagdes de matriculas e/ou das exclusdes por
faltas e da consequente supressdao dos modulos em atraso dos respetivos alunos.

Foram agendadas aulas e/ou outras atividades de acompanhamento extra-horario desde o inicio do ano
letivo para recuperagdo das aprendizagens relativas aos moédulos em atraso para alunos das turmas 22A
TPA, 2°TRB, 22TCP, 32A TPA, 32B TPA e 3°TRB.

Existem trés alunos do ciclo de formagdo 2019/2022 (2 de TPA e 1 de TCP) com méddulos em atraso, ndo
tendo, por isso, concluido o curso até 31 de agosto 2022. No inicio do ano letivo, foram contactados os
trés alunos, por telefone e/ou por SMS. No entanto, sé um dos alunos respondeu ao contacto, tendo sido
realizada uma reunido presencial e elaborado um plano de recuperacdo das aprendizagens para conclusdo
dos médulos pendentes, a decorrer ao longo do ano letivo 2022/2023.

Durante o ano civil 2022, a taxa de recuperagao de médulos em atraso sofreu um decréscimo significativo
entre o primeiro e o segundo momento de monitorizagdo (62,4% para 27,0%). No entanto, se
compararmos cada um desses momentos com os periodos homadlogos do ano letivo anterior, verifica-se
um aumento: 51,1% para 62,4% no primeiro momento e 26,9% para 27,0% no segundo. Esse aumento
regista-se também nas médias da taxa de recuperagao apurada em cada ano civil: 39,0% em 2021 e 44,7%
em 2022. Conclui-se que a meta - Aumentar em 5% a taxa de recuperagdo de mddulos em atraso — foi

superada.

12 semestre 2022/2023

Na turma A TPA do 32 ano e na turma TRB do 22 ano, o decréscimo verificado do nimero de mdédulos em
atraso, entre o inicio do ano letivo e o final do 12 semestre, resulta da anulagdo de matricula de um aluno
(29TRB) e da exclusdo por falta de assiduidade de outro aluno (32A TPA) e da consequente supressdo dos
modulos em atraso dos respetivos alunos.

Os mddulos ndo realizados/concluidos no 12 ano do curso TCP do aluno estrangeiro da turma 29TCP,
anteriormente integrado no programa MENA — abrangido por um plano curricular préprio — sdo
considerados para esta taxa este ano letivo, sendo o aluno da turma com maior nimero de mddulos
pendentes. Como neste 22 ano do curso, o aluno ja ndo integra o programa MENA e manifestou também
intengdo de completar, tanto quanto possivel, todos os médulos do curso, de forma a ter possibilidade de

vir a completar a formacgao e a obter a certificacdo profissional, estdo a ser agendadas aulas extra para

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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realizacao de atividades de recuperagao de aprendizagens em mddulos que no ano letivo anterior apenas
frequentou parcialmente ou ndo frequentou (devido ao reforgo de aulas de portugués).

Durante o 12 semestre, foram recuperados 37 mddulos, relativos a nove disciplinas.

Salienta-se, também, que um aluno do ciclo de formagdo 2019/2022 com mddulos em atraso cumpriu a
parte do plano de recuperagdo programada para o 12 semestre e concluiu 5 dos 9 mddulos pendentes.
Na turma 32A TPA, a maioria dos modulos em atraso (do total de 53) estdo concentrados em dois alunos,
0s quais continuam a demonstrar alguma irregularidade e irresponsabilidade no cumprimento da
assiduidade e na realizagdo adequada dos trabalhos propostos para avaliagdo final.

No final do semestre, verifica-se que as turmas de 32 ano do curso de técnico/a de produgdo agropecuaria
e de técnico/a de restaurante/bar ainda apresentam um ndmero significativo de mddulos em atraso,
situagdo muito preocupante, uma vez que sdao turmas no ultimo ano do ciclo de formagao, em cujo horario
semanal, muito preenchido, tem sido dificil ajustar horas para recuperagdo de mddulos (a maioria apenas
apods as 17h20).

Registam-se 19 modulos em atraso do 12 semestre, sendo que a grande maioria (12) se concentra numa
Unica turma (12 TCP), em particular devido a uma aluna que iniciou o ano letivo com atestado médico e
ainda ndo regressou a escola (ainda menor de idade).

Neste primeiro semestre, regista-se uma taxa de recuperagdo global de 27,0%. Comparando com o
periodo homodlogo do ano letivo 2021/2022 (26,9%) concluimos que, apesar de se registar um aumento

de 0,1%, a meta - Aumentar em 5% a taxa de recuperagdo de médulos em atraso — ndo foi superada.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Definicdo e implementagdo de estratégias de apoio, de acordo com o perfil do aluno, para

Agao 1 ~ ,
a recuperag¢ao de médulos em atraso

A coordenadora CAA e os professores da equipa CAA analisam o perfil dos alunos que
Implementagdo | apresentam mddulos em atraso, definem estratégias de recuperagdo e calendarizam aulas de
apoio, tendo em conta os horarios das turmas.

Responsavel
pela Coordenador CAA
implementagdo

Intervenientes Equipa CAA; alunos

Calendarizagdo | Ao longo do ano letivo;

Arquivo CAA - arquivo onde se encontram todos os documentos necessarios a implementagdo
da medida, nomeadamente a calendarizagdo das atividades, os registos de presengas e os
relatérios semestrais

Registos e
Evidéncias

Comunicagao e

R " Informag0es internas entregues aos alunos, aos EE e aos DT; Relatério CAA
Divulgacao

Foi definida a estratégia de recupera¢do de mdédulos em atraso/preparac¢io de exames e feita
Avaliagao a sua calendarizacdo. Os alunos e os Pais/EE foram informados pelos DT e/ou pela
coordenadora CAA.
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Assim, 35 alunos com mddulos em atraso tiveram a possibilidade de frequentar aulas de apoio
e recuperar, com sucesso, os mddulos em atraso. Esta estratégia de calendarizar os apoios
em aulas extra revelou-se bastante eficaz. Mesmo assim, embora se tenha registado um
decréscimo no numero de alunos com médulos em atraso, nem todos os alunos aproveitaram
a oportunidade para realizar as atividades de recuperagdo de aprendizagens para
recuperagdo dos modulos em atraso.

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

A equipa de autoavaliacio/EQAVET propde que se continue a desenvolver esta atividade.

Agdo 2

Instituicdo de um plano de recuperagdo das aprendizagens para os alunos que ndo
concluiram o seu percurso formativo até 31 de agosto do ultimo ano do ciclo de formagdo

Implementagdo

A coordenadora do CAA contacta os alunos que ndo concluiram o seu percurso formativo até
final de agosto do ultimo ano do ciclo de formagdo para definir e calendarizar um plano de
recuperagdo e conclusdo.

Responsavel
pela
implementagdo

Coordenador CAA

Intervenientes

Equipa CAA; alunos

Calendarizagdo

Apds 31 de agosto do ultimo ano do ciclo de formagdo e até 31 de dezembro do ano seguinte
ao ultimo ano do ciclo de formacao

Registos e
Evidéncias

Arquivo CAA - arquivo onde se encontram todos os documentos necessarios a implementagao
da medida, nomeadamente a calendarizacdo das atividades, os registos de presencas e os
relatérios semestrais

Comunicagdo e

Relatério CAA

Divulgacdo
A coordenadora do CAA contactou telefonicamente com 3 ex-alunos que tinham maddulos
ainda por concluir, mas apenas conseguiu resposta de um dos alunos para definir e

Avaliagio calendarizar o plano de recuperagdo de aprendizagens ao longo do ano letivo 22-23.
O aluno cumpriu o plano de recuperagao definido para o 12 semestre com vista a conclusdo
do curso técnico/a de produgdo agropecuaria dentro do tempo previsto (Até 31/12 do ano
seguinte ao Ultimo ano do ciclo de formagdo- 2022)

Ri\:;s:::o A equipa auto?va_liagﬁo/EQAVET propc":e que se' continue a desenvolver esfta atiyidade,

Proposta de sempre que existirem ex-alunos que nao concluiram o seu percurso formativo até 31 de

. agosto do ultimo ano do ciclo de formagao.
Melhoria

Agoes de melhoria

Nada a referir
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1.3.2. Sucesso dos alunos com RTP

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.1. Apoio a aprendizagem

Objetivo 1.1.2. Promover a equidade e a inclusdo de todos os alunos

Meta

Aumentar em 1,0% a taxa de sucesso dos alunos com RTP (em cada ano letivo)

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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12 semestre

22 semestre

. X N¢ alunos
DL 54/2018 Diferentes servigos de acompanhamento ¢/ RTP ¢/
todos
SPO médulos
Alunos concluidos
Turmas 'Il'otal RTP | redutores | Tutoria | (alunos E; uca(,ja;) APP ou Ne
aiunos de turma com e SEERE alunos ¢/
sem todos
RTP) niveis 23
Total Profissional 138 | 43 s/D 3 32 16 s/D 29
Total CEF 17 12 S/D 0 3 8 S/D 12

Taxa
de
sucesso
dos
alunos
RTP

; . N2 alunos
DL 54/2018 Diferentes servigos de acompanhamento ¢/ RTP ¢/
todos
SPO médulos
Alunos concluidos
RTP | redutores | Tutoria | (alunos Eéiucaga:) APP ou Ne
de turma com e SEERIE alunos ¢/
sem todos
RTP) niveis >3
40 20 1 56 19 2 26
12 7 0 3 8 0 11

Taxa
de
sucesso
dos
alunos
RTP
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Dados em analise

12 semestre
DL 54/2018 Diferentes servigos de acompanhamento N2 alunos ¢/ RTP
¢/ todos médulos Taxa de
Giclo de Alunos SPO Ed " concluidos ou N2 | sucesso dos
F olrm e Turmas Total alunos RTP redutores Tutoria | Esuceaci:r APP alunos ¢/ todos | alunos RTP
. de turma {alunos com P niveis 23
e sem RTP)

Técnico /a de produgdo agropecuaria A 20 4 3 1 4 1 2 1 25,0
2020/2023 | Técnico /a de produgdo agropecudria B 12 9 6 0 1 0 0 6 66,7

Técnico/ de restaurante/bar 7 2 1 0 2 0 0 1 50,0

Técnico /a de produgdo agropecudria 24 10 8 0 1 8 0 8 80,0
2021/2024 | Técnico/a de cozinha/pastelaria 9 4 2 0 2 2 0 3 75,0

Técnico/ de restaurante/bar 9 4 2 0 1 3 0 2 50,0

Técnico /a de produgdo agropecudria 18 7 5 0 3 5 3 5 71,4
2022/2025

Técnico/a de cozinha/pastelaria 8 6 2 0 1 3 1 5 83,3

Total Profissional 107 46 29 1 15 22 6 31

Empregado/a restaurante/bar 8 2 2 3 1 2 0 2 100,0
2022/2023

Tratador/a de animais em cativeiro 6 3 2 3 1 3 0 3 100,0

Total CEF 14 5 4 6 2 5 0 5
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Analise

Os 121 alunos que frequentam a escola beneficiam todos de medidas universais.

51 alunos tém Relatdrio Técnico Pedagdgico (RTP) ao abrigo do decreto-Lei n2 54/2018: 46 dos cursos
profissionais e 5 das turmas CEF.

No final do 12 semestre, os 5 alunos dos CEF com RTP obtiveram nivel igual ou superior a 3 em todas as
disciplinas, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 100,0%. Relativamente aos alunos dos cursos
profissionais, verifica-se que 31 dos 46 alunos com RTP concluiram todos os médulos avaliados, o que
corresponde a uma taxa de sucesso de 62,7%.

Em termos globais, a taxa de sucesso de alunos com RTP situa-se nos 81,3%

Comparativamente ao periodo homélogo do ano anterior, verifica-se um decréscimo de 2,4%.

Nota — A tabela apresentada no relatério de avaliagdo interna de 2021/2022, refere, por lapso, uma taxa

global de 12 semestre de 74,5%.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Acgao Implementag¢ao de medidas universais, seletivas e adicionais

Anadlise dos processos individuais dos alunos

Impl a
mplementagao Definigdo e implementagao de medidas

Responsavel
pela Coordenador EMAEI
implementagdo

Intervenientes | Prof. Educacdo Especial; SPO; Conselhos de turma

Calendarizagdao | Ao longo do ano letivo

Registos e

A ipa EMAEI
Evidéncias tas e memorandos da equipa

C icaca . .
omunicacao € | poinises da equipa EMAEI e dos Conselhos de turma

Divulgagao
Avaliagao A medida foi implementada.

Revis3o do Considerando o eixo de agdo, a drea de intervencgdo e o objetivo - Promover a equidade e a
Plano e inclusdo de todos os alunos, a meta — Aumentar em 1,0% a taxa de sucesso dos alunos com
TR RTP - é demasiado redutora e ndo inclui, efetivamente todos os alunos. Sugere-se a alteragao

Melhoria da meta e a defini¢do de agGes mais abrangentes. Foi criada uma comissao de trabalho para a

implementagdo desta agdo de melhoria.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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1.3.3. Classificagoes

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.3. Apoio a aprendizagem

Objetivo 1.3.3. Promover uma cultura de esfor¢o e empenho

Meta

Aumentar a média das classificagdes

Histdrico
EPADRC — Cursos Profissionais EPADRC - CEF
2021/2022 - 12 semestre 2021/2022- 12 semestre
Ano Média das turmas Turma Média das turmas
10 14,0 EB3 3,53
20 13,5 OEC3 3,65
3¢ 14,5 Média global 3,59
Meédia global 14,0
EPADRC — Cursos Profissionais EPADRC - CEF
2021/2022 2021/2022
Ano Média das turmas Turma Média das turmas
1¢ 14,2 EB3 3,56
pA 14,0 OEC3 3,65
32 15,1 Média global 3,61
Média global 14,4
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Dados em analise — Ano Letivo 2022/2023

12 ano

REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

ONFORMIDADE

1°TPA
Disciolinas Médulos Média
P avaliados disciplina
Portugués 1 13,8
Lingua Estrangeira | - Inglés 1 13,3
Area de Integragdo
Tecnologias da.lnfcirmacao e ) 13,8
Comunicagdo
Educagdo Fisica 2 16,6
Lingua Estrangeira Il - Francés 1 16,6
Matematica
Biologia
Quimica 1 14,0
Mecanizagdo Agricola 1 14,6
Economia e Gestdo
Produgdo Agricola 1 13,5
Transformagdo
Formagdo em Contexto de
Trabalho
Prova de Aptiddo Profissional
Totais 42 14,5

1°TCP
Disciolinas Mdédulos Média
P avaliados disciplina
Portugués 1 12,1
Lingua Estrangeira | - Inglés 1 12,4
Area de Integragdo
Tecnologias dahlnfoﬂrmagao e ) 13,1
Comunicagao
Educagdo Fisica 2 15,5
Lingua Estrangeira Il - Francés 1 14,0
Matematica
Psicologia
Economia 1 15,0
Tecnologia Alimentar 1 11,6
Comunicar em Lingua Estrangeira
Gestdo e Controlo
Servigos de Cozinha-Pastelaria
Formagdo em Contexto de
Trabalho
Prova de Aptiddo Profissional
Portugués Lingua Ndo Materna
Totais 9 13,4
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Componente 12 TPA
sociocultural 14,8
cientifica 14,0
tecnolégica 14,0
Componente Média 12 ano
sociocultural 14,1
cientifica 14,5
tecnoldgica 12,8
Andlise

As turmas que frequentam o 12 ano do ciclo de formacdo apresentam uma média global de 14,0 valores. A turma de técnico/a de producdo agropecuaria apresenta a

média mais alta, 14,5.

Em termos de componente, a componente cientifica é a que apresenta a média mais alta, tanto em termos globais, como no curso de técnico/a de cozinha/pastelaria.

CONFORMIDADE

5

EQAVET

Componente 12 TCP
sociocultural 13,4
cientifica 15,0
tecnoldgica 11,6
12 ano
Turma Média da turma
12 TCP 13,4
1°TPA 14,5
Média 12 ano 14,0

Relativamente as disciplinas, inglés e tecnologia alimentar sdo as que apresentam médias mais baixas e educacdo fisica a mais alta.
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22 ano
22 TCP
22TPA Médulos Média 22TRB
— = Disciplinas . . 7 o
. Mdédulos Média avaliados disciplina . Médulos Média
Disciplinas ) . Disciplinas . .
avaliados | disciplina Portugués 1 14,5 avaliados | disciplina
Portugués 1 11,9 Lingua Estrangeira | - Portugués 1 12,9
A 1 14, - -
Lingua Estralngeira I- 1 13,2 i Inglés 6 Lingua EstraAngelra I- 1 14,0
Inglés Area de Integracdo 1 14,4 Inglés
Area de Integracdo 1 13,5 Tecnologias da Area de Integragdo 1 13,6
Tecnologias da Informagdo e Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo Informacdo e
Comunicagdo Educacio Fisica 3 14,2 Comunicagdo
Educacdo Fisica 2 13,3 Lingua Estrangeira Il - Educacdo Fisica 4 13,6
1 15,5
- - ; F R , - - a
Lingua Estrarlgelra 1l 1 148 rancés Lingua Estrarlgelra 1l 1 14,0
Francés Matematica 1 15,1 Francés
Matematica 1 13,2 . Matematica 1 13,2
Economia
Biologia 1 15,3 Psicologia Psicologia
Quimica Tecnologia Alimentar Economia
Mecar’nzagao P 15,1 Comunicar em Tecnologia Alimentar
Agricola . . -

- - Lingua Estrangeira Comunicar em 1 143
Economia e Gestdo Gestido e Controlo 1 15,0 Lingua Estrangeira '
Produgdo Agricola 3 13,6 Servicos de Cozinha- Gestédo e Controlo 1 15,3

Transformacéo Pastelaria Servigos de
= Formagdo em Restaurante-Bar
Formagdo em =
Contexto de Formagdo em
Contexto de
Trabalho Contexto de
Trabalho =
= Prova de Aptidao Trabalho
Prova de Aptiddo . =
L Profissional Prova de Aptiddo
Profissional — o
Portugués Lingua 1 11.0 Profissional
Totais 13 13,8 = ,
’ N&o Materna Totais 11 13,9
Totais 10 14,8

Relatério avaliagdo interna
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REPUBLICA

Escola Profissional de Agricultura

PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET
EDUCAGAD
Componente 2° TPA Componente 22 TCP Componente 2°TRB
sociocultural 13,3 sociocultural 14,6 sociocultural 13,6
cientifica 14,3 cientifica 15,1 cientifica 13,2
tecnoldgica 14,4 tecnoldgica 15,0 tecnoldgica 14,8
22 ano 22 ano
4 5
Componente Média 22 ano Turma Média da turma
sociocultural 13,9
22 TPA 13,8
cientifica 14,2
Qo
tecnoldgica 14,7 22TCP 14,8
22 TRB 13,9
Média 22 ano 14,1

Analise

As turmas que frequentam o 22 ano do ciclo de formacdo apresentam uma média global de 14,1 valores. A turma de técnico/a de cozinha/pastelaria apresenta a média

mais alta, 14,8 e a turma do curso de técnico/a de produgdo agropecudria a mais baixa, 13,8.
Em termos de componente, a componente sociocultural é a que apresenta a média mais baixa (13,9 valores).

Relativamente as disciplinas, portugués é a que apresenta média mais baixa.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

32ano

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

32ATPA

CONFORMIDADE
EQAVET

Mddulos Média

Disciplinas avaliados | disciplina

Portugués 1 12,9

Lingua Estrangeira | -

A 2 14,3
Inglés

Area de Integracdo

Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagdo

Educagdo Fisica

Lingua Estrangeira Il -

o 1 14,0
Francés

Matematica 1 15,3

Biologia 1 14,2

Quimica 1 13,8

Mecanizagdo Agricola

Economia e Gestao

Produgdo Agricola 1 13,5

Transformagdo

Formagdo em
Contexto de Trabalho

Prova de Aptidao
Profissional

Totais 8 14,0

32B TPA 32 TRB
Disciolinas Mddulos Média Disciolinas Moédulos Média
P avaliados | disciplina P avaliados | disciplina
Portugués 1 12,0 Portugués 1 12,4
Lingua Estraﬁngelra I- 1 13,9 Lingua Estreingelra |- 1 13,8
Inglés Inglés
Area de Integracdo Area de Integracdo
Tecnologias da Tecnologias da
Informagdo e Informacdo e
Comunicagao Comunicagdo
Educagdo Fisica Educagdo Fisica
Lingua Estrar]gewa - 1 145 Lingua Estrar:gelra - 1 12,0
Francés Francés
Matematica 1 15,1 Matematica 1 14,0
Biologia 1 15,0 Psicologia
Quimica Economia 2 14,2
Mecanizagdo Agricola Tecnologia Alimentar 3 14,0
Economia e Gestdo Comunicar erq Lingua
Estrangeira
Produgdo Agricola 2 131 Gestdo e Controlo 1 15,4
Transformagdo Servigos de
= Restaurante-Bar
Formagdo em Formagdo em
Contexto de Trabalho §
— Contexto de Trabalho
Prova de Aptidao —
. Prova de Aptiddo
Profissional -
Profissional
Totais 7 13,9
! Totais 10 13,7
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CONFORMIDADE

REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura / S

PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister
EQAVET
EDUCAGAD
Componente 32ATPA Componente 32B TPA Componente 32 TRB
sociocultural 13,7 sociocultural 13,5 sociocultural 12,7
cientifica 14,4 cientifica 15,0 cientifica 14,1
tecnolégica 13,5 tecnoldgica 13,1 tecnoldgica 14,7
PAP PAP PAP
32ano 3%ano
Componente Média 32 ano
4 Turma Média da turma
sociocultural 13,3
39A TPA 14,0
cientifica 14,5
tecnoldgica 13,8 3°BTPA 13,9
PAP 32 TRB 13,7
Média 32 ano 13,9

Analise

As turmas que frequentam o 32 ano do ciclo de formac&do apresentam uma média global de 13,9 valores. A turma A do curso de técnico/a producio agropecuaria apresenta

a média mais alta, 14,0.

Em termos de componente, a componente sociocultural é a que apresenta a média mais baixa.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

ofinansas ot Relatdrio avaliagdo interna
2022/2023

pocH \"9 “' Emomzo el 12 semestre



REPUBLICA

Escola Profissional de Agricultura

PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFOI
EQAVET
EDUCAGAD
CEF
EB3 TAC3 CEF
Disciplinas Médulos avaliados Média disciplina Disciplinas Médulos avaliados Média disciplina Turma Média da turma
ING-C 1 3,50 ING-C 1 3,33 EB3 3,87
TIC 3 3,38 TIC 3 3,39 TAC3 3,89
HSST 1 4,38 HSST 1 4,50 Média CEF 3,88
CMA 2 4,29 CMA 2 3,83
EF 2 4,27 EF 2 4,58
MATA 1 3,38 MATA 1 3,50
SCBM 4 3,88 HNA 3,89
SRB SRA 3 4,11
SERB VTA
Totais 14 3,87 Totais 16 3,89
Média por £B3 Média por TAC3 CEF
componente componente
K _ Componente Média CEF
sociocultural 3,96 sociocultural 3,93
e . sociocultural 3,94
cientifica 3,38 cientifica 3,50
. T cientifica 3,44
tecnoldgica 3,88 tecnoldgica 4,00
tecnoldgica 3,94
Andlise

As turmas que frequentam o curso de educacdo e formacdo, nivel 2 de tipo 3 apresentam uma média global de classificagGes de 3,88 valores. A turma CEF de tratador/a

de animais em cativeiro apresenta a média mais alta, 3,89.

Em termos de componente, as componentes tecnoldgica e sociocultural apresentam a média mais alta, tanto em termos globais, como em cada uma das turmas.
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura SE
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister /

EDUCAGAD

Analise Global

EPADRC — Cursos Profissionais EPADRC - CEF
2022/2023 - 12 semestre 2022/2023 - 12 semestre
Ano Média das turmas e Média das
turmas
o
1 14,0 EB3 3,87
o
2 141 TAC3 3,89
o
3 138 Média global 3,38
Média global 14,0

No final do 12 semestre, em termos de escola, os cursos profissionais apresentam uma média global de
14,0 valores e os CEF de 3,88 valores.

Comparando com o periodo homdlogo do ano anterior, verifica-se um aumento na média global dos CEF
de 0,29. Nos cursos profissionais, ndo se registam alteragdes na média global. Apesar da diminuigdo da

média das classificagdes nas turmas de 32 ano, verifica-se um aumento de 0,6 nas turmas de 29.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agdo 1 Andlise dos resultados, definicdo e implementacao de estratégias de melhoria

Em reunido, os docentes dos varios departamentos curriculares analisam os resultados

Implementagao . - L
P ¢ apresentados e definem estratégias de melhoria a implementar.

Responsavel pela

. ~ Coordenador de departamento curricular
implementagao

Intervenientes Docentes

Calendarizagdo Ao longo do ano

Registos e

A . Atas das reuniGes
Evidéncias

Comunicagao e

X " Reunides de conselho de turma
Divulgacdo

Avaliagao N3o foi realizado

Revisdo do Plano
e Proposta de A medida deve ser implementada
Melhoria
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

Defini¢do e implementagao de atividades a incluir no PAA para o reconhecimento do bom

Acgdo 2
§d0 desempenho escolar

O conselho pedagdgico define atividades para o reconhecimento do bom desempenho

Implementagdo . ;
escolar e o incentivo ao esforgo e ao empenho dos alunos

Responsavel pela

. o Direcao
implementagdo

Intervenientes Docentes

Calendarizagao Ao longo do ano letivo

Registos e

Evidéncias PAA

Comunicagdo e

R o Pagina web da escola; redes sociais
Divulgagao

Avaliagao O coordenador EECE prop0s a atividade que consta das agdes de melhoria.

Revisdo do Plano
e Proposta de A medida deve ser implementada
Melhoria

Acoes de melhoria

Agdo 1 Atribuicdo do prémio “Alunos do ano”

Distinguir os alunos que se destacaram pelos seus valores - “Aluno de valor” e/ou pelo seu

Implementagao L. N
P ¢ desempenho académico — “Aluno de exceléncia”

Responsavel
pela Diregao
implementagdo

Intervenientes Diretor de Turma; Conselhos de turma; SPO

Final do ano letivo; Entrega dos prémios no “Dia do diploma” no inicio do ano letivo

Calendarizagcao .
seguinte

Registos e

Al . Processo individual do aluno; Diploma e certificado
Evidéncias

Comunicagao e

R o Redes Sociais; Cerimdnia de entrega de prémios
Divulgagao
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PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
ALCOBAGA EQAVET
EDUCAGAD

REPﬁBuCA ‘. ? Escola Profissional de Agricultura / SELO DE
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA \' e Desenvolvimento Rural de Cister / CONFORMIDADE
EQAVET
EDUCAGAD
1.4.1. Implementacao da Estratégia da Educacdo para a Cidadania

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo

Area de Intervengdo 1.4. Resultados sociais

Objetivo 1.4.1. Formar os alunos para uma cidadania responsavel e participativa no sentido de consolidar
principios e valores

Meta

Taxa de implementacao da Estratégia da Educagdo para a Cidadania > a 10,0%, relativamente ao total das

atividades do PAA.

Historico

De acordo com o relatério final de avaliagdo interna 2021/2022, foram propostas e aprovadas 21
atividades no ambito da EEC- Estratégia da Educacgdo para a Cidadania, o que corresponde a uma taxa de
implementagdo de 19,1%, relativamente ao total das atividades do PAA. Das 21 atividades aprovadas,

foram realizadas 14 atividades no ambito da EEC. A taxa de consecugao situa-se nos 66,7% e a taxa real

de implementacgado situa-se nos 12,7%.

Dados em analise

Foram analisadas as atividades inseridas no PAA 2022/2023:

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Direitos humanos — 5 atividades

M6 Visita de estude & peca de teatro "Auto da barca do inferne”™ e ao Aquaric Vasco da Gama
019  \Visita de estudo ao teatro "Memoerial do convento” e Palacio de Mafra

049 Afribuicdo de Diploma de Valor

051 Circulos de Turma - Projeto "Pontes entre Nos"

053 Mediacdo de Conflitos - Projeto "Pontes entre Mos"

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Igualdade de género — 4 atividades

015 Vizgita de estudo ao teatro "Farsa de Inés Pereira” 2 ao Pavilhdo do Conhecimanto
01 Vigita de estudo ao teatro "Memorial do convento” & Palacio de Mafra
025 Corta-Mato Escolar

043 Vigita de Estudo ao Teatro "Os Maias"
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EQAVET

i REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA ’ e Desenvolvimento Rural de Cister / CONFORMIDADE

EDUCAGAD

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Interculturalidade — 2 atividades

034 Comemoracdoe de "La Chandeleur” e "Pancake Day™

043 Vizita de Estudo ao Teafro "Os Maias"

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Desenvolvimento sustentavel — 7 atividades

002 Um dia na Herdade do Espordo - Projeto Clube Cigncia Viva
013 Comemaracdn "Dia Mundial da Poupanca”

nzz Projeto “Escola Eletran”

046 Formacao "Hidroponia®

047 Formacao "Insetos para a alimentacio”

070 Wigita de Estudo ao Jardim Zooldgicao

071 Vizita de Estudo ao Badoca Safari Park

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Educacdo ambiental — 8 atividades

002 Um dia na Herdade do Espordo - Projeto Clube Cigéncia Viva
013 Comemoracdo "Dia Mundial da Poupanca”

020 Comemoracio do " Dia Mundial da &rvore”

022 Projete "Escola Eletran”

024 Projete "Robdigro_EPADRC"

o7o Wisita de Estudo ao Jardim Zooldgico

071 Wizita de Estudo ao Badoca Safan Park

0s1 Campanha de recolha de papel

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — InstituicGes e participacdo democratica — 3 atividades

014  Afualizacdo do Infopoint UE - Projeto "Clube Europeu -EPAS”
04%  Afribuicdo de Diploma da Valor

073 Visita AR

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Literacia financeira e educacdo para o consumo — 1

atividade

013 Comemoracdo "Dia Mundial da Poupanca”™
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EQAVET

G REPUBLICA o3P Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE

EDUCAGAD

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Empreendedorismo — 6 atividades

0o Feira de Empreendedorisma

030  EPADRC Pod{e)Cast

031 Formacao Barista Academy by Delta Cafés
055 ProFuturo

062  Jobshadowing

063  Dialogos on fire

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Saude — 14 atividades

002  Um dia na Herdade do Esporio - Projeto Clube Ciéncia Viva
010 Sanidade nos Pequenos Ruminantes

013 Comemoracdo "Dia Mundial da Poupanca”™

017  Dia da Alimentacde Saudavel

025 Corta-Mato Escolar

026 FlTescola

027 Comemoracdo do Dia Mundial da Diabetes

028 Comemoracdo do Dia Mundial da Luta Contra a Sida

032 Sessdo sobre primeiros socomos & SEV

035 Comemoracdo do Dia Mundial da Salde

036 Comemoracdo do Dia Mundial da Seguranca e Salde no Trabalho
033  Sessdo de Sensibilizacdo sobre o tema “Alcool”

045  Formacdo "Sem Gliten”

068  Ténis de Mesa

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Bem-estar animal — 5 atividades

010 Sanidade nos Pequenos Ruminantes

057 Vizita de Estudo ao Centro Ecoldgico Educative do Padl de Tomada
069 Vizita de Estudo & Coudslaria de Alter Real

ovo Vizita de Estudo ao Jardim Zooldgico

071 Vizita de Estudo a0 Badoca Safari Park
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EQAVET

G REPUBLICA w <7l Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE

EDUCAGAD

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Voluntariado — 5 atividades

02 Reforco de parcerias

023 Campanha "Poupar para partilhar”
0459 Afribuicdo de Diploma de Valor
050 Programa de Mentoria EPADRC

078  Angariacdo de bens

EEC — Estratégia de Educacdo para a Cidadania — Mundo do trabalho — 20 atividades

001 Feira de Empresndedorizmo

0oz Um dia na Herdade do Espordo - Projeto Clube Cigncia Viva

004 Projete Restaurante Pedagogice "Sabores EPADRC”

010 Sanidade nos Pequenos Ruminantes

Mz Reforco de parcerias

030  EPADRC Pod{e)Cast

033 Visita de Estudo & Bairrada

036 Comemaracdo do Dia Mundial da Seguranca e Saide no Trabalho
040 Vigita de Estudo a Campo Maior

042  Vizita de estudo a Azeitdo

045  Formacdo "Sem Glaten”

052  Mediacdo Escolar - Projeto "Ponies enire Mos™

054 Projete "Ensing Superior, que caminhos. 7"

055 ProFuturo

058 Vigita de Estudo ao Montebelo Mosteiro de Alcobaca Historic Hotel
062 Jobshadowing

063  Dialogos on fire_.

07z RMA - CAA

073 Visila de Estudo ao Lisbon Bar Show

074 Concurzo de Bar vV Cocktail do Oeste
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I'--a_ REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura 1“ : t
PORTUGUESA " e Desenvolvimento Rural de Cister / CON AMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

Analise

Foram propostas e aprovadas 82 atividades que constituem o PAA 2022/2023, 54 delas enquadradas na
EEC - Estratégia da Educagdo para a Cidadania, em um ou mais dominios.

Todos os dominios sdo abordados e concorrem para o objetivo 1.4.1. “Formar os alunos para uma
cidadania responsdvel e participativa no sentido de consolidar principios e valores”.

Regista-se uma taxa de implementagdo de 65,9%.
Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Sugere-se a manutencdo da articulagdo entre os diferentes intervenientes — Conselhos de turma; EECE;
SPO; PESES; PDPSC; BE

Acoes de melhoria

Agdo 1 Promog¢ao de momentos de reflexdo relativos a temas ligados a vivéncia em sociedade

O Projeto “Pontes entre nds - Circulos de turma” promove momentos de reflexdo sobre
Implementagdo | tematicas relevantes do ponto de vista social e emocional conducentes a uma cidadania
mais ativa.

Responsavel
pela SPO
implementagdo

Intervenientes PDPSC; Coordenador EECE

Calendarizagao Ao longo do ano letivo

Registos e

A . PAA; Relatério SPO; Relatério EEC
Evidéncias

Comunicacao e

. . Atas de conselho de turma
Divulgagao
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD
1.4.2. Implementac¢ao do Plano de Educagao para a Saude e Educagao
Sexual

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo

Area de Intervencdo 1.4. Resultados sociais

Objetivo 1.4.2. Dotar os jovens de uma postura critica e reflexiva face a sua saude

Meta

Taxa de implementagdo do Plano de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual > a 10,0%, relativamente

ao total das atividades do PAA.

Historico
De acordo com o relatério final de avaliagdo interna 2021/2022, foram propostas e aprovadas 19
atividades no ambito do PESES - Projeto de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual, o que corresponde

a uma taxa de implementagdo de 17,3%. Foram realizadas 14 atividades. A taxa de consecugdo situa-se

nos 73,7% e a taxa real de implementacdo situa-se nos 12,7%.

Dados em analise

Foram analisadas as atividades inseridas no PAA 2022/2023:

PESES - Plano de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual - Saude mental e prevencao da violéncia —

8 atividades
03s Comemaracdo do Dia Mundial da Sadde
038  Sessdo de Sensibiizacio sobre o fema “Alcool’
049 Afribuicdo de Diploma de Valor
050 Programa de Mentoria EPADRC
051 Circulos de Turma - Projeto "Pontes entre Nos"
052 Mediacdo Escolar - Projeto "Pontes enfre Nos
053 Mediacdo de Conflitos - Projeto "Pontes entra Mos"
085  Hora Estrambdlica

PESES - Plano de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual - Comportamentos aditivos e dependéncias—

2 atividades
035  Comemaoracdo do Dia Mundial da Saude

052 IMediacdo Escolar - Projeto "Pontes entre Mos
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EQAVET

G REPUBLICA 7 Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE

EDUCAGAD

PESES - Plano de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual - Educacdo alimentar e ambiental — 11

atividades
oo4 Projeto Restaurante Pedagogico "Sabores EPADRC”
0o Sanidade nos Pequenos Ruminantes
013 Comemaracdn "Dia Mundial da Poupanca”
017  Dia da Alimentacdo Saudavel
021 Comemaracdo do " Dia do Pi™
027 Comemaoracdo do Dia Mundial da Diabetes
035  Comemoracdo do Dia Mundial da Sadde
038  Sessdo de Sensibilizacdo scbre o tema “Alcool”
045  Formacdo "Sem Gliten”
070 Wigita de Estudo ao Jardim Zooldgico

071 Vizita de Estudo ao Badoca Safari Park

PESES - Plano de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual - Atividade fisica— 6 atividades

001 Feira de Empreendedorismao

020 Comemoracdoe do " Dia Mundial da Arvore”
025 Corta-Mate Escolar

026 FlTescola

035  Comemoracdo do Dia Mundial da Saide
068  Ténis de Mesa

PESES - Plano de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual - Afetos e educacdo pra a sexualidade— 10

atividades
015 Vizita de estudo ao teatro "Farsa de Inés Pereira” 2 ao Pavilhdo do Conhecimento
016 Vizita de estudo & peca de teatro "Auto da barca do inferno” e ao Aguario Vasco da Gama
01s Vigita de estudo ao teatro "Memerial do convento”™ e Palacic de Mafra
02s8 Comemoracdo do Dia Mundial da Luta Confra a Sida
035 Comemoracdo do Dia Mundial da Sadde
043  Visita de Estudo ao Teatro "Os Maias"
052 Mediacdo Escolar - Projeto “Pontes enfre Mas”
059 Dia da Familia - Projeto "Geracoes EPADRC"
081 Colheita de Emocoes.

065 Hora Estrambalica
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCACAD
Analise

Foram propostas e aprovadas 75 atividades que constituem o PAA 2022/2022, 29 das quais enquadradas
no PESES - Projeto de Educag¢do para a Saude e Educagéo Sexual, em um ou mais dominios.

Todos os dominios sdo abordados e concorrem para o objetivo 1.4.2. “Dotar os jovens de uma postura
critica e reflexiva face a sua saude”.

Regista-se uma taxa de implementacdo de 35,4%.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Sugere-se a manutencgdo da articulagdo entre os diferentes intervenientes — Conselhos de turma; EECE;
SPO; PESES; PDPSC; BE

Acoes de melhoria

Agao 1 Promogao de acoes e sessoes no ambito da sailde mental e do bem-estar

Em parceria, o SPO e o PESES promovem agGes e sessdes sobre tematicas variadas no

Implementagdo AL ,
P ¢ ambito da saude mental e do bem-estar

Responsavel
pela SPO
implementagao

Intervenientes PDPSC; Coordenador PESES

Calendarizagao Ao longo do ano letivo

Registos e PAA; Relatério SPO; Relatdrio PESES
Evidéncias

Con'iunlcag?o € Atas de conselho de turma
Divulgacdo
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1.4.3. Ocorréncias disciplinares

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.4. Resultados sociais

Objetivo 1.4.3. Diminuir os comportamentos de indisciplina

Meta

Reduzir em 2,0% as ocorréncias disciplinares

Historico

o
12 semestre 22 semestre Ano letivo
Ano letivo Cursos
N Procedimen Aumento L Procedimen Aumento T Procedimen Aumento
Disciplinares Disciplinares Disciplinares
tos percentual tos percentual tos percentual
Cursos Profissionais 101
2020/2021 Cursos de~Educacao
e Formagao
Escola
Cursos Profissionais 67 S/D 73 S/D 140 S/D 38,6
2021/2022 | Cursos de Educacdo 13 s/D 8 s/D 21 s/D s/D
e Formagao
Escola 80 S/D 81 S/D 161 S/D S/D
Cursos Profissionais 40 S/D -40,3 40 S/D
2022/2023 | Cursos de Educacdo 3 s/D -76,9 3 s/D
e Formagao
Escola 43 S/D -46,3 43 S/D
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G REPUBLICA "%.% y“’ Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA @ Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET
EDUCACAD
Turmas Disciplinares | Informativas Total Prc?ce.dlrnentos Disciplinares | Informativas Total Prc:»ce.dlfnentos Disciplinares | Informativas Total Prc?ce.dlrnentos
disciplinares disciplinares disciplinares
19TPA - 21/24 7 10 17 S/D 8 9 17 S/D 15 19 34 S/D
19TRB - 21/24 7 4 11 S/D 9 10 19 S/D 16 14 30 S/D
19TCP - 21/24 2 0 2 S/D 2 3 5 S/D 4 3 7 S/D
2°A TPA - 20/23 29 35 64 S/D 41 3 44 S/D 70 38 108 S/D
29B TPA - 20/23 14 23 37 S/D 10 19 29 S/D 24 42 66 S/D
2°TRB - 20/23 3 8 11 S/D 1 3 4 S/D 4 11 15 S/D
39A RFA - 19/22 0 0 0 S/D 0 0 0 S/D 0 0 0 S/D
39X TPA - 19/22 0 0 0 S/D 1 0 1 S/D 1 0 1 S/D
39V TPA - 19/22 2 7 9 S/D 0 S/D 2 7 9 S/D
39X TCP - 19/22 3 2 5 S/D 1 0 1 S/D 4 2 6 S/D
Total
. 67 89 156 S/D 73 47 120 s/D 140 136 276 S/D
Profissional

EB3-21/22 7 0 7 S/D 2 3 5 S/D 9 3 12 S/D
OEC3-21/22 6 3 9 S/D 6 3 9 S/D 12 6 18 S/D
Total CEF 13 3 16 S/D 8 6 14 s/D 21 9 30 S/D
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SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

REPIjBI-ICA g f Escola Profissional de Agricultura

Dados em analise

Turmas Disciplinares | Informativas Total P;?;:;zm::;:s Disciplinares | Informativas Total P:ﬁ:;zm::;,)s Disciplinares | Informativas Total Prd?;:gzil?r:::;:s
19TPA - 22/25 4 10 14 0 4 10 14 0
19TCP - 22/25 1 0 1 0 1 0 1 0
2°TPA-21/24 5 11 16 0 5 11 16 0
2°TRB - 21/24 1 1 2 0 1 1 2 0
29 TCP- 21/24 0 0 0 0 0 0 0 0

3°ATPA - 20/23 21 11 32 0 21 11 32 0
398 TPA - 20/23 7 11 18 0 7 11 18 0
32 TRB - 20/23 1 0 1 0 1 0 1 0
Pro;z;?;nal 40 a4 84 0 0 0 0 0 40 a4 84 0
EB3-22/23 2 3 5 0 2 3 5 0
TAC3 - 22/23 1 2 3 0 1 2 3 0
Total CEF 3 5 8 0 0 0 0 0 3 5 8 0
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

Analise

Durante o 12 semestre, registaram-se um total de 92 ocorréncias (43 disciplinares e 49 informativas).
Salienta-se a turma A do 32 ano do curso técnico/a de producgdo agropecuaria, que regista 21 ocorréncias
disciplinares, turma que no ano letivo transato ja apresentava o nimero mais elevado de ocorréncias
disciplinares.

Relativamente ao periodo homélogo do ano letivo anterior, tanto as ocorréncias disciplinares como as
informativas diminuiram em todas as turmas de continuidade. Em termos globais, regista-se uma

diminui¢do percentual de 46,3%.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

Agao 1 Concertagdo de formas de atuagdo na prevengao da indisciplina

. Respeito pelas regras de funcionamento estipuladas no regulamento interno relativas as
Implementag¢do | horas de entrada, saida e permanéncia nas atividades letivas
. Valorizagdo das capacidades de alunos problematicos

Responsavel
pela Diretor de turma
implementagdo

Intervenientes Conselho de turma; SPO; PDPSC

Calendarizagdo Ao longo do ano letivo

Re.g'ftof € Atas de conselho de turma
Evidéncias
Con:!unlcag?o € Reunides de conselho de turma

Divulgacdo
Foi analisado o nimero de ocorréncias referido em ata de CT (intercalar e final de
semestre).

Avaliagao Salienta-se o projeto “Pontes entre nds”, dinamizado pelo SPO, que com as atividades
“Circulos de turma” (PAA 051) intervém na prevencgado da indisciplina e com a “Mediagdo de
conflitos” (PAA 052) atua na remediagdo dos mesmos.

Na primeira aula com cada turma/DT s3o divulgadas e sumariadas as regras que vao ditar a
boa convivéncia ao longo do ano letivo, exigindo o cumprimento de tudo o que esta delineado
no RI.
Revisdao do Plano | Ponderada a gravidade da ocorréncia disciplinar, a direcao sera de imediato informada, e
e Proposta de serdo tomadas decisGes no imediato, cumprindo o RI.
Melhoria A acumulagdo de ocorréncias informativas e disciplinares ndo deve ser prolongada para a

resolugdo ser mais célere. Sera dada igual importancia a ocorréncias informativas e
disciplinares, contudo serd analisada a situagdo, numa primeira instancia, pelo DT.
. Deve ser feito o levantamento dos procedimentos disciplinares.

Agoes de melhoria
Nada a referir
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-= REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

EIXO DE ACAO 2 — QUALIDADE DO PROCESSO

EDUCATIVO
2.1. AREA DE INTERVENGAO 2.1. INOVACAO PEDAGOGICA
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

2.1.1. Consecucao do Plano Anual de Atividades - Indicador 4 a)

Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Ag¢do 2 — Qualidade do processo educativo
Area de Intervencdo 2.1. Inovagdo pedagdgica

Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 2.1.1. Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagdo de

projetos e atividades.

Meta

Taxa de consecucdo 280,0% (em cada ano letivo)

Historico
PAA 2021/2022
Ano letivo
[ °
Objetivos para as N ;Ztal Taxa de Ne de Ne de ati@id:jes Taxa de Taxa real de
Ambito quais concorre o - implementacdo | atividades | atividades - consecugdo | implementagao
Ay atividades AL , nao A1
ambito por ambito % | aprovadas | concluidas . % por ambito
aprovadas realizadas
EEC 1.4.1. 21 19,1 21 14 7 66,7 12,7
PESES 1.4.2. 19 17,3 19 14 5 73,7 12,7
BE 2.1.2. 11 10,0 11 7 4 63,6 6,4
DAC 2.1.1. 34 30,9 34 23 11 67,6 20,9
Empregabilidade,
formagdo e 1.3.2./1.3.3./2.2.2. 1 0,9 1 1 0 100,0 0,9
empreendedorismo
Parcerias 2.2.1./4.1.2. 2 1,8 2 1 1 50,0 0,9
Desenvolvimento curricular 2.2.2. 19 17,3 19 13 6 68,4 11,8
CAA/ EMAEI/SPO 1.1./1.2. 0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
Divulgagdo e comunicagdo 4.2.1./4.3. 3 2,7 3 2 1 66,7 1,8
Recursos materiais 3.2. 0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
Totais 110 100,0 110 75 35 68,2 ﬁ
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i REPUBLICA N, 74 Escola Profissional de Agricultura SELO DE
PORTUGUESA \' e Dt o e i CONFORMIDADE
EQAVET
EDUCAGAO
Dados em analise
< . = . . P Estado | Estad
Area de intervencdo do Projeto Educativo Ambito Tema EPADRC Semestre 51:50 52250
(@) o
— w [ c ] =}
ol 4 = 2lel8| 2|l &l 2|8 |82
- < wn | < a 7 7] 7] =) o | B ©
1112 |13 23|3.1(3.2|33(|4.1|4.2|43 |51 © [ a (8} w =< = | 2|42 || @ o | © S 0| 5| o
14.|2.1.2.2. < | =z |8 | mw|w|z|8|2|<|e|T|H!| E = o | 5| 2| 5| =
o |Q|S>|w | W | uWwlS|3|2|lclw || g [} ® | | ol | o
x| 2 = S|Qlalz|o|2 |2 5|8|%/8|2
e |z @ 2|l <| = ol o Ll o0 | o|l0O| oo
= O | =& ] — ~ o o] @
> O S 2 =z z
Total 7 2 2 |21 14|22 | 0 0 0 8 1 4 1 0 | 14| 20|48 (54 (29 |3 |10 |27 |2 |2 |37 |1|24|3 |23 (23 (1|0 /|0
Taxa de
. 25, | 17, | 26, 17, | 24, | 58, |65, |35, (3, 12,32, |2,|2,|45, |1, |29 |42 | 28, 2,00,
|mplement5a§ 85|24 |24 6 1 3 00/00(00(98(1,2|49|1,2|0,0 1 4 2 9 4 7 ) 9 ala 1 2 3 7 0 900
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

Anilise

Numa ldgica de integragdo e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do
processo de autoavaliagdo, a proposta de fusdo dos objetivos 2.1.1. Promover a interdisciplinaridade e o
enriquecimento curricular pela articulagdo de projetos e atividades, 2.1.2. Promover a aquisi¢do e o
desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil do Aluno e 4.1.1. Dinamizar projetos na escola,
pela sua redundancia, foi aprovada em Conselho Pedagdgico de 29 de novembro 2023.

Assim, os objetivos 2.1.2. e 4.1.1. sdo suprimidos e o objetivo 2.1.1. passa a ter a seguinte redacdo:
Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagdo de projetos e
atividades.

Foram propostas e aprovadas 82 atividades que constituem o PAA 2022/2023. A listagem das atividades
pode ser consultada no anexo 2 deste relatdrio.

Relativamente a calendarizagdo, verifica-se que 24 estdo previstas para o 12 semestre, 35 para o 22 e 23
desenrolam-se ao longo do ano letivo. Das 24 atividades propostas para o 12 semestre, apenas 1 ndo se
realizou. A taxa de consecugdo do PAA, sé do 12 semestre, é de29,3%.

Considerando as areas de intervengao do projeto educativo, verifica-se que no eixo de agdo 1 — Sucesso
educativo - 7 atividades concorrem para o desenvolvimento da area de interven¢do 1.1. Resultados
académicos; 2, para a 1.2. Preveng¢do do abandono e do absentismo; 2 para a 1.3. Apoio a aprendizagem
e 21 para a 1.4. Resultados sociais. No eixo de a¢do 2 — Qualidade do processo educativo — 14 concorrem
para o desenvolvimento da area de intervengdo 2.1. Inovagdo pedagdgica e 22 para a 2.2. Adequagdo da
formacdo profissional. Ndo se registam atividades no campo da drea 2.3. Gestdo pedagdgica. No eixo de
acdo 3 — Gestdo e lideranga da organizagdo, também nao se registam atividades na area 3.1. Capacitagdo
de recursos humanos, nem 3.2. Gest@o dos recursos humanos, espagos e equipamentos. Para a area 3.3.
Clima organizacional, estdo propostas 8 atividades.

No eixo de acdo 4 — Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade, apresenta-se 1 atividade para a area
4.1. Projetos e parcerias; 4 para a 4.2. Participagéo e envolvimento dos pais, dos encarregados de
educag¢Go e 1 para a 4.3. Mecanismos de comunica¢do e participagdo. Para o eixo de agdo 5 —
Autoavaliagdo e melhoria, ndo se apresentam atividades.

Os temas “EPADRC +Conhecimento e “EPADRC +Comunidade” registam o maior nimero de atividades —
37 e 27, respetivamente.

Das 82 atividades incluidas no PAA, 14 foram propostas no ambito dos DAC — Dominio de autonomia
curricular. Muitas das restantes atividades enquadram-se nos 20 projetos desenvolvidos na escola: Feira
do Empreendedorismo (001); Restaurante pedagdgico “Sabores EPADRC”(004); Encontros com Pessoas
Inspiradoras na BE (008); Reforco de parcerias (012); “Escola Eletrdo”(022); "Rob6Agro EPADRC” (024);
Programa de Mentoria (050); "Ensino Superior, que caminhos...?"(054); "GeracGes EPADRC (057);
“EPADRC Radar” (060); ); “EPADRC Captura (029), “EPADRC Pod(e) Cast” (030) e Hora Estrambdlica (065)
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- no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitério (PDPSC) que pretende contribuir
para a capacita¢do dos alunos ao nivel das competéncias socioemocionais, para a promogdo da interagdo
escola e familia e para o envolvimento comunitdrio; “Pontes entre N6s”; “Parlamento de Jovens”; “Clube
Europeu” no quadro da Escola Embaixadora do Parlamento Europeu ; “Clube Ciéncia Viva”;
“Digit@Imente doce” (003) e “Literacia digital na BE” (006) para o desenvolvimento de competéncias
digitais, previstas no Plano de agdo de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE); “Academia de Lideres
Ubuntu - Escola Ubuntu”.

Aimplementacdo da EEC- Estratégia da Educagdo para a Cidadania e do PESES - Projeto de Educagdo para
a Saude e Educagdo Sexual sdo analisadas na secgdo 1.4.1. e 1.4.2., respetivamente.

Relativamente a recomendagdo sugerida no relatdrio final da visita de verificagdo de conformidade
EQAVET - Promover a internacionalizagdo, através do aumento e refor¢o de protocolos de cooperagdo
para que haja mais partilha de boas prdticas a vdrios niveis transnacionais — refere- se a participacdo da
escola, em maio e em setembro de 2022, nos meeting Europea 22/23 das escolas agricolas europeias,
realizado em Sete, Franga e em Benesov, na Republica Checa, através da APEPA -Associa¢cdo Portuguesa

de Escolas Profissionais Agricolas.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Criagdo de oportunidades para os alunos participarem em projetos de aprendizagem

Agdo 1 s e s . . Zfl
relevantes para a formagao civica, profissional e académica

Implementagdo de varios projetos que promovam o desenvolvimento do sistema de relagdes

Implementagao . .
P ¢ da comunidade educativa

Responsavel pela

. ,, Coordenador EDAP
implementagao

Intervenientes Docentes; Alunos; SPO; equipas PESES; EEC; BE; EDAP

Calendarizagao Ao longo do ano letivo

Registos e Candidaturas aos diversos projetos; Plano Anual de Atividades (PAA); Relatério das atividades
Evidéncias da BE, da Estratégia da Educagdo para a Cidadania, do PESES, do Clube Europeu,

Comunicagao e

. o~ Pagina WEB da escola; Redes sociais; Placard da escola
Divulgacdo

Estas atividades tém permitido aos alunos envolvidos participarem de forma ativa em
experiéncias bastante enriquecedoras do ponto de vista académico, humano e social.
Relativamente as propostas da equipa de autoavaliacdo/EQAVET, incluidas no relatério de
Avaliagao autoavaliagdo 2021/2022, refere-se que: o cargo de coordenador EDAP foi criado; as atividades
inseridas no PAA referem sempre o periodo de realizagdo; foram definidos os conceitos a
considerar na inser¢do das atividades; a plataforma foi melhorada; foi elaborado um tutorial
explicativo para a utilizagdo da plataforma.

Revisdao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Sugere-se:
. a definigdo da composicao e das competéncias, tanto da equipa como do coordenador EDAP.

Agoes de melhoria
Nada a referir.
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2.2.1. Diplomados a exercer profissoes relacionadas e nao relacionadas

com o curso/ area de educagao e formagdo - Indicador 6 a)

6 - Utilizagcdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6 a) - Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes
diretamente relacionadas com o curso/area de educacdo e formacgdo que concluiram.

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 2— Qualidade do processo educativo

Area de Intervengdo 2.2. Adequagdo da formacdo profissional

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho - Indicador 6 a) — Percentagem

de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o

curso/érea de educacgdo e formagdo que concluiram.

Objetivo 2.2.1. Intensificar a relacdo da escola com as entidades empregadoras das diferentes areas de

formacao

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/ drea de educagdo

e formagdo.

Histdrico global por ciclo de formagao

Indicador 6 — Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho
6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées diretamente
relacionadas com o curso/area de educagédo e formagao que concluiram
Monitorizagao
Ciclo Meta Inquérito realizado 4 semanas Inquérito realizado 18 meses
apds a conclusdo do ciclo de apos a conclusdo do ciclo de
formagdo formacdo
2014-2017 64,9% (Historico) 64,9%
2015-2018 65,0% 45,5% 50,0%
2016-2019 65,1% 75,0% 54,8%
2017-2020 >=65,2% 63,6% 56,5%
2018-2021 >=65,3% 63,0% 58,6%
2019-2022 >=65,4% 67,9%
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= REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

Histdrico por ciclo de formagdo/curso — 4 semanas apos a conclusdo do ciclo de formagdo

Ciclo de formagdo 2018/2021 - 4 semanas ap6s a conclusio do ciclo de formagio
. - — - - ~ — -
D g Taxa de diplomados que exercem profissoes relacionadas | Taxa de diplomados que ndo exercem profissdes relacionadas
com o curso/AEF com o curso/AEF
Cursos -
Masculin . . . . .
o Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Técnico /a de producdo 12 0 12 9 | 750% 0 0,0% 9 75,0% 3 25,0% 0 0,0% 3 25,0%
agropecuaria
Técnico/ade 3 0 3 2 | 66,7% 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 1 33,3%
cozinha/pastelaria
Téeni
écnico/a de 6 6 12 0o | 00% 6 100,0% 6 50,0% 6 100,0% 0 0,0% 6 50,0%
restaurante/bar
Totais 21 6 27 11 52,4% 6 100,0% 17 63,0% 10 47,6% 0 0,0% 10 37,0%

Dados em andlise — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacgdo

Ciclo de formagdo 2019/2022 - 4 semanas ap6s a concluséo do ciclo de formagado
. - — - - ~ —
Bislsacase ielelies Taxa de diplomados gue exercem profissGes relacionadas Taxa de dlplon.mdos que ndo exercem profissdes
Cursos com o curso/AEF relacionadas com o curso/AEF
u
Masculino | Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Técnico /a de producdo 14 1 15 10 | 71,4% 1 |1000% | 11 | 73,3% 4 28,6% 0 0,0% 4 26,7%
agropecuaria
Técnico/a de 5 6 11 3 60,0% 5 83,3% 8 72,7% 2 40,0% 1 16,7% 3 27,3%
cozinha/pastelaria
Técnico/ de recursos 2 0 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 | 1000%| o0 0,0% 2 | 100,0%
florestais e ambientais
Totais 21 7 28 13 61,9% 6 85,7% 19 67,9% 8 38,1% 1 14,3% 9 32,1%
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Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagio

Diplomados a trabalhar

Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas

com o curso/AEF

Taxa de diplomados que ndo exercem profissGes
relacionadas com o curso/AEF

Cursos
Masculino | Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Técnico /a de produgio
seropecusria 8 2 10 4 50,0% 2 100,0% 6 60,0% 4 50,0% 0 0,0% 4 40,0%
co;ﬁﬁgf;:jt:;ria 2 1 3 1 50,0% 1 100,0% 2 66,7% 1 50,0% 0 0,0% 1 33,3%
rezg;”gst/e‘jzar 5 5 10 4 80,0% 1 20,0% 5 50,0% 1 20,0% 4 80,0% 5 50,0%
Totais 15 8 23 9 60,0% 4 50,0% 13 56,5% 6 40,0% 4 50,0% 10 43,5%

Dados em analise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2018/2021 - 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagao

Diplomados a trabalhar

Taxa de diplomados gue exercem profisses relacionadas

com o curso/AEF

Taxa de diplomados que ndo exercem profissdes
relacionadas com o curso/AEF

Cursos
Masculino | Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Técnico /a de produgdo
.. 15 1 16 11 73,3% 1 100,0% 12 75,0% 4 26,7% 0 0,0% 4 25,0%
agropecuaria
Téeni
[écnico/a de 2 0 2 2 | 1000%| o 0,0% 2 | 1000%| o 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
cozinha/pastelaria
Técnico/a de 6 5 11 0 0,0% 3 60,0% 3 27,3% 6 100,0% 2 40,0% 8 72,7%
restaurante/bar
Totais 23 6 29 13 56,5% 4 66,7% 17 58,6% 10 43,5% 2 33,3% 12 41,4%
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

Analise

Ciclo de formacdo 2019/2022 — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente
relacionadas com o curso/area de educagdo e formacdo que concluiram é de 67,9% (19 alunos).

Todos os diplomados do curso profissional técnico/a de recursos florestais e ambientais exercem
profissdes ndo relacionadas com a area de formagao.

Fazendo uma andlise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas ap0s a conclusdo do
ciclo de formacgédo - verifica-se um aumento de 4,9% na taxa de diplomados que exercem profissGes
relacionadas com a area de formacgao.

Salienta-se o curso profissional técnico de cozinha/pastelaria que aumentou a taxa em 6,0%.

A meta anual estabelecida, de aumentar em 0,1% a percentagem de alunos que trabalham em profissGes
diretamente relacionadas com o curso/area de educagdo e formacgdo que concluiram, foi ultrapassada no
ciclo de formac&o, mas ndo foi superada no curso profissional técnico/a de producdo agropecuaria e no

curso de recursos florestais e ambientais.

Ciclo de formacdo 2018/2021 - 18 meses apés a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente
relacionadas com o curso/area de educagdo e formagdo que concluiram é de 58,6% (17 alunos).

Todos os diplomados do curso profissional técnico/a de cozinha/pastelaria estdo empregados na area de
formacao.

O curso profissional técnico/a de restaurante/bar é o curso que apresenta uma taxa maior de diplomados
que exercem profissGes ndo relacionadas com a drea de formagdo. A taxa de 72,7% podera ter sido
influenciada pelas grandes dificuldades atravessadas pelo setor, a nivel nacional e internacional,
provocadas pela pandemia e que ainda se fazem sentir.

Fazendo uma anélise comparativa com o ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses ap6ds a conclusdo do
ciclo de formacgao, verifica-se um aumento de 2,1%.

A meta anual estabelecida, de aumentar em 0,1% a percentagem de alunos que trabalham em profissdes
diretamente relacionadas com o curso/area de educacdo e formacdo que concluiram, foi claramente
superada, tanto no ciclo de formagdo, como nos cursos técnico/a de cozinha/pastelaria e técnico/a de
produgdo agropecuaria. No entanto, a meta estabelecida no documento base para o ciclo de formagdo
2018/2021, atingir um valor de >=65,3%, esta ainda muito longe de ser alcangada. Salienta-se que a
grande disparidade entre a meta estabelecida e os resultados obtidos se verificou no ciclo de formacao

2015/2018, influenciando os resultados a partir dessa altura.
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SELO DE

REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura _—
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agdo 1 Dinamizagdo da bolsa de emprego EPADRC

. Solicitar as empresas das areas de formagdo da EPADRC a comunicagdo de eventuais
Implementagdo | necessidades de colaboradores
. Divulgar ofertas de emprego das areas de formagao da EPADRC junto dos diplomados

Responsavel
pela Coordenador EDAP
implementagao

Intervenientes | Empresas

Calendarizagdao | Ao longo do ano letivo

Registos e

A . Ofertas divulgadas na pagina da escola e nas redes sociais
Evidéncias

Comunicagdo e

. . Pagina web da escola; redes sociais
Divulgacdo

As empresas comunicaram a escola necessidades de colaboradores.

Avaliagao . L.
¢ As ofertas de emprego foram divulgadas nas redes sociais.

Revisdo do

Plano e As empresas devem ser contactadas pela escola.
Proposta de A bolsa de emprego da pagina da escola deve ser atualizada em permanéncia.
Melhoria

Acoes de melhoria
Nada a referir
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2.2.2. Satisfagao dos empregadores - Indicador 6 b3)

6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6 b3) - Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram
um curso de educacgao e formagdo profissional

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Ag¢do 2 — Qualidade do processo educativo

Area de Intervencdo 2.2. Adequacdo da formagdo profissional

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Indicador 6 b3) — Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram
um curso de EFP

Objetivo 2.2.2. Adequar o perfil do aluno ao mercado de trabalho

1. Obter a classificagdo minima de 95 % no grau de satisfacdao dos empregadores,

2. Obter a classificagdo minima de 3,5 na média de satisfagao por competéncia.

Historico global por ciclo de formagao

6.b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que
concluiram um curso de Educagdo e Formagao Profissional
Monitorizagao
Inquérito realizado 4 | Inquérito realizado
Meta semanas apos a 18 meses apos a
Ciclo (Média de i sl
e conclusdo do ciclo conclusdo do ciclo
satisfacdo) ~ =
de formacdo de formacdo
(Taxa — Média) (Taxa — Média)
2014-2017 3,67 (Historico) S/D 95,2% - 3,7
2015-2018 3,68 S/D 94,3% - 3,76
2016-2019 3,69 S/D 91,7% - 3,5
2017-2020 3,70 S/D 97,0% - 3,6
2018-2021 3,71 S/D 96,7% - 3,5
2019-2022 3,72 S/D

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por

Relatdrio avaliagdo interna

- 2022/2023
POcH :5 "' 3‘820 i 12 semestre

113



9 REPUBLICA
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Escola Profissional de Agricultura

‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EQAVET
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Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagio 2017/2020 - 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formacgéo

A. Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/ Area de educagdo e formagdo concluido

Cursos TPA - 6 diplomados TCP - 2 diplomados TRB -5 diplomados
G tenci Taxa de satisfagdo por Média de satisfagdo por | Taxa de satisfagdo por Média de satisfagdo por | Taxa de satisfagdo por Média de satisfagdo por
ompeténcias
2 competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia
a) Competéncias técnicas
. 100,0% 3,5 100,0% 4,0 100,0% 3,6
inerentes ao posto de trabalho
b) Planeamento e organizagdo 83,3% 3,6 100,0% 3,0 100,0% 3,4
c) Responsabilidade e
. 100,0% 3,7 100,0% 3,5 100,0% 3,6
autonomia
d) Comunicagédo e relagdes
. . 100,0% 3,7 50,0% 3,0 100,0% 3,8
interpessoais
e) Trabalho em equipa 100,0% 3,8 100,0% 3,5 100,0% 3,6
Totais competéncias 96,7% 3,7 90,0% 3,4 100,0% 3,6
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Escola Profissional de Agricultura St
e Desenvolvimento Rural de Cister C ORMIDADE
EQAVET
EDUCAGAO
Ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagdo
B. Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/ Area de educagdo e formagdo concluido
Cursos TPA - 3 diplomados TCP - 1 diplomado TRB - 5 diplomados

Competéncias

Taxa de satisfagdo por
competéncia

Média de satisfagdo por
competéncia

Taxa de satisfagdo por
competéncia

Média de satisfagdo por
competéncia

Taxa de satisfagdo por
competéncia

Meédia de satisfagdo por
competéncia

a) Competéncias técnicas

. 100,0% 3,3 100,0% 3,0 100,0% 3,8
inerentes ao posto de trabalho
b) Planeamento e organizagado 100,0% 3,0 100,0% 4,0 100,0% 3,8
c) Responsabilidade e
¢ . 100,0% 3,7 100,0% 4,0 100,0% 3,6
autonomia
d) Comunicagdo e relagdes
interpessoai 100,0% 33 100,0% 4,0 100,0% 4,0
i ssoais
e) Trabalho em equipa 100,0% 4,0 100,0% 4,0 100,0% 4,0
Totais competéncias 100,0% 3,5 100,0% 3,8 100,0% 3,8
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura A»
PORTUGUESA ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister / C ORMIDADE
EQAVET
EDUCAGAD
Ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagdo
C. Diplomados empregados em profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso/ Area de educagédo e formagédo concluido
Cursos TPA - 9 diplomados TCP - 3 diplomados TRB - 10 diplomados
c tnci Taxa de satisfagdo por Média de satisfagdo por | Taxa de satisfagdo por Média de satisfagdo por | Taxa de satisfagdo por Meédia de satisfagdo por
ompeténcias
2 competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia
a) Competéncias técnicas
. 100,0% 34 100,0% 3,7 100,0% 3,7
inerentes ao posto de trabalho
b) Planeamento e organizagado 88,9% 3,4 100,0% 3,3 100,0% 3,6
c) Responsabilidade e
. 100,0% 3,7 100,0% 3,7 100,0% 3,6
autonomia
d) Comunicagdo e relagdes
. . 100,0% 3,6 66,7% 3,5 100,0% 3,9
interpessoais
e) Trabalho em equipa 100,0% 3,9 100,0% 3,7 100,0% 3,8
Totais competéncias 97,8% 3,6 93,3% 3,6 100,0% 3,7
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Dados em analise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagio 2018/2021- 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados em profissées relacionadas com o curso/ Area de educagdo e formagdo concluido

Cursos TPA - 10 diplomados TCP - 2 diplomados TRB - 3 diplomados
Competancias Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo
P por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia
a) Competéncias técnicas
inerentes ao posto de 100% 3,5 100% 3,5 100% 3,7
trabalho
b) Planeamento e 100% 3,5 100% 3,5 100% 33
organizagdo
R ili
) Responsabilidade e 100% 3,4 50% 3,0 100% 4,0
autonomia
d) Comunicacdo e relagBes 100% 3,7 100% 3,5 100% 4,0
interpessoais
e) Trabalho em equipa 100% 3,8 100% 3,5 100% 4,0
Totais competéncias 100,0% 3,6 90,0% 3,4 100,0% 3,8
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Ciclo de formagdo 2018/2021 - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagao

B. Diplomados empregados em profissées ndo relacionadas com o curso/ Area de educagdo e formagado concluido

Cursos TPA - 4 diplomados TCP - 0 diplomados TRB - 8 diplomados
Competancias Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo Média de satisfagdo por Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo
P por competéncia por competéncia por competéncia competéncia por competéncia por competéncia
a) Competéncias técnicas
inerentes ao posto de 100% 3,9 0% 0 100% 3,5
trabalho
b) Planeamento e 100% 3,7 0% 0 100% 3,3
organizagdo
c) Responsablll.dade e 100% 37 0% 0 100% 35
autonomia
- lacs
d) Comymcagao e re agles 100% 32 0% 0 100% 3,4
interpessoais
e) Trabalho em equipa 100% 3,7 0% 0 100% 3,6
Totais competéncias 100,0% 3,6 0,0% 0 100,0% 3,5
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Ciclo de formagio 2018/2021- 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagao

C. Diplomados empregados em profissées relacionadas e nio relacionadas com o curso/ Area de educagdo e formagio concluido

Cursos TPA - 14 diplomados TCP - 2 diplomados TRB - 11 diplomados
Competancias Taxa de satisfacdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfacdo | Média de satisfagdo
P por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia
a) Competéncias técnicas
inerentes ao posto de 100% 3,7 100% 3,5 100% 3,5
trabalho
b) Planeamento e 100% 3,6 100% 3,5 100% 33
organizagdo
) Responsabilidade e 100% 3,4 50% 3,0 100% 3,6
autonomia
d) Comunicacdo e relagGes 100% 3,6 100% 3,5 100% 3,5
interpessoais
e) Trabalho em equipa 100% 3,7 100% 3,5 100% 3,7
Totais competéncias 100,0% 3,6 90,0% 3,4 100,0% 3,5
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REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura SELC
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister /

EDUCACAD
Analise

Ciclo de formacdo 2018/2021 - 18 meses apés a conclusdo do ciclo de formacio

Em termos globais:

A percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de
educacgdo e formagdo profissional e que exercem profissdes relacionadas e ndo relacionadas com a drea
de formacdo é de 96,7%. A média de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 3,5 em 4 valores.
Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formacdo - verifica-se um decréscimo de 0,3% na taxa de satisfacdo dos empregadores e de 0,1
na média de satisfacdo por competéncia. Apesar disso, as metas anuais estabelecidas - obter a
classificagdo minima de 95 % no grau de satisfacdo dos empregadores e obter a classificagdo minima de
3,5 na média de satisfagdo por competéncia — foram alcangadas. No entanto, a meta estabelecida no
documento base para o ciclo de formacgdo 2018/2021, atingir um valor 3,72, na média de satisfacdo por
empregador, estd ainda longe de ser alcangada. Salienta-se que a grande disparidade entre a meta
estabelecida e os resultados obtidos se verificou no ciclo de formagdo 2016/2019, dificultando o alcance

da meta, a partir dessa altura.

No curso de técnico/a de producdo agropecudria:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formagao, a taxa de

satisfacdao é de 100%.

Comparando o resultado com o ciclo de formag&do 2017/2020, regista-se um aumento de 3,3%. A média
de satisfagdo por competéncia diminuiu 0,1. Verifica-se um decréscimo na avaliagdo das competéncias b)
Planeamento e organizagdo, de 0,1 e c) Responsabilidade e autonomia, de 0,3. A competéncia c)
Responsabilidade e autonomia é a que regista um valor mais baixo: 3,4.

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com a area de formacao, a taxa

de satisfacdo é de 100,0%. Comparando o resultado com o ciclo de formacdo 2017/2021, n3o se regista
qualquer alteragdo. A média de satisfacdo por competéncia aumentou 0,1. Verifica-se um aumento
significativo na avaliacdo das competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho, de
0,6; b) Planeamento e organizagdo, de 0,7, e uma diminuigdo nas competéncias d) Comunicagdo e relagdes
interpessoais, de 0,1; e) Trabalho em equipa, de 0,3.

Globalmente, e em relagdo ao ciclo de formacgdo anterior, a taxa de satisfagdo aumentou 2,2% e a média
de satisfacdo manteve-se. Verifica-se um aumento na avaliacdo das competéncias a) Competéncias
técnicas inerentes ao posto de trabalho; b) Planeamento e organizagao e um decréscimo na avaliagdo das

competéncias c) Responsabilidade e autonomia; e) Trabalho em equipa.
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No curso de técnico/a de cozinha/pastelaria:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formacgao, a taxa de

satisfacdo é de 90,0% e a média é de 3,4.

Comparando o resultado com o ciclo de formagdo 2017/2020, n3o se registam alterag¢des.

Verifica-se uma diminui¢do na avaliagdo das competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto
de trabalho e c) Responsabilidade e autonomia, de 0,5, mas um aumento na avaliagdo das competéncias
b) Planeamento e organizagdo e d) Comunicacdo e relagGes interpessoais de 0,5

Nenhum diplomado exerce profissdes ndo relacionadas com a area de formacgao.

No curso de técnico/a de restaurante/bar:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formacdo, a taxa de

satisfacao é de 100,0% e a média é de 3,8.

Comparando o resultado com o ciclo de formagdo 2017/2020, n3o se regista qualquer alteracdo em
relacdo a taxa, mas verifica-se um aumento de 0,2 na média de satisfagcdo por competéncia.

A média aumentou nas competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho (0,1); c)
Responsabilidade e autonomia (0,4) d) Comunicagdo e relagées interpessoais (0,2); e) Trabalho em equipa
(0,4). Diminui 0,1 na competéncia b) Planeamento e organizacdo, que registou o valor mais baixo (3,3).

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes nao relacionadas com a area de formacao, a taxa

de satisfacdo é de 100,0%. Comparando o resultado com o ciclo de formagdo 2017/2020, ndo se registam
alteragdes, mas a média de satisfacdo por competéncia diminuiu 0,3. Verifica-se um decréscimo
significativo na avaliagdo de todas as competéncias.

Globalmente, e em relagdo ao ciclo de formagdo anterior, apesar da taxa de satisfagdo se manter nos

100%, a média de satisfacdo diminui na avaliacdo de todas as competéncias.

Nota:

A monitoriza¢do da satisfacdo dos empregadores do ciclo de formacgdo 2019/2022 - 4 semanas apos a
conclusao do ciclo de formacdo nao foi efetuada.

Nos cursos em funcionamento neste ano letivo, os objetivos sé serdo avaliados apds o periodo de FCT, no

final do ano letivo.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por

UNIAO EUROPELA

pocic:s 92020 el 12 semestre

Relatdrio avaliagdo interna
PORTUGAL 2022/2023

121



#9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Escola Profissional de Agricultura SELO Dt -
e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1

Analise do perfil técnico dos alunos e das entidades de FCT

Implementagao

Para a selecdo das entidades de acolhimento FCT e de acordo com o estipulado no
RI, os diretores de curso e os professores acompanhantes de FCT, em reunido,
analisam e ponderam:

- O perfil técnico dos alunos;

- A avaliagdo das competéncias sociais e estrutura psicoldgica dos alunos (Aplicagdo
do BIP — Inventdrio de personalidade e competéncias para as organizagGes)

- As eventuais propostas apresentadas pelos alunos e pelos EE;

- As caracteristicas e expetativas das empresas.

Os diretores de curso e professores acompanhantes, em caso de duvida sobre a
adequagdo do perfil técnico dos alunos, contactam as entidades para aferir se o
aluno vai ao encontro das expetativas e caracteristicas da empresa

Responsavel pela
implementagdo

Diretores de curso

Intervenientes

Professores acompanhantes de FCT
Entidades de acolhimento FCT
SPO

Calendarizagcao

Antes do inicio FCT e de acordo com os planos de agdo definidos para cada curso

Registos e Evidéncias

Critérios para a sele¢do das entidades de acolhimento de FCT em fungdo do perfil do
aluno e da empresa, conforme RI;

Atas e memorandos da dire¢do de curso;

Planos de agdo dos diferentes cursos/areas de formagdo.

Comunicagdo e
Divulgacdo

Atas e memorandos da dire¢do de curso

Avaliagao

A analise do perfil técnico dos alunos e das entidades de FCT sera realizada durante o
22 semestre, antes do inicio da FCT.

O SPO com a atividade — Profuturo (PAA 055) realizard a avaliagdo das competéncias
sociais e estrutura psicoldgica dos alunos.

Revisdo do Plano e
Proposta de Melhoria

Esta atividade deve continuar a ser implementada.

Agdo 2

Atualizagdo do perfil de competéncias técnicas face as exigéncias do mercado de
trabalho

Implementagao

Os docentes das componentes técnicas planificam as UFCD de acordo com as novas
exigéncias do mercado de trabalho

Responsavel pela
implementagdo

Coordenadores dos departamentos das dreas de formagdo tecnoldgica

Intervenientes

Docentes das componentes tecnoldgicas

Calendarizagdo

Ao longo do ano

Registos e Evidéncias

Planificagdes modulares
PAA

Comunicagao e
Divulgacdo

Redes sociais

Avaliagao

Face as classificagGes obtidas, conclui-se que devem ser reforgadas as atividades que
desenvolvem as competéncias técnicas, o planeamento, a organizagao, a
responsabilidade e a autonomia.

Revisdo do Plano e
Proposta de Melhoria

Esta atividade deve continuar a ser implementada.

Agoes de melhoria
Nada a referir.
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2.3.1. Ensino

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 2. Qualidade do processo educativo

Area de Intervencdo 2.3. Gestdo pedagdgica

0O
(

/e

NFORMIDADE

Objetivo 2.3.1. Oferecer um ensino de qualidade, inovador, inclusivo, adequado as necessidades e

expetativas da comunidade e adaptado a realidade regional

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente ao ensino > 80,0%

Historico

A. Avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno

De acordo com os relatérios de avaliagdo interna 2021/2022, a média obtida em cada uma das quest&es

foram as seguintes:

A. Avaliagido de desempenho docente na perspetiva do aluno - 2021/2022
Média por questao
Questdes 12S 2°S
1 O/A professor/a define e orienta os alunos nos trabalhos solicitados. 3,66 3,72
2 O/A professor/a valoriza o trabalho realizado pelos alunos. 3,69 3,71
3 O/A professor/a esclarece as duvidas dos alunos. 3,70 3,71
4 O/A professor/a faz cumprir as regras de comportamento e de trabalho 3,69 373
na sala de aula.
5 O/A professor/a utiliza uma linguagem acessivel aos alunos. 3,63 3,72
O/A professor/a estabelece com os alunos um relacionamento favoravel
6 . . 3,65 3,71
a aprendizagem.
O/A professor/a utiliza atividades diversificadas, em fungdo dos
7 , " 3,62 3,72
conteudos programaticos.
Taxa média 3,66 3,72
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B. Inquérito de satisfacdo

B. Taxa de satisfacdo dos alunos

Muito Pouco Taxa de

2021/2022 satisfeito/a SIS satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacdo

1 - Promogdo do desenvolvimento das

. . 36,4% 50,0% 8,0% 5,7% 86,4%
minhas competéncias pela escola.

2. Conhecimentos adquiridos, pois sdo
adequados para integrar o mercado de 43,2% 46,6% 5,7% 4,6% 89,8%
trabalho na area que escolhi.

Taxa Média 88,1% 11,9%

B. Taxa de satisfagdo dos Docentes

Muito Pouco Taxa de
2021/2022 isfei | isfei
EEl s satisfeito/a Stk satisfeito/a e satisfagdo
1 - Promogado, por parte da diregdo, da
mudanga de praticas e da inovagdo do 40,0% 50,0% 10,0% 0,0% 90,0%
ensino.
2. Planificagdo de praticas letivas inovadoras, 30,0% 46.7% 20,0% 33% 76.7%

em trabalho colaborativo

3. Envolvimento dos docentes nas dindamicas
da escola, fomentando o seu compromisso 30,0% 50,0% 20,0% 0,0% 80,0%
na melhoria dos resultados escolares.

Taxa Média 82,2% 17,8%

2.3.1. Ensino
Taxa de satisfagao

Alunos 88,1%
PD 82,2%
Global 85,2%
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Dados em analise

RESULTADOS TOTAIS DOS QUESTIONARIOS POR DOCENTE (MEDIA)
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A. Avaliagido de desempenho docente na perspetiva do aluno - 2022/2023

Média por questao

Questoes 19S 2°S
1 O/A professor/a define e orienta os alunos nos trabalhos solicitados. 3,77
2 O/A professor/a valoriza o trabalho realizado pelos alunos. 3,77
3 O/A professor/a esclarece as dividas dos alunos. 3,78
4 O/A professor/a faz cumprir as regras de comportamento e de trabalho 376
na sala de aula. ’
5 O/A professor/a utiliza uma linguagem acessivel aos alunos. 3,77
6 O/A professor/a estabelece com os alunos um relacionamento favoravel 375
a aprendizagem. !
7 O/A professor/a utiliza atividades diversificadas, em fungdo dos 375
conteudos programaticos. !
Taxa média 3,76
Anidlise

A. Avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno

Tendo por comparagao os valores registados no periodo homdlogo do ano anterior, percebe-se que os
resultados obtidos sdo superiores em todas as questdes.

Relativamente a média por questdo, verifica-se que todas as questOes obtiveram uma média de
classificagdo superior a 3,75 quando no ano anterior o valor mais alto foi de 3,73.

Refere-se que muitos ficheiros continham um numero reduzido de respostas, o que significa que varios

alunos ndo avaliaram alguns mdédulos de diversos professores.

B. Inquérito de satisfacdo

A taxa de satisfacdo serd avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Sugere-se realizar um refor¢o junto dos docentes e alunos da necessidade de realizar esta avaliagdo de

forma a reduzir o nimero de ficheiros em que sdo poucos os alunos a responder.

Agoes de melhoria
Nada a referir.
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2.3.2. Liderangas

Enquadramento

Plano de Ac¢do EPADRC

(4

Eixo de Ag¢do 2. Qualidade do processo educativo

Area de Intervengdo 2.3. Gestdo pedagégica

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

)

EQAVET

ORMIDADE

Objetivo 2.3.2. Incrementar a responsabilizagdo das liderangas estratégicas e intermédias na melhoria do

servigo educativo prestado

Meta

Taxa de satisfacdo relativamente as liderangas > 80,0%.

Historico

Taxa de satisfacao dos alunos
Muito - Pouco o Taxa de
2021/2022 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfagio
1.Atuacgdo da diregdo na resolucgdo de 27.3% 45,5% 18,2% 9,1% 72.7%
problemas.
2. Desempenho da diretora de turma. 46,6% 38,6% 8,0% 6,8% 85,2%
Taxa Média 79,0% 21,0%
Taxa de satisfacdo dos Docentes
Muito Pouco Taxa de
2021/2022 isfei | isfei
AT satisfeito/a e satisfeito/a e Satisfa¢do
1.Autonomia das liderangas intermédias na
resolugdo de problemas para a melhoria do 36,7% 36,7% 26,7% 0,0% 73,3%
servigo educativo.
2. Forma como as I|derangas~|ntermed|as 43.3% 36,7% 20,0% 0,0% 80,0%
desempenham as suas fungdes.
Taxa Média 76,7% 23,3%
Taxa de satisfagao do Pessoal Nao Docente
Muito Pouco Taxa de
2021/2022 isfei isfei
gt satisfeito/a SaeiE satisfeito/a izl iz e satisfagdo
1. izaca i
Valorizaggo das minhas 6,7% 40,0% 46,7% 6,7% 46,7%
opinides/sugestdes.
2. Resolugdo de problemas. 0,0% 46,7% 53,3% 0,0% 46,7%
3. Clareza na transmissdo das informacdes. 6,7% 26,7% 60,0% 6,7% 33,3%
Taxa Média 42,2% 57,8%
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2.3.2. Liderangas
Taxa de satisfacdo
Alunos 79,0%

PD 76,7%
PND 42,2%
Global 66,0%

Dados em analise

Esta taxa serd avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Analise

Esta taxa serd avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de agdo

Agdo 1

Promogao de reunides por parte da dire¢dao com os alunos, com as liderangas intermédias
e com o PND

Implementagao

. A Diregdo reliine com os delegados e/ou subdelegados de turma e com o PND de modo a
identificar problemas e encontrar em conjunto solugdes;

. A Diregdo retine com as liderangas intermédias de modo a encontrar solugdes para fomentar
a autonomia.

Responsavel pela
implementagdo

Diregao

Intervenientes

Delegados e subdelegados de turma; Liderangas intermédias; PND

Calendarizagcao

Bimestralmente

Registos e
Evidéncias

Memorandos das reunides

Comunicagdo e
Divulgacdo

Reunibes, formais e informais, dos varios intervenientes

Avaliagao

Foram realizadas algumas reunides

Revisdao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Esta medida deve continuar a ser implementada de forma regular

Acoes de melhoria

Nada a referir.
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(4

2.3.3. Trabalho colaborativo

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Eixo de Agdo 2. Qualidade do processo educativo

Area de Intervencdo 2.3. Gest3o pedagdgica

&

ORMIDADE

EQAVET

Objetivo 2.3.3. Promover o trabalho colaborativo como forma de potenciar a partilha de saberes, a troca

de experiéncias e a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas

Meta

Aumentar os momentos de partilha e de trabalho colaborativo

Histdrico
REUNIOES 2021/2022 2022/2023
o o o o
Estrutura semle_stre semze_stre Total Obs. sem1e_stre semze_stre Total Obs.

Coordenacdo diregdo de turma 3 2 5 6 0 6
Diregdo de turma e de curso - CEF 6 21 27 2 turmas 2 0 2 1turma
Diregdo de turma - 12 ano 4 6 10 2 turmas 2 0 2 1turma
Diregdo de turma - 22 ano 4 6 10 2 turmas 6 0 6 2 turmas
Diregdo de turma - 32 ano 7 10 17 3 turmas 6 0 6 2 turmas
Coordenagao diregdo de curso 6 4 10 6 0 6
Diregdo de curso - TPA 3 7 10 4 0 4
Diregdo de curso - TCP 2 13 15 2 0 2
Diregdo de curso - TRB 2 7 9 3 0 3
Departamento curricular LCSHE 3 1 4 2 0 2
Departamento curricular MCE 2 2 4 6 0 6
Departamento curricular AF 3 3 6 2 0 2
Departamento curricular HR 5 5 10 3 0 3
Coordenagao EMAEI 3 2 5 4 0 4

Total 53 89 142 54 0 54

Aumento percentual S/D S/D S/D 1,89
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Dados em analise
Numero de reunides realizadas por coordenagdo:

Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | 12S | Fevereiro | Margo | Abril [ Maio | Junho | Julho | 22S

Total 1 1 1 3 6 0

Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | 12S | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | 22S

19TPA/1°TCP - 22/25 1 1 2 0
2°TPA-21/24 1 1 1 3 0

22 TRB/22 TCP- 21/24 1 1 1 3 0
3°A TPA - 20/23 1 1 1 3 0
328 TPA/32 TRB - 20/23 1 1 1 3 0
EB3/('II;¢C:I;§)2/23 2 2 a 0
Total 4 0 7 0 7 |18 0 0 0 0 0 0|0

Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | 12S | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | 22S

Total 3 1 1 1 6 0

Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | 125 | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | 225
TPA 2 1 1 4 0
TCP 1 1 2 0
TRB 2 1 3 0
Total 5 3 0 1 0 |9 0 oOojlo|JO|O]O(|O

Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | 125 | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | 225

Linguas, Ciéncias Sociais
& . 1 1 ]2 0

e Humanas e Expressdes

Matematica e Ciéncias
. . 1 2 2 1 6 0
Experimentais

Agropecudria e Florestal 2 2 0
Hotelaria e Restauragdo 1 1 1 3 0
Total 5 3 2 0 3 |13 0 0 0| O 0 0|0
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Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | 12S | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | 22S

Total 1 1 2 4 0

Analise

Coordenacao de dire¢ao de turma

As reunides de conselho de diretores de turma visaram tratar dos seguintes assuntos: divulgar
informagbes; analisar as competéncias do DT; preparar o ano letivo 2022/2023; uniformizar
procedimentos; divulgar o programa de Mentoria EPADRC; preparar as reunies de conselho de turma
iniciais, intercalares e de final de semestre.

Fazendo uma comparagdo com o periodo homélogo do ano letivo anterior, verifica-se um aumento do

numero de reunides realizadas: de 3 para 6.

Dire¢ao de turma

Durante o 12 semestre, os conselhos de turma reuniram para tratar dos seguintes assuntos: divulgar
informacdes; caracterizar as turmas; definir estratégias e uniformizar procedimentos; analisar os planos
de estudo para implementagdo da autonomia e flexibilidade/plano de atividades da turma; analisar a
assiduidade, comportamento e aproveitamento; ratificar as propostas de avaliagao; realizar balanco da
implementag¢do do PAA.

Fazendo uma comparacdo com o periodo homadlogo do ano letivo anterior, verifica-se um decréscimo do

numero de reunides realizadas: de 21 para 16.

Coordenacao de diregao de curso

As reunides de conselho de diretores de curso visaram tratar dos seguintes assuntos: divulgar
informacdes; elaborar as propostas das competéncias do diretor de curso e do coordenador dos diretores
de curso e do regulamento da FCT, do ECT, da PAF e da PAP para o regulamento interno; uniformizar
procedimentos e documentos de operacionalizagdo da FCT, do ECT, da PAF e da PAP; calendarizar os
periodos de FCT e de ECT e de apresentacdo da PAP e da PAF; monitorizar os procedimentos necessarios
para a operacionaliza¢do da FCT, do ECT, da PAF e da PAP; discutir propostas de atividades para o PAA
e divulgacdo dos cursos; fazer o ponto de situacdo da medida de apoio a realizacdo da PAP dos cursos
profissionais; criacdo de documentos internos para disponibilizacdo de informac&o aos CT.

Fazendo uma comparagdao com o periodo homdlogo do ano letivo anterior, verifica-se 0 mesmo nimero

de reunides realizadas: 6.
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Dire¢do de curso

As reunides de direcdo de curso visaram tratar dos seguintes assuntos: divulgar informacdes; definir e
ajustar os planos de agdo FCT/PAP e ECT/PAF e fazer o ponto de situagdo do seu cumprimento; organizar,
uniformizar procedimentos e atualizar documentos relativamente a FCT, ao ECT a PAF e a PAP; indicar os
professores acompanhantes de FCT e os orientadores da PAP; aprovar os anteprojetos das PAP; discutir
propostas de atividades para o PAA; aferir critérios para a selecdo de locais de ECT; analisar os
documentos reguladores dos procedimentos, responsabilidades e operacionalizacao de tarefas no ambito
da FCT e PAP.

Fazendo uma comparagdo com o periodo homélogo do ano letivo anterior, verifica-se um aumento do

numero de reunides realizadas: de 7 para 9.

Departamentos curriculares

As reunides de departamento curricular visaram tratar dos seguintes assuntos: preparar o ano letivo; fazer
o balango do 12 semestre, relativamente ao cumprimento dos planos de estudo, do PAA, das avaliagbes
e das medidas de recuperacao; programar atividades; identificar
necessidades/investimentos/equipamentos; divulgar informacg&es; fazer o levantamento de necessidades
de formacgdo; operacionalizar o projeto MAIA; elaborar o plano de exploragdo agricola; O departamento
de Hotelaria e Restauragdo tratou ainda da organizagao e funcionamento do restaurante pedagdgico; da
avaliagdo e aprovacdo dos anteprojetos da PAP; da indicagdo dos professores acompanhantes de FCT e
orientadores da PAP.

Fazendo uma comparagao com o periodo homdlogo do ano letivo anterior, verifica-se o0 mesmo nimero

de reunides realizadas: 13.

Coordenagdao EMAEI

Os assuntos abordados prenderam-se com: estratégias de atuagdo para 2022/2023; analise dos
processos dos novos alunos com indicacdo de RTP que requerem medidas seletivas e/ou adicionais;
atualizagdo da listagem de alunos com Relatérios Técnico Pedagdgicos e das medidas previstas; analise
da situagdo escolar e das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adotadas ou a alterar
relativamente a 3 alunos (32 TPA e 22 TCP); analise dos processos dos alunos das turmas CEF e 12TPA/TCP
para confirmagdo das medidas seletivas e/ou adicionais em aplicagdo/ a aplicar no ambito da
reformulagao dos Relatérios Técnico-pedagdgicos; balango das medidas aplicadas no 12 semestre para os
alunos com RTP, dos 32 e 32 anos.

Fazendo uma comparagdo com o periodo homdlogo do ano letivo anterior, verifica-se um aumento do

numero de reunides realizadas: de 3 para 4.
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Em termos globais

Relativamente ao periodo homdlogo do ano anterior, verifica-se um aumento percentual de 1,89%

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao
Nada a referir

Acgoes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 3 — GESTAO E LIDERANCA DA

ORGANIZACAO
AREA DE INTERVEN(;I'-'\O 3.1. CAPACITA(;AO DOS RECURSOS HUMANOS

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofi siado ;. . ~
S Relatério avaliagdo interna

A 2022/2023
PocH :3 "' 36120 - ol 12 semestre 43¢



REPGBHCA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

3.1.1. Capacitagao dos recursos humanos
Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 3 — Gestdo e lideranga da organizagdo
Area de Intervencdo 3.1. Capacitagdo de recursos humanos

Objetivo 3.1.1. Promover a formagdo continua de PD e PND

Meta

Taxa de PD e PND que frequenta a¢des de formagdo> 70,0%

Historico
Formacio realizada — 2021/2022
Pessoal docente Pessoal ndo docente
Realizou formagao. 100% 50%

Dados em analise

Esta taxa serd avaliada e analisada no 22 semestre
Andlise

Esta taxa serd avaliada e analisada no 22 semestre

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1 Elaboragdo, implementagdo e atualiza¢do do plano de formagao

. O plano de formagao é definido para um periodo de 2 anos;

. O plano de formagdo é atualizado em cada ano letivo;

. A atualizagdo é feita apds a analise dos resultados obtidos mediante inquéritos ao PD e PND
para identificagdo das necessidades de formagao.

Implementagdo

Responsavel

pela Representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN
implementagdo

Intervenientes PD; PND; CFAECAN; outros organismos de formacgado

12 momento: em cada ano letivo, até o final de novembro, é feita a atualizagdo e
Calendarizagao reformulagdo do plano;

22 momento: no final da vigéncia dos 2 anos letivos, é elaborado um novo plano de formagao.

Registos e

Evidéncias Plano de formagdo
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Comunicagdo e

Pagina web da escola; Plataforma Moodle

Divulgacao
Avaliacio O plano de formagdo foi atualizado e as novas propostas de formagdo comunicadas ao
¢ CFAECAN
Revisdo do
Plano e Proposta
de Melhoria
Acgdo 2 Divulgacao das a¢oes de formagao

Implementagdo

O representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN divulga as
acGes de formacgao

Responsavel
pela
implementagao

Representante da EPADRC na sec¢do de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN

Intervenientes

PD; PND; CFAECAN; outros organismos de formagdo

Calendarizagdo

Ao longo do ano letivo

Registos e
Evidéncias

Relatdrio semestral do responsavel

Comunicagdo e

Correio eletrénico; Placard da escola

Divulgacdo
I O representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdao do CFAECAN divulgou as
Avaliagao N N
acOes de formacgao
Revisdo do
Plano e Sugere-se:
Proposta de . A continuidade da divulgagdo das a¢des de formacgao
Melhoria
Agao 3 Monitorizagao da implementac¢ao do plano de formagao

Implementagdo

O PD e PND informam quais as a¢Ges de formacgdo frequentadas, mediante resposta a
inquérito.

O responsavel pela medida monitoriza e avalia os resultados.

Responsavel pela
implementagdo

Representante da EPADRC na sec¢do de formagao e monitorizagdao do CFAECAN

Intervenientes

PD; PND

Calendarizagao

12 momento: por ano civil (relatério INA)
22 momento: por ano letivo (relatério 22 semestre)

Registos e
Evidéncias

Certificados de participagdo arquivados nos processos individuais do PND e PD
Relatério semestral do responsavel

Preenchimento da plataforma INA (Instituto Nacional de Administragdo, I.P.)

Comunicagao e
Divulgacao

Relatério final de avaliagdo interna

Avaliagdo

O inquérito relativo ao ano 2022 foi realizado.

Revisdao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Acoes de melhoria

Nada a referir.
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3.2.1. Espacos e equipamentos
Enquadramento
Plano de Agcao EPADRC
Eixo de Ag¢do 3. Gestdo e lideranga da organizagao
Area de Intervencdo 3.2. Gestdo de recursos humanos, espacos e equipamentos
Objetivo 3.2.1. Gerir os recursos existentes procurando solugdes equilibradas e de qualidade
Meta
Taxa de satisfacdo relativamente aos espacos e equipamentos = 80,0%
Historico
Taxa de satisfacdo dos Alunos
Muito P Pouco Insatisfeito Taxa de
2021/ 2022 satisfeito/a Satisite/d satisfeito/a /a satisfacdo
Z:.rI;/;aterlals /equipamentos disponibilizados para a minha 40,9% 46,6% 9,1% 3.4% 87.5%
2. Condigdes/recursos disponibilizadas nas salas de aula. 33,0% 50,0% 11,4% 5,7% 83,0%
Eibclic;r;:io::::fapron|b|||zadas nas instalagdes da escola - 36,4% 48,9% 11,4% 3.4% 85.2%
ﬁ;ondlgoes disponibilizadas nas instalagdes da escola - 37.5% 39.8% 17.1% 5,7% 77.3%
fe.F()Irc;r;c:;ci)aes disponibilizadas nas instalagdes da escola - 44.3% 48,9% 4,6% 23% 93.2%
Séfrc;::;;;aoes disponibilizadas nas instalagdes da escola - 43.2% 48,9% 5.7% 23% 92,0%
Zr;siglr;zg:se:adr:?t;;?g?I|zadas nas instalagdes da escola - 44,3% 45,5% 5.7% 4,6% 89,8%
z.sssgnofzc;e;;j;p;an|ebsll|cz)|aadas nas instalagdes da escola - 33,0% 47.7% 11,4% 8,0% 80,7%
géfgS:g:Zg;%i?:;!zigas nas instalacGes da escola - 35, 2% 39,8% 15,9% 9,1% 75.0%
Taxa Média 84,8% 15,2%
Taxa de satisfacao dos Docentes
Muito - Pouco Insatisfeito Taxa de
2021/ 2022 satisfeito/a e satisfeito/a /a satisfagdo
a%I.’l;/;aterlals /equipamentos disponibilizados para a minha 433% 46,7% 33% 6,7% 90,0%
2. Condigdes/recursos disponibilizadas nas salas de aula. 13,3% 70,0% 16,7% 0,0% 83,3%
3. Espago para receber pais/encarregados de educag3o. * 16,7% 20,0% 13,3% 3,3% 36,7%
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ﬁi;ic:)rlglczoeezcdolls;:on|bl||zadas nas instalagdes da escola - 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 100,0%
.Z.afondlgoes disponibilizadas nas instalagdes da escola - 26.7% 53.3% 16,7% 3,3% 80,0%
?ésroor;dr;?aes disponibilizadas nas instalagdes da escola - 53.3% 46,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Zéccrc;r;:rl;;aoes disponibilizadas nas instalagdes da escola - 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 100,0%
.8. Condf;oes dl.spto.mblllzadas nas instalagdes da escola - 60,0% 30,0% 10,0% 0,0% 90,0%
instalagdes sanitarias.
9. Condig¢des disponibilizadas nas instalagdes da escola - 20,0% 63.3% 10,0% 6,7% 83,3%
espacos de lazer da escola.
10. Condigdes d{sponlblllzadas nas instalagdes da escola - 3,3% 23.3% 433% 30,0% 26.7%
Parque de estacionamento.
Taxa Média 83,7% 16,3%
* Na questdo trés, 46,67% dos docentes respondem que
ndo tém opinido.
Taxa de satisfagdo do Pessoal ndo Docente
Muito - Pouco Insatisfeito Taxa de
2021/ 2022 satisfeito/a Satisite/d satisfeito/a /a satisfacdo
Z:.rI;/;aterlals /equipamentos disponibilizados para a minha 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 80,0%
2. Condigbes/recursos disponibilizadas nas salas de aula. 0,0% 80,0% 20,0% 0,0% 80,0%
Eibclic;r;:ioz:cczlsapron|b|||zadas nas instalagdes da escola - 33,3% 46,7% 20,0% 0,0% 80,0%
ég.afondlgoes disponibilizadas nas instalagdes da escola - 13,3% 73.3% 13,3% 0,0% 86,7%
féfrc;:;irl;;aoes disponibilizadas nas instalagdes da escola - 6,7% 80,0% 13,3% 0,0% 86,7%
§. Condl:;oes dl.splo.mblllzadas nas instalacGes da escola - 26,7% 60,0% 13,3% 0,0% 86,7%
instalagGes sanitarias.
7 — - bili - e -
Condigdes disponibilizadas nas instalagdes da escola 6,7% 46,7% 40,0% 6,7% 53,3%
espacos de lazer da escola.
- — - bili - Iaco -
8. Condigdes dIS.pOI’lIbI izadas nas instalagdes da escola 0,0% 13,3% 46,7% 40,0% 13,3%
Parque de estacionamento.
Taxa Média 70,8% 29,2%

3.2.1. Espacos e equipamentos
Taxa de satisfacao
Alunos 84,8%

PD 83,7%
PND 70,8%
Global 79,8%
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Dados em analise
Esta taxa serd avaliada e analisada no final do 22 semestre.
Anidlise

Esta taxa sera avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agdo

Elaboragao e implementag¢do de um plano de agdo para a melhoria de espagos e

Agdo 1 .
equipamentos

. Apresentacdo formal de propostas de melhoria relativas aos espagos e equipamentos,
aquisicdo de materiais e remodelagdes através de um formulario préprio, pelo PD, PND e
alunos, através dos seus érgdos representativos

. Andlise da adequacdo e da viabilidade das propostas apresentadas

. Definigdo e implementagdo de um plano de agdo para a melhoria de espagos e
equipamentos

Implementagao

Responsavel pela

. o Diregao
implementagdo

Intervenientes Comunidade escolar

12 momento: Criagdo da minuta formal para apresentagdo de sugestdes — durante o 29
semestre 2021/2022;

22 momento: Apresentagao das propostas — até o final do 22 semestre;

32 momento: Andlise das propostas — no final do ano letivo

42 momento: Definicdo de um plano de agdo para a melhoria de espagos e equipamentos a
realizar no ano letivo 2022/2023

Calendarizagao

Registos e Recolha das sugestdes apresentadas
Evidéncias Plano de agdo

Comunicagao e

. . Pagina web da escola; redes sociais
Divulgacdo

. Aquisi¢do de uma pa niveladora hidrdulica; de um ecrd interativo mével; de diversos
televisores para divulgagdo/ comunicagdo dentro da escola; de cobertura junto dos
pavilhGes.

. Alcatroamento do estacionamento e da zona envolvente dos edificios

Avaliagao

Revisdo do Plano
e Proposta de O plano deve ser divulgado a toda a comunidade.
Melhoria

Acoes de melhoria
Nada a referir.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofi siado ;. s
S Relatério avaliagdo interna

2022/2023
POcH :3 “' 3‘7820 ki 12 semestre

141



9 REPUBLICA
PORTUGUESA

Escola Profissional de Agricultura

" e Desenvolvimento Rural de Cister / CONFORMIDADE
EQAVET
EDUCAGAD
3.2.2. Procedimentos administrativos e organizacionais
Enquadramento
Plano de Agcao EPADRC
Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo
Area de Intervencdo 3.2. Gestdo de recursos humanos, espacos e equipamentos
Objetivo 3.2.2. Otimizar procedimentos administrativos e organizacionais
Meta
Taxa de satisfacdo relativamente aos procedimentos administrativos e organizacionais = 80,0%
Historico
Taxa de satisfagdo dos alunos
Muito Pouco Taxa de
2021/2022 isfei | isfei
EEl s satisfeito/a Stk satisfeito/a e satisfagdo
1.Existéncia dos/as psicélogos/as. 40,9% 50,0% 6,8% 2,3% 90,9%
2. Aten.dlm(.ento dos assistentes, técnicos e 40,9% 46,6% 10,2% 2.3% 87,5%
operacionais.
3.Horarios dos servigos. 34,1% 40,9% 18,2% 6,8% 75,0%
4. Organizagdo dos diferentes servigos. 37,5% 46,6% 12,5% 3,4% 84,1%
5. Servigos de apoio escolar. 39,8% 50,0% 6,8% 3,4% 89,8%
Taxa Média 85,5% 14,5%
Taxa de satisfacdo dos Docentes
Muito Pouco Taxa de
2021/2022 isfei | isfei
EE satisfeito/a ke satisfeito/a e satisfagdo
1.Implementagdo da av’allagao da pratica 20,0% 66,7% 13,3% 0,0% 86,7%
docente de forma continua ao longo do ano.
2. Simplificagdo das fungdes burocraticas. 13,3% 46,7% 33,3% 6,7% 60,0%
3.0rganizagdo de procedimentos. 20,0% 53,3% 23,3% 3,3% 73,3%
Taxa Média 73,3% 26,7%
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Taxa de satisfagdo do Pessoal ndo Docente
Muito . Pouco . Taxa de
2021/2022 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
A organizagdo dos servigos/horarios 13,3% 53,3% 33,3% 0,0% 66,7%
Taxa Média 66,7% 33,3%

3.2.2. Procedimentos administrativos
e organizacionais
Taxa de satisfagao
Alunos 85,5%
PD 73,3%
PND 66,7%
Global 75,2%

Dados em analise

Esta taxa sera avaliada e analisada no final do 22 semestre

Analise

Esta taxa sera avaliada e analisada no final do 22 semestre

Avaliagdo, revisdao e melhoria do plano de agdo

Agao 1 Apoio aos docentes

. A agdo de formagdo presencial, no inicio do ano letivo, para instruir todos os docentes na
utilizagdo das varias plataformas de gestdo interna nao foi realizada, considerando que a
maioria dos docentes ja exercia fungdes na escola. Os novos docentes foram acompanhados,

Avaliagdo individualmente, pelos coordenadores de departamento;
. Foram realizados varios tutoriais para instruir o pessoal docente e ndo docente na utilizagdo
dos varios moédulos da plataforma MercurioTic
Revisdo do
Plano e Sugere-se:
Proposta de . Continuidade das agGes desenvolvidas
Melhoria
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EQAVET

EDUCAGAD

Agdo 2 Otimizagao dos sistemas de informacao e registo
Avaliacio . Semanalmente, ouvidos alunos e pessoal docente, sdo solicitadas melhorias das plataformas
¢ de gestdo interna ao gestor da MercurioTic.
Revisdo do
Plano e Sugere-se:
Proposta de . Continuidade na melhoria das plataformas de gestdo interna.
Melhoria
Acgao 3 Uniformizagdo de procedimentos e documentos oficiais
_— . Os documentos de operacionalizagdo da FCT, ECT, PAP e PAF e os contratos de formagdo ja
Avaliagao . . . . . p
foram uniformizados e as minutas devidamente identificadas
Revisao do
Plano e Sugere-se:
. Continuidade na uniformizagdo e identificagdo das minutas;
Proposta de ~ .
. . Insergdo das minutas na plataforma Moodle.
Melhoria
Acao 4 Criag¢do do manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais

Criagdo do manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais que

Implementacgao . , L ~
P ¢ define os conteudos funcionais, de acordo com o setor de afetagdo.

Responsavel pela

. o . Diregdo
implementagao ¢

. Assistentes técnicos

Intervenientes . . .
. Assistentes operacionais

Calendarizagao . Inicio do ano letivo 2022/2023

Registos e

A . . Regulamento interno
Evidéncias &

Comunicagao e

R - . Reunido de apresentagdao dos manuais
Divulgacao

O manual foi realizado, mas novas circunstancias a nivel de procedimentos e de pessoal

Avaliagao - - . ,
nao docente ndo foram incluidas

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

Sugere-se:
. A atualizagdo e divulgagdo do manual.

Acoes de melhoria
Nada a referir.
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e Desenvolvimento Rural de Cister

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

CONFORMIDADE
EQAVET

3.2.3. Gestao de recursos humanos

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo
Area de Intervencdo 3.2. Gestdo de recursos humanos, espacos e equipamentos
Objetivo 3.2.3. Definir, dentro dos limites legais, critérios para a constituicdo de grupos e turmas, a

elaboracgdo de hordrios e a distribuicdo de servigo

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente a gestao dos recursos humanos > 80,0%

Historico

Taxa de satisfacao dos Docentes
Muito Pouco Taxa de
2021/2022 isfei | isfei
EEl s satisfeito/a Stk satisfeito/a e satisfagdo
1.Gestdo da distribuicdo de servigo. 26,7% 56,7% 10,0% 6,7% 83,3%
2.Gestdo dos horarios. 46,7% 46,7% 0,0% 6,7% 93,3%
Taxa Média 88,3% 11,7%
Taxa de satisfacdo do Pessoal ndo Docente
2021/2022 '.Vlu'.to Satisfeito/a I.’ou.co Insatisfeito/a Ta'xa ds
satisfeito/a satisfeito/a satisfacdo
1.Distribui¢do de servigo atendendo as
aptiddes e competéncias necessarias para as 13,3% 53,3% 33,3% 0,0% 66,7%
fungdes a desempenhar.
Taxa Média 66,7% 33,3%

3.2.3. Gestdo de recursos humanos
Taxa de satisfagdo

PD 88,3%
PND 66,7%
Global 77,5%
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Dados em analise
Esta taxa serd avaliada e analisada no final do 22 semestre.
Andlise

Esta taxa sera avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agdo 1

Defini¢cdao, dentro dos limites legais, de critérios de constituicdo de grupos e turmas e
elaboragdo de horarios

Avaliagao

A constituigdo das turmas e os critérios para a elaboragdo de horarios foram aprovados
pelo conselho pedagdgico.

Revisdo do Plano
e Proposta de

Nada a referir

Melhoria
Acio 2 Defini¢do de critérios de distribui¢do de servico do PD que atendam as competéncias dos
¢ recursos humanos existentes e permitam solugoes equilibradas e de qualidade
Avaliagdo

Os critérios de distribuigdo de servico docente foram aprovados pelo conselho pedagégico.

Revisao do Plano
e Proposta de

Nada a referir

Melhoria
Acio 3 Defini¢ao de critérios de distribuicdo de servico do PND atendendo as suas aptidoes e
¢ competéncias e as caracteristicas das fun¢6es a desempenhar
Os critérios foram definidos
Avaliagdo

O manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais que define os
conteudos funcionais, de acordo com o setor de afetacdo estd a ser elaborado.

Revisdao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Sugere-se:
. A conclusdo e divulgagdo do manual.

Acoes de melhoria

Nada a referir.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por

Relatdrio avaliagdo interna

v & 95020 e

2022/2023
12 semestre

146



PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
ALCOBAGA EQAVET
EDUCAGAD

REPUBLICA i’? Escola Profissional de Agricultura / SELO DE

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por: ;. e
P Relatério avaliagdo interna

2022/2023

p.«q‘iﬂ g' ll2020 i 19 semestre 445



9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

3.3.1. Clima organizacional

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

(4

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagao

Area de Intervencdo 3.3. Clima organizacional

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Objetivo 3.3.1. Promover a mobilizagdo e o grau de satisfagdo da comunidade

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente ao clima organizacional > 80,0%

D

EQAVET

)

RMIDADE

Historico
Taxa de satisfagdo dos alunos
2021/2022 ',VIUI,t 0 Satisfeito/a I.’ouf:o Insatisfeito/a Ta'xa ds
satisfeito/a satisfeito/a satisfa¢do
1.Clima de seguranca da escola. 38,6% 51,1% 6,8% 3,4% 89,8%
2. Relagdo com o pessoal docente e ndo 44.3% 42.1% 10,2% 3.4% 86,4%
docente da escola.
3. Gestdo de chfILtos de forma adequada, 31,8% 46,6% 15,9% 5.7% 78,4%
por parte da diregdo.
Taxa Média 84,9% 15,2%
Taxa de satisfacao dos Docentes
2021/2022 '.Vlu'.t 0 Satisfeito/a I.’ouf:o Insatisfeito/a Ta'xa ds
satisfeito/a satisfeito/a satisfagdo
1.Promogdo de uma cultura de gestdo
aberta, mostrando disponibilidade para o 46,7% 46,7% 6,7% 0,0% 93,3%
didlogo.
2.Existéncia de um clima de confianca. 46,7% 40,0% 13,3% 0,0% 86,7%
3.Gestdo de cc?nfhEos de forma adequada, 26.7% 56,7% 13,3% 33% 833%
por parte da diregdo.
4. Clima de seguranca da escola. 40,0% 56,7% 3,3% 0,0% 96,7%
Taxa Média 90,0% 10,0%
Taxa de satisfagao do Pessoal ndo Docente
Muito Pouco Taxa de
2021/2022 isfei isfei
el satisfeito/a ke satisfeito/a i iz e satisfagdo
1.Disponibilidade para o didlogo e
preocupagdo em criar o ambiente necessario 0,0% 33,3% 53,3% 13,3% 33,3%
para um bom desempenho.
2. Gestdo de conflitos de forma adequada. 6,7% 33,3% 46,7% 13,3% 40,0%
3.Relagdo com o pessoal docente da escola. 40,0% 46,7% 13,3% 0,0% 86,7%
Taxa Média 53,3% 46,7%
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3.3.1. Clima organizacional
Taxa de satisfagdo

Alunos 84,9%

PD 90,0%

PND 53,3%

Global 76,1%

Dados em analise

Esta taxa sera avaliada e analisada no final do 22 semestre.
Andlise

Esta taxa serd avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de agdo

Agdo 1 Dinamizagao de atividades mobilizadoras do espirito de equipa e promotoras de bem-estar

Criagdo de um ambiente de escola positivo, seguro, saudavel e potenciador de bem-estar no

Implementagao . . .
P ¢ seio da comunidade educativa

Responsavel pela

. ~ SPO
implementagao

Intervenientes PDPSC

Calendarizagdao | Ao longo do ano

Registos e

A . PAA; redes sociais
Evidéncias

Comunicacao e

R ,, Redes sociais, cartazes
Divulgacdo

. Foram dinamizadas as seguintes atividades:

. “Hora estrambdlica” (PAA 065) dinamizado pela equipa do PDPSC e destinada a alunos e
pessoal ndo docente;

. Team Building (PAA 56) - atividades inseridas no projeto “Pontes entre N6s”, dinamizado
Avaliagao pelo SPO e dirigido ao PD e PND;

. Projeto EPADRC RADAR (PAA 060);

. Atividades de integragdo de novos alunos (PAA 076), Concurso de Natal "EPADRC Decora"
(PAA 079) e Baile de Carnaval (PAA 080) - atividades dinamizadas pela Associagdo de
Estudantes.

Revisdo do Plano
e Proposta de . Estas atividades devem continuar a ser dinamizadas
Melhoria

Agoes de melhoria
Nada a referir.
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EQAVET

EDUCAGAD

EIXO DE ACAO 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO

COM A COMUNIDADE
4.1. AREA DE INTERVENCAO 4.1. PROJETOS E PARCERIAS
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PORTUGUESA
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Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

4.1.1. Protocolos e parcerias estabelecidos - Indicador 5 a) e 6 a)

5 a) Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

6 a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées
diretamente relacionadas com o curso/area de educacdo e formagdo que concluiram.

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 4 — Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade

Area de Intervengdo 4.1. Projetos e parcerias

Indicador 5 a) Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Indicador 6 a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes
diretamente relacionadas com o curso/édrea de educagdo e formagdo que concluiram.

Objetivo 4.1.1. Estabelecer e reforgar parcerias e protocolos com instituices e empresas de diferentes

setores e areas de formacdo

Meta

Aumentar em 1,0% o numero de stakeholders em cada ano letivo

Historico
Taxa de protocolos e parcerias
Ano Letivo 2021/2022
Novos protocolos
Ambi Protocolos
T existentes 1° Aumento 20 Aumento | Ano Aumento
Total Total . Total
semestre percentual | semestre percentual | letivo percentual
FCT 253 14 267 5,5 45 312 16,9 59 | 312 23,3
Parcerias 2 0 2 0,0 7 9 350,0 7 9 350,0
Totais 255 14 269 5,5 52 321 19,3 66 | 321 25,9
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Dados em andlise
Taxa de protocolos e parcerias
Ano Letivo 2022/2023
Novos protocolos
Ambi Protocolos
e existentes 1¢ Aumento 20 Aumento | Ano Aumento
Total Total . Total
semestre percentual | semestre percentual | letivo percentual
FCT 312 11 323 3,5 323 0,0 11 323 3,5
Parcerias 9 26 35 288,9 35 0,0 26 35 288,9
Totais 321 37 358 11,5 0 358 0,0 37 358 11,5
Analise

Até ao final do 12 semestre, foram estabelecidos 11 protocolos de colaboragdo no ambito da FCT na area
de producgdo agropecuaria.

No ambito da candidatura ao Centro Tecnoldgico Especializado (CTE), foram firmados 26 novos
protocolos: com a administragdo local e regional (Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e
Vale do Tejo; Entidade Regional de Turismo Centro Portugal; Camara Municipal de Alcobaca; Unido das
Freguesias de Alcobaca e Vestiaria; Junta de Freguesia de Evora de Alcobaca); com instituicdes de ensino
superior (Escola Superior Agraria de Santarém; Escola Superior Agrdria de Castelo Branco; Instituto
Politécnico de Leiria; Instituto Superior de Agronomia; Universidade de Coimbra) ; com empresas e outras
entidades empregadoras (Associacdo de Beneficiarios da Cela; Associagdo Comercial de Servigos e
industria de Alcobaca; Cooperativa Agricola de Alcobaga; Casa Agricola Ribeiros, Sociedade de Agricultura
de Grupo, Lda.; Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola Nacional; Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterindria; Valgrupo) e com outras escolas e/ou entidades de educagdo e
formacdo (Agrupamento de Escolas de Cister; Centro de Formagdo da Associacdo de Escolas dos
Concelhos de Alcobaga e Nazaré; Associagao Portuguesa das Escolas Profissionais Agricolas — EPDRA,
EPACSB, EPAMAC, EPDRAC, EPADRV, EPDRG).

No ambito da criagdo do Clube Ciéncia Viva na Escola foram estabelecidas as parcerias com o Exploratério
Centro Ciéncia Viva da Universidade de Coimbra; o Centro Operativo e Tecnolégico Hortofruticola
Nacional; a Cooperativa Agricola de Alcobaca; a Associagdo de agricultores da regido de Alcobacga; a Adega
Cooperativa de Alcobaca e o Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e Veterinaria.

Comparativamente ao periodo homélogo do ano anterior, verifica-se um aumento percentual de 6,0%
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Acio 1 Instituicdo de novas parcerias e protocolos com instituicoes e empresas de diferentes
setores e areas de formagao

. Solicitagdo de novos protocolos de colaboragdo no dmbito da formagdo em contexto de
trabalho, nas diversas areas de formagao;

. Reforgo dos protocolos FCT ja existentes;

. Criagdo de novas parcerias com instituicdes e empresas dos varios setores;

. Contacto com empresas das dreas de formagdo dos diplomados, no sentido de estabelecer
novos protocolos de colaboragao.

Implementagdo

Responsavel pela

. o Diregao
implementagao

Diretores de curso
Intervenientes Empresas
Institui¢Ges publicas e privadas

Calendarizagdo Ao longo do ano letivo

Registos e Protocolos assinados e arquivados - digitalmente na plataforma EscolaPro, fisicamente em
Evidéncias arquivo no gabinete da diregao

Comunicagao e

Divulgacio Pagina web da escola

Foram estabelecidos 11 novos protocolos de colaboragdo no ambito da formagdo em

Avaliagao ) L. . AL .
¢ contexto de trabalho, na drea agraria e 26 parcerias no ambito da candidatura ao CTE

. Devem ser reforgados os protocolos FCT ja existentes com as empresas desde que reinam

Revisdo do Plano - .
condigdes favoraveis;

e Proposta de . . . o .
Melhoria . Devem ser referidos na pagina web da escola, em separador préprio, as parcerias e os

protocolos estabelecidos.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SELODE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
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EIXO DE ACAO 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO
COM A COMUNIDADE

4.2. AREA DE INTERVENGAO 4.2. PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO DOS
PAIS, DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO E DAS FAMILIAS
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PORTUGUESA

g REPUBLICA

Enquadramento

EDUCAGAD

Plano de acdo EPADRC

(4

Eixo de Agdo 4 — Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

g

4.2.1. Taxa de participacao de pais, encarregados de educagao e familias

- Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Area de Intervengdo 4.2. Participacdo e envolvimento de pais, encarregados de educagio e familias

Indicador 4 a) Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 4.2.1. Envolver pais, encarregados de educacao e familias na vida escolar dos seus educandos

Meta

Contactos com EE > a média de 5 contactos por aluno em cada semestre

Historico

Taxa de participacdo de pais, EE e familias

Taxa de participagao de pais, EE e familias

Ano letivo 2021/2022 -12 semestre

Ano letivo 2021/2022 -22 semestre

Ne

Ne

Contactos Contactos
alunos N2 alunos N2
Turmas no minimo Total Taxa no minimo Total Taxa
periodo Presencial Taxa Nao Taxa de % | periodo Presencial Taxa Nao Taxa de %
em % | presencial | % | contactos em % | presencial | % | contactos
analise analise
Total cursos | 59 81 64 | 1194 |93,6| 690 |1275|184,8| 1350 | 2150 |12,2| 15480 |87,8| 6750 |1763,0 2612
profissionais
Total CEF 17 10 3,2 303 96,8 85 313 | 368,2 17,0 40,0 11,1 320,0 88,9 85,0 360,0 | 423,5
Total escola 155 91 5,7 1497 94,3 775 1588 | 204,9 | 152,0 255,0 12,0 1868,0 88,0 760,0 2123,0 | 279,3

No final do 12 semestre 2021/2022 considerando os contactos presenciais e ndo presenciais, por iniciativa

da escola e/ou por iniciativa propria, registou-se uma taxa global de participacdo de 204,9%. Os cursos

profissionais apresentaram uma taxa global de 184,8% e os CEF de 368,2%.

Se consultados os resultados apresentados nesse relatdrio, aprovado em 20 de abril de 2022, verifica-se

que sao diferentes dos aqui apresentados porque, na altura, foi feita a média das taxas obtidas em cada

uma das turmas e em cada uma das tipologias para apurar a taxa dos cursos profissionais, a taxa dos CEF

e a taxa de escola. Para além disso, apresentou-se apenas o valor excedente do objetivo proposto —

alcangar, no minimo, 100%.

No final do 22 semestre 2021/2022 considerando os contactos presenciais e ndo presenciais, por iniciativa

da escola e/ou por iniciativa prépria, registou-se uma taxa global de participacdo de 279,3%. Os cursos

profissionais apresentaram uma taxa global de 261,2% e os CEF de 423,5%.
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Se consultados os resultados apresentados nesse relatério, aprovado em 07 de setembro de 2022,

verifica-se que sdo diferentes dos aqui apresentados porque, na altura, embora se tenha alterado o

calculo para a obtengdo das taxas dos cursos profissionais, dos CEF e da escola, que considera a totalidade

dos alunos e dos contactos efetuados em cada uma das tipologias, continuou-se a apresentar apenas o

valor excedente do objetivo proposto — alcangar, no minimo, 100%.

A equipa de autoavaliagdo/EQAVET considera que deve ser apresentada a taxa na sua totalidade e ndo

apenas o valor excedente.

Dados em analise

Taxa de participacao de pais, EE e familias

Ano letivo 2022/2023 -12 semestre

N2 alunos
no Contactos ,N_"’
Turmas periodo mlz:emo Total Taxa %
an:r:ilse Presencial | Taxa % pre':::cial Taxa% [ contactos
19TPA - 22/25 18 19 11,2% 150 88,8% 90 169 187,8%
19TCP - 22/25 8 8 11,6% 61 88,4% 40 69 172,5%
29TPA-21/24 24 6 1,6% 379 98,4% 120 385 320,8%
2°TRB - 21/24 9 6 5,9% 96 94,1% 45 102 226,7%
29 TCP- 21/24 9 7 7,6% 85 92,4% 45 92 204,4%
39A TPA - 20/23 20 6 9,4% 58 90,6% 100 64 64,0%
398 TPA - 20/23 12 1 1,0% 99 99,0% 60 100 166,7%
32 TRB - 20/23 7 3 3,3% 87 96,7% 35 90 257,1%
Total - cursos profissionais 107 56 5,2% 1015 94,8% 535 1071 200,2%
EB3-22/23 8 16 12,9% 108 87,1% 40 124 310,0%
TAC3 - 22/23 6 8 13,3% 52 86,7% 30 60 200,0%
Total CEF 14 24 13,0% 160 87,0% 70 184 262,9%

Anidlise

Considerando os contactos presenciais e ndo presenciais, por iniciativa da escola e/ou por iniciativa
propria, regista-se uma taxa global de participagado de 207,4%.

Os cursos profissionais apresentam uma taxa global de 200,2% e os CEF 262,9%.

O diretor de turma, cuja turma apresenta taxa negativa, ndo registou todos os contactos efetuados nas
atas de conselho de turma (documento onde a equipa de autoavaliagdo/EQAVET vai recolher os dados)

pelo que os resultados ndo devem ser alvo de agdes de melhoria.
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Salienta-se que a totalidade dos alunos CEF sdo menores de idade, iniciaram um novo ciclo de formagdo
num novo estabelecimento de ensino e necessitam de um acompanhamento mais proximo e frequente.
Por outro lado, muitos dos alunos dos cursos profissionais sdo maiores de idade e evidencia-se um certo
afastamento dos pais em relagdo ao percurso formativo dos seus educandos.

Na andlise comparativa com o 12 semestre do ano letivo 2021/2022, regista-se uma diminui¢do de 105,3%
nos cursos CEF, mas um aumento de 15,4% nos cursos profissionais e um aumento de 2,5% na taxa global.
Refira-se, também, que, tendo por base o total de contactos efetuados, a taxa de contactos presenciais é
de 5,2% para os cursos profissionais e de 13,0% para os CEF. Esta situagdo perfaz um aumento da taxa
global de contactos presenciais de 5,7% para 6,4%, devido essencialmente ao aumento dos contactos
presenciais no CEF que passou de 3,2% para 13%.

Relativamente, a meta - ter uma média de contactos com encarregados de educagao de 5 contactos por
aluno, em cada semestre, incluindo: contactos presenciais; ndo presenciais; reunides presenciais e a
distancia; atividades abertas a comunidade; por iniciativa da escola e/ou por iniciativa préopria, regista-se

que a meta foi amplamente ultrapassada.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Incentivo a comunicagao bilateral frequente com os pais, os encarregados de educagdo e

Acdo 1 -
§a0 as familias

. Divulgacdo do horario de atendimento individual e da disponibilidade de flexibilizagdo
horaria do DT;

. Apresentac¢do dos meios de contactos disponiveis (presencial; por correio; via email; SMS;
Implementagdo | WhatsApp; Messenger; telefone; videoconferéncia...

. Apresentagdo dos meios de divulgacdo de informagdo (plataforma EscolaPro; App
EProStudent ...)

. Agendamento de reunides

Responsavel pela

. ~ .DT
implementagdo

.DT

Intervenientes o . s .
. Encarregados de educacdo, pais, familia, tutores legais

. Ao longo do ano letivo e a média de 5 contactos por aluno ao longo de cada semestre (inclui
Calendarizagcao contactos presenciais; ndo presenciais; reunides presenciais e a distancia; atividades abertas
a comunidade; por iniciativa da escola e/ou por iniciativa prépria...)

Registos e . Registo dos contactos efetuados, no arquivo DT
Evidéncias . Plataforma EscolaPro

Comunicagao e . Atas dos conselhos de turma semestrais
Divulgacao . Pagina WEB da escola
Avaliagao Esta agdo foi implementada

Revisdo do Plano
e Proposta de Esta acdo deve continuar a ser implementada
Melhoria
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Agdo 2 Promogao de eventos direcionados aos pais, encarregados de educagao e familias
Implementagdo Promover eventos direcionados aos pais, encarregados de educagdo e familias

Responsavel pela

. N Coordenador EDAP
implementagdo

Intervenientes SPO; Departamentos curriculares; Pais, EE e familias
Calendarizacao Durante o ano letivo
Registos e
BISt0S PAA
Evidéncias
Comunicagdo e Relatérios das varias estruturas intermédias/equipas; Publicagdo na pagina web da escola;
Divulgacdo Redes sociais

O PAA da escola apresenta diversos eventos direcionados aos pais, encarregados de
educacdo e familias, para o 12 semestre:

Projeto “Pontes entre nds” — Familias em circulo (Atividade 082 do PAA)

Avaliagao Projeto “Pontes entre nds” — Mediag&do escolar: ReuniGes/Sessdes formais com os
Encarregados de Educagdo/Familia para conjuntamente encontrar respostas preventivas
e/ou remediativas para responder as problematicas do absentismo e abandono escolares.
(Atividade 052 do PAA)

Revisao do Plano
e Proposta de Esta acdo deve continuar a ser implementada
Melhoria

Acoes de melhoria
Nada a referir
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4.3.1. Mecanismos de comunicagao

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Eixo de Agdo 4. Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade escolar

Area de Intervencdo 4.3. Mecanismos de participagdo e comunicagdo

X

Objetivo 4.3.1. Diversificar e potenciar os circuitos de comunicagdo e interagdo internos e externos

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos de comunicagdo > 80,0%

Historico
Taxa de satisfacao dos Alunos
Mui P T
2021/2022 Muito | ¢ tisfeito/a | "0U° | insatisfeitofa | |2X@ 9€
satisfeito/a satisfeito/a satisfa¢do
1.Formas de comunicagéo utilizadas pela
escola/DT: enviadas por email, WhatsApp, 44,3% 5,7% 5,7% 88,6%
telefone.
2.Divulgaca ivi I S
ivulgacao .da?s atividades da escola através 37.5% 9,1% 6,8% 84.1%
das redes sociais.
Taxa Média 86,4% 13,6%
Taxa de satisfacdo dos Docentes
Muit P T d
2021/2022 ) m. 0 Satisfeito/a .ouFo Insatisfeito/a a.xa S'
satisfeito/a satisfeito/a satisfagdo
1.Com a fécil circulagdo de informacgado na
I
escola tanto ascendente. conjo descendente 16,7% 16,7% 0,0% 833%
(entre os docentes e a diregdo bem como o
inverso).
i.sic;:as de comunicagdo utilizadas pela 33.3% 10,0% 0,0% 90,0%
. Divulgac3 ivi |
3 |v’u gacdo das atlvild'ades da escola 43,3% 10,0% 0,0% 90,0%
através das redes sociais.
Taxa Média 87,8% 12,2%
Taxa de satisfagao dos Ndao Docentes
Muit P T d
2021/2022 R u'. 0 Satisfeito/a .ouFo Insatisfeito/a a'xa S
satisfeito/a satisfeito/a satisfagdo
1.F4cil circulagdo de informagao na escola
tanto ?scendente corrjo dfasct?nd.ente (entre 6.7% 46,7% 13,3% 40,0%
os assistentes operacionais/técnicos e a
dire¢do bem como o inverso).
2.Divulgagdo .cIaTs atividades da escola através 13,3% 13,3% 6.7% 80,0%
das redes sociais.
Taxa Média 60,0% 40,0%
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Escola Profissional de Agricultura

e Desenvolvimento Rural de Cister

4.3.1. Mecanismos de comunicag¢ao
Taxa de satisfagao
Alunos 86,4%
PD 87,8%
PND 60,0%
Global 78,1%

Dados em analise

Questionario motivacional
Cursos profissionais CEF
Curso
TCP TPA EB3 TAC3
N2 alunos que responderam 6 19 6

1 - O que te motivou a efetuar a matricula na
EPADRC?
Divulgacdo/Publicidade da Escola 0 0,0 5 26,3 0,0 4 66,7
A e_scAoIa.snua—se dentro d.a. minha drea de 0 0,0 3 15,8 143 5 333
residéncia e/ou tenho facilidade no transporte
SugestaNO do(a)AI?charregado(a) de 4 66,7 6 316 571 5 333
Educagdo/Familiares
Sugestdo de um(a) colega/amigo(a) 2 33,3 9 47,4 28,6 1 16,7
Sugestdo de um(a) Professor(a) 1 16,7 1 5,3 28,6 0 0,0
Sugestdo do SPO — Psicélogo(a) 0 0,0 1 5,3 14,3 0 0,0

Analise

A taxa de satisfagdo é apurada e analisada no final do 22 semestre.

O questionario motivacional aplicado aos alunos em inicio de ciclo é analisado no ponto B.1. deste

relatdrio. Importa, no entanto, considerar aqui os resultados obtidos na questdo 1 “O que te motivou a

efetuar a matricula na EPADRC?” que condicionam decisGes relativas aos mecanismos de comunicag¢do da

escola, nomeadamente a divulga¢do da oferta formativa.

Nos cursos profissionais, a sugestdo dos encarregados de educa¢do, familiares ou colegas e amigos

dominou na escolha da EPADRC. A divulgagdo/publicidade da escola sé atingiu os alunos dos cursos da

area agricola.

Nos CEF, a divulgacdo/publicidade influenciou a decisdo dos alunos de TAC, enquanto que a sugestdo do

encarregado de educacgado foi importante para a escolha dos alunos de EB3.
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Acio 1 Dinamizag¢do da Pagina WEB e das redes sociais enquanto instrumentos de
¢ promogao e divulgagdo da agdo da escola

Implementagdo Dinamizagdo, manutencgao e atualizagdo da pagina web e das redes sociais da escola

Responsavel pela

. o Direcao
implementagdo
Intervenientes Comunidade educativa
Calendarizagdo Ao longo do ano letivo
Registos e Evidéncias Pagina Web da escola e redes sociais

Comunicagdo e . . .
s Pagina Web da escola e redes sociais

Divulgagao
Avaliaciio As propostas apresentadas nos relatérios de avaliagdo do ano 2021/2022 est3o a ser
implementadas.
Sugere-se:
. A renovagdo visual da pagina;
. A nomeacgdo de um responsavel Unico pela pagina, que coordena, recolhe e insere
Revisdo do Plano e os conteudos, semanalmente;
Proposta de Melhoria . A responsabilizagdo das liderangas intermédias na criagdo e revisdo de contetdos e
posterior envio semanal ao responsavel da pagina;
. A dinamizagdo das rubricas: bolsa de emprego; parcerias; sugestées de melhoria.
Agio 2 Criagdo de um plano de comunicagdo que inclua a estratégia de divulgacao da

oferta formativa
. Elaboragao de um plano de divulgacao consistente

. O plano deve incluir atividades de divulgagdo direcionadas para os alunos dos CEF
da escola

. Implementagado do plano

Implementagao

Responsavel pela

. ~ . Diregao
implementagdo

Intervenientes . Docentes; SPO

. Durante o 12 semestre — Defini¢do do plano de divulgagao

Calendarizagdo . = ; =
¢ . Durante o ano letivo — Implementagdo do plano de divulgagcdo

Registos e Evidéncias . Plano de divulgagdo

Comunicagao e

. - . Plataforma moodle
Divulgacao

. Foi aplicado o inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo para tragar o
Avaliagao perfil do aluno que frequenta a escola e adaptar a estratégia de divulgacao.
. Aquisi¢3o de diversos televisores para divulgacdo/ comunicacdo dentro da escola.

Revisdo do Plano e

Proposta de Melhoria O plano deve ser divulgado a toda a comunidade.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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4.3.2. Mecanismos de participagao

Enquadramento

Plano de Ac¢do EPADRC

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Eixo de Agdo 4. Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade escolar

Area de Intervencdo 4.3. Mecanismos de participagdo e comunicagdo

D).

EQAVET

ORMIDADE

Objetivo 4.3.2. Fomentar a participacdo de todos os elementos da comunidade educativa (Stakeholders

internos e externos)

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos de participacdo > 80,0%

Historico
Taxa de satisfacdo dos Alunos
Muito . Pouco . Taxa de
2021/2022 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
;I;gz;esentagao dos alunos nos diferentes 37.5% 50,0% 8,0% 4,6% 87.5%
2.Andlise, por parte da diregdo, das 34,1% 44,3% 11,4% 10,2% 78,4%
propostas apresentadas pelos alunos.
Taxa Média 83,0% 17,0%
Taxa de satisfacdo dos Docentes
Muito Pouco Taxa de
2021/2022 isfei | isfei
EE satisfeito/a ke satisfeito/a e satisfagdo
1.Didlogo dentro da comunidade escolar que
promova uma cultura de 30,0% 46,7% 23,3% 0,0% 76,7%
corresponsabilizacdo pela qualidade.
2.Estratégias de aproximagdo a comunidade. 46,7% 43,3% 6,7% 3,3% 90,0%
Taxa Média 83,3% 16,7%
Taxa de satisfacdo do Pessoal ndo Docente
Muito . Pouco - Taxa de
2021/2022 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacdo
1.Didlogo dentro da comunidade escolar que
promove uma cultura de 0,0% 46,7% 46,7% 6,7% 46,7%
corresponsabilizagdo.
2.Estratégias de aproximagdo a comunidade. 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 60,0%
Taxa Média 53,3% 46,7%
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4.3.2. Mecanismos de participagdo
Taxa de satisfagao
Alunos 83,0%
PD 83,3%
PND 53,3%
Global 73,2%

Dados em andlise
Os dados sdo apurados durante o 22 semestre
Analise

A taxa de satisfacdo relativa aos mecanismos de participagdo é analisada no final do 22 semestre.
A Associagdo de Estudantes participou ativamente na elaboragdo do Plano Anual de Atividades com a

proposta de 6 atividades (Atividades PAA 076; 077; 078; 079; 080 e 081).

Avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de agdo

Agdo 1 Elei¢do dos 6rgaos representativos nas varias estruturas
. Foram eleitos os delegados e subdelegados de cada turma;
- . Foi constituida a Associagdo de Estudantes;
Avaliagao .
. Foram eleitos os representantes dos EE de cada turma;
. Foram eleitos os representantes dos alunos, dos EE, do PND e do PD para o Conselho Geral.
Revisdo do
Plano e
Proposta Nada a referir
de
Melhoria
Agdo 2 Criagcdo de mecanismos de recolha de sugestdes para a melhoria da organizagao
. O Conselho Pedagdgico reiine mensalmente;
. As estruturas de coordenacdo, supervisdo e orientagdo educativa reinem regularmente e as
sugestdes de melhoria apresentadas sao levadas ao Conselho Pedagdgico pelos seus
Avaliaggo representantes para discussao e posterior implementagao;
. A dire¢do retine com todos os pais, EE, alunos, PD e PND que o solicitam a qualquer momento e
pondera todas as sugestdes de melhoria apresentadas;
. A pagina web, uma vez que ndo foi atualizada, ndo contribuiu para uma melhoria dos
resultados.
Revisdo do
Planoe . Incluir na pagina web da escola fichas de sugestdes de melhoria para todos os stakeholders
Proposta internos e externos
de
Melhoria

Agoes de melhoria
Nada a referir.
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EIXO DE ACAO 5 - AUTOAVALIACAO E MELHORIA
5.1. AREA DE INTERVENGCAO 5.1. CONSISTENCIA E IMPACTO DAS
PRATICAS DE AUTOAVALIACAO
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5.1.1. Impacto das praticas de autoavaliagao

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 5. Autoavaliagdo e melhoria
Area de Intervengdo 5.1. Consisténcia e impacto das praticas de autoavaliagdo

Objetivo 5.1.1. Consolidar a dinamica de autoavaliagdo

Meta

Aumentar a taxa de satisfagdo de toda a comunidade educativa em todos os dominios avaliados

Histdrico

Avaliagao externa das escolas — IGEC - A Ultima avaliagdo externa realizada pela Inspegdo Geral da
Educacdo e Ciéncia (IGEC) ocorreu no ano letivo 2016/2017. A escola obteve as seguintes avalia¢des por
dominio: Resultados - Bom; Prestagdo do servigo educativo -Bom; Lideranga e Gestdo — Bom

EQAVET - O selo de conformidade EQAVET foi atribuido a 12 de junho de 2020, por um periodo de 3 anos.
Taxa de satisfagdo — De acordo com o relatério final de avaliagdo interna 2021/2022, das 8 metas que
avaliam a taxa de satisfagdo da comunidade verifica-se que 7 ndo foram atingidas. A meta - Aumentar a

taxa de satisfagdo de toda a comunidade educativa em todos os dominios avaliados nao foi atingida.

Taxa de satisfagdo - 2021/2022
Alunos | PD | PND | Global

2.3.1. Ensino 88,1 82,2 | N/A 85,2
2.3.2. Liderangas 79,0 76,7 | 42,2 66,0
3.2.1. Espacgos e equipamentos 84,8 83,71 70,8 79,8
3.2.2. Procedimentos administrativos e organizacionais 85,5 73,3 | 66,7 75,2
3.2.3. Gestdo de recursos humanos N/A 88,3 | 66,7 77,5
3.3.1. Clima organizacional 84,9 90,0 | 53,3 76,1
4.3.1. Mecanismos de comunicagdo 86,4 87,8 | 60,0 78,1
4.3.2. Mecanismos de participacao 83,0 83,3 | 53,3 73,2

84,5 83,2 | 59,0 75,6
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Taxa de consecugao do plano de agao EPADRC - De acordo com o relatério final de avaliagdo interna

2021/2022, das 30 metas estipuladas no plano de agdo EQAVET, 14 ndo foram atingidas.

2021/2022
Metas Superada N3o atingida
30 16 14
Taxa 53,3 46,7

Dados em analise

A taxa de satisfacdo é apurada durante o 22 semestre

Analise

Os dados sdo analisados durante o 22 semestre

Avaliagdo, revisdao e melhoria do plano de agao:

Acio 1 Desenvolvimento de praticas sistematicas de monitorizacdo e de autoavalia¢do das
¢ atividades e medidas implementadas

A equipa de autoavaliagdo/ EQAVET cumpriu todos os procedimentos previstos no plano

Avaliagdo de agdo da equipa

Revisdao do Plano e

Proposta de Nada a referir
Melhoria
Agio 2 Consolidacdo de momentos regulares de reflexdao conjunta tendo em vista a analise dos

resultados e das metas definidas e na apresentagdo de propostas de a¢gdo de melhoria

Avaliagdo Os relatorios de avaliagdo sdo analisados no final do 22 semestre

Revisdo do Plano e

Proposta de Os resultados da autoavaliagdo devem ser refletidos nas reunides das varias estruturas.
Melhoria

Agoes de melhoria
Nada a referir
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Conclusao

Analise SWOT

A andlise do contexto e a identificagdo das fragilidades e potencialidades da organizacdo é a peca
fundamental na construgdo de um plano estratégico de agdo ajustado e eficaz. Esta analise resulta das

informag®es recolhidas pela equipa de autoavaliagdo/EQAVET no final do 12 semestre 2022/2023.

Fatores internos a organizagao

Pontos fortes

. A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

. Alinstituicdo de planos de recuperagdo das aprendizagens

. O reconhecimento da qualidade da formagdo ministrada na escola

. A comunicagdo bilateral frequente com os encarregados de educacgdo e a disponibilidade dos diretores de
turma

. Alintervencgao do SPO

. A proximidade do pessoal docente e ndao docente com os alunos que permite detetar, rapidamente,
eventuais situacdes problematicas

Pontos fracos

. A taxa de desisténcia

. A taxa de absentismo

. As ocorréncias disciplinares e o ndo cumprimento dos deveres estipulados no regulamento interno

. As taxas de insatisfacdo, principalmente do Pessoal Ndo Docente

. Os mecanismos de comunicagdo e participacao

Fatores externos a organizagao

Ameacas

. A conjuntura socioecondmica desfavoravel

. O decréscimo da taxa de natalidade

Oportunidades

. Os recursos naturais, culturais e regionais para a dinamiza¢do didatica e a implementacdo de projetos
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/ EQAVET

IDADE

. O ensino profissional como criador de um projeto de vida

Monitorizagao dos resultados

Final Monitorizagao
N2 Objetivos Metas 12 semestre
2021/2022
2022/2023
Aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo
Aumentar o numero de alunos que dos cursos
1.1.1. ) _ . SUPERADA | SUPERADA
concluem o percurso formativo (>=70,2% para o ciclo de formacao
2019/2022)
Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo
Aumentar o nimero de diplomados apos a conclusdo dos cursos (>=98,5%
1.1.2. ) N . . SUPERADA SUPERADA
colocados apds a conclusdo dos cursos | para o ciclo formativo 2018/2021 - 18
meses apos a conclusdo dos cursos)
Aumentar o niumero de diplomados Aumentar em 0,5% a taxa de L,
, N . SUPERADA Substituida
colocados apds a conclusdo dos cursos | diplomados que prosseguem estudos
Aumentar em 0,5% a taxa de
Aumentar o nimero de diplomados diplomados colocados no mercado de NAO ST
ubstituida
colocados no mercado de trabalho. trabalho (18 meses apds a conclusdo ATINGIDA
do ciclo de formagéo)
. Reduzir em 1% a taxa de desisténcia de
1.2.1. | Reduzir o abandono escolar . . SUPERADA SUPERADA
cada ciclo de formacgao
) ) ) ) NAO NAO
1.2.2. | Reduzir o absentismo Reduzir em 1% a taxa de absentismo
ATINGIDA ATINGIDA
Diminuir o numero de médulos em Aumentar em 5% a taxa de
1.3.1. N i SUPERADA SUPERADA
atraso recupera¢dao de médulos em atraso
1.3.2 Promover a equidade e a inclusdo de Aumentar em 1% a taxa de sucesso dos NAO NAO
™" | todos os alunos alunos com RTP ATINGIDA ATINGIDA
Promover uma cultura de esforgo e Aumentar a média anual das
1.3.3. L SUPERADA SUPERADA
empenho classificacGes
Formar os alunos para uma cidadania | Taxa de implementacdo da Estratégia
1.4.1. | responsdvel e participativa no sentido | da Educagao para a Cidadania>a SUPERADA SUPERADA
de consolidar principios e valores 10,0%
. " Taxa de implementagdo do Plano de
Dotar os jovens de uma postura critica N , R
1.4.2. . . ) Educacdo para a Saude e Educacao SUPERADA SUPERADA
e reflexiva face a sua saude
Sexual > a 10,0%
Diminuir os comportamentos de Reduzir em 2 % a taxa de participagdes NAO
1.43. | | o SUPERADA
indisciplina disciplinares ATINGIDA
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Promover as competéncias previstas NAO
2.1.1. | no PASEO pela interdisciplinaridade e | Taxa de consecug¢do 280% ATINGIDA SUPERADA
articulagdo de projetos e atividades.
Promover a aquisi¢ao e o NAD
desenvolvimento das competéncias Taxa de consecugdo >80% Substituida
. ATINGIDA
previstas no PASEO
Aumentar em 0,1% a taxa de
diplomados a exercer profissdes
Intensificar a relagdo da escola com as | relacionadas com o curso/ area de
2.2.1. | entidades empregadoras das dreas de | educagdo e formagdo, 18 meses apdsa | SUPERADA SUPERADA
formagdo dos diplomados. conclusdo do ciclo de formagao
(>=65,3% para o ciclo formativo
2018/2021)
1. Obter a classificagdo minima de 95 %
no grau de satisfacdo dos SUPERADA SUPERADA
999 Adequar o perfil do aluno ao mercado | empregadores,
" | de trabalho 2. Obter a classificacdo minima de 3,5
na média de satisfagdo por SUPERADA SUPERADA
competéncia.
Oferecer um ensino de qualidade,
inovador, inclusivo, adequado as . . .
. . Taxa de satisfacdo relativamente ao
2.3.1. | necessidades e expectativas da . SUPERADA N/A
. R . ensino = 80,0%.
comunidade e adaptado a realidade
regional
Incrementar a responsabilizacdo das
23.2 liderangas estratégicas e intermédias | Taxa de satisfacdo relativamente as NAO N/A
™" | na melhoria do servigo educativo liderangas > 80,0%. ATINGIDA
prestado
Promover o trabalho colaborativo . o
] . Aumentar o registo /evidéncias dos
como forma de potenciar a partilha de .
2.3.3. o momentos de partilha/trabalho S/D SUPERADA
saberes, a troca de experiéncias e a .
R . L. colaborativo
reflexdao sobre as praticas pedagdgicas
Promover a formacgdo continua do Taxa de PD e PND que frequenta ag¢des
3.1.1. N N SUPERADA N/A
pessoal docente e ndo docente de formagdo= 70,0%
Gerir os recursos existentes . N . -
N . Taxa de satisfagdo relativamente aos NAO
3.2.1. | procurando solugdes equilibradas e de . N/A
. espagos e equipamentos 2> 80,0% ATINGIDA
qualidade
L . Taxa de satisfagdo relativamente aos o
Otimizar procedimentos . . . NAO
3.2.2. o . . procedimentos administrativos e N/A
administrativos e organizacionais . . ATINGIDA
organizacionais 2 80,0%
Definir, dentro dos limites legais,
3.2.3 critérios para a constituicdo de grupos | Taxa de satisfacdo relativamente a NAO N/A
7" e turmas, a elaboracdo de hordrios e a | gestdo dos recursos humanos > 80,0% ATINGIDA
distribuicdo de servigo
3.3.1 Promover a mobilizagdo e o grau de Taxa de satisfacdo relativamente ao NAO N/A
" | satisfacdo da comunidade clima organizacional > 80,0% ATINGIDA
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. ) . implementagdo de projetos > 5 L,
Dinamizar projetos na escola . . SUPERADA Substituida
projetos por ano letivo
Estabelecer e reforgar parcerias e
protocolos com instituicdes e Aumentar em 1,0% o numero de
4.1.1. . , . SUPERADA SUPERADA
empresas de diferentes setores e areas | stakeholders em cada ano letivo
de formagdo
Envolver pais, encarregados de o
N . . Contactos com EE > a média de 5
4.2.1. | educacdo e familias na vida escolar dos SUPERADA SUPERADA
contactos por aluno em cada semestre
seus educandos
Diversificar e potenciar os circuitos de . N . -
L o Taxa de satisfacdo relativamente aos NAO
4.3.1. | comunicagado e interagdo internos e . L N/A
mecanismos de comunicagao > 80,0%. ATINGIDA
externos
Fomentar a participagao de todos os . - . ~
. . Taxa de satisfagdo relativamente aos NAO
4.3.2. | elementos da comunidade educativa . L N/A
. mecanismos de participa¢do = 80,0%. ATINGIDA
(Stakeholders internos e externos)
1. Aumentar o grau de satisfacdo de
toda a comunidade educativa em N/A
todos os dominios avaliados
2. Obtengdo de classificagdo igual ou -
Consolidar a dinamica de . ¢ ca0l8 L NAO
5.1.1. L superior a Bom em todos os dominios N/A
autoavaliagdo L ATINGIDA
da avaliagao externa das escolas- IGEC
3. Manutencdo do selo de garantia do
sistema de melhoria da qualidade N/A
EQAVET
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Propostas de acoes de melhoria

p

1. Monitorizagao das propostas de a¢6es de melhoria inscritas no relatdrio de

autoavaliagdo 2021/2022

1. A responsabilizacdo das liderancas estratégicas e intermédias na implementagdo das

acdes e da respetiva monitorizacdo e avaliagdo. O facto de a responsabilidade pela
implementacdo das medidas ser atribuida a varios intervenientes em simultdaneo é um
fator que dificulta, em alguns casos, a execugdo das medidas. O relatdrio de avaliagdo de
desempenho apresentado por cada coordenador no ambito das suas fungdes deve ser
adaptado a monitorizagdo das metas do plano de acdo e a avaliagdo das agbes da sua
responsabilidade.

Em
desenvolvimento

2. Alinstituicdo do cargo de coordenacdo EDAP.

Implementado

3._A dinamizacdo da pagina web da escola que inclui: A renovagdo visual da pagina; A

nomeacdo de um responsavel Unico pela pagina, que coordena, recolhe e insere os
conteudos, semanalmente; A responsabilizacdo das liderangas intermédias na criagdo e
revisdo de conteudos e posterior envio semanal ao responsavel da pagina; A dinamizagao
das rubricas: bolsa de emprego; parcerias; sugestdes de melhoria.

Parcialmente
implementado

4. A criacdo de um plano de comunicacdo gue inclua a estratégia de divulgacdo da oferta

formativa, considera-se fundamental a aposta numa ag¢do de divulgagdo concertada e
persistente que envolva toda comunidade escolar, inclusive stakeholders externos que
valorizam a formagdo ministrada na EPADRC, e a participa¢do ativa de todos os docentes.

Em
desenvolvimento

5. A criacdo de um plano de acdo para a melhoria de espacos e equipamentos.

Em
desenvolvimento

6. A integracdo do Plano de Acdo e Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) no Plano
de Agdo EPADRC.

N3o
implementado

7. A aplicagdo de um inquérito de motivagdo/expetativa/interesses/vocagdo para, ndo
sé tracar o perfil do aluno que frequenta a escola, mas também adaptar a estratégia de
divulgacao.

Implementado

8. A dinamizagdo de atividades mobilizadoras do espirito de equipa e promotoras de

bem-estar, envolvendo mais frequentemente o PND.

Implementado

9. Uma acdo de formacdo presencial, no inicio do ano letivo, para instruir todos os

docentes na utilizagdo das varias plataformas de gestdo interna. Esta agdo ndo foi
realizada, considerando que a maioria dos docentes ja exercia funcGes na escola. Os
novos docentes foram acompanhados, individualmente, pelos coordenadores de
departamento. Foram realizados varios tutoriais para instruir o pessoal docente e nao
docente na utilizagdo dos varios mddulos da plataforma MercurioTic.

Parcialmente
implementado

10. A insercao de tutoriais e minutas na plataforma Moodle de modo a uniformizar os
procedimentos e documentos oficiais.

Em
desenvolvimento

11. A rentabilizagdo dos documentos produzidos pela plataforma de gestdo interna.

Implementado

12. A promocdo de reunides bimestrais por parte da direcdo com os alunos e com as

liderancgas intermédias por forma a identificar problemas e encontrar solugdes.

Em
desenvolvimento

13. A criagdo de um_ manual de procedimentos para o0s assistentes técnicos e

operacionais que defina os contetudos funcionais, de acordo com o setor de afetagao.

Em
desenvolvimento
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14. A reavaliagdo das medidas de recuperacdo das aprendizagens, originadas por faltas

justificadas e/ou injustificadas. Estas medidas devem incluir uma componente
dissuasora do absentismo injustificado e integrar o regulamento interno. Foi criada uma

comissao de trabalho para a implementagdo desta agdo.

Em
desenvolvimento

15. A concertagdo de formas de atuagdo na prevencdo da indisciplina.

Em
desenvolvimento

16. Conscientes do facto de que a maioria das atividades é de carater transversal e
transdisciplinar, passivel de ser incluida em varios ambitos, tipologias e objetivos, a
equipa de autoavaliagdo/EQAVET considera que o Plano Anual de Atividades beneficiaria

com as seguintes agdes: A explicitagdo do conceito “projeto”; A defini¢do clara e objetiva
dos ambitos e das tipologias a considerar na organizagao das atividades; A definicdo dos
objetivos do plano de agdo a considerar para a proposta de atividades.

Implementado

17. Considerando a calendarizagdo do ano letivo e a carga horaria de cada curso, as
atividades propostas devem ser rigorosamente discutidas, analisadas e selecionadas em
CT de modo a permitir maior articulacdo e desenvolvimento curricular, nomeadamente
através da promocdo de projetos agregadores e globalizantes.

Implementado

18. A sensibilizacdo da comunidade escolar, nomeadamente o PND, para a importancia
da sua participagdo no processo de autoavaliagdo da escola.

Em
desenvolvimento

19. Considerando o eixo de agdo, a area de intervengdo e o objetivo - Promover a
equidade e a inclusdo de todos os alunos, a meta — Aumentar em 1,0% a taxa de sucesso

dos alunos com RTP - é demasiado redutora e n3o inclui, efetivamente, todos os alunos.
Sugere-se a alteracdo da meta e a definicdo de agGes mais abrangentes. Foi criada uma
comissdo de trabalho para a implementacgdo desta agdo.

Em
desenvolvimento

20. Ponderadas as metas no final do 22 semestre e considerando que tanto a meta
1.1.3. Aumentar em 0,5% os diplomados que prosseguem estudos como a meta 1.1.4.
Aumentar em 0,5% os diplomados colocados no mercado de trabalho concorrem para a
meta 1.1.2. Aumentar o numero de alunos em prosseguimento de estudos e que
alcangar a meta 1.1.3. prejudica o alcance da meta 1.1.4. e vice-versa, sugere-se a sua
eliminagdo e a manuteng¢do, unicamente da meta 1.1.2.

Implementado

21. A 2.1.1.
interdisciplinaridade e o enriquecimento curricular pela articulagdo de projetos e

reavaliagdo e eventual agregacdo dos objetivos Promover a

atividades e 4.4.1. Dinamizar projetos na escola pela sua complementaridade e
semelhancga.

Implementado
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Reflexao

Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagdao dos
stakeholders internos e externos na melhoria continua da oferta de ensino e formagao
profissional

O compromisso com a qualidade promove uma cultura de melhoria continua da organizagao, alinhada
com o quadro de referéncia EQAVET e com a missdo, visdo e valores proprios da escola enquadrados no
projeto educativo.

O ensino e a formacdo profissional sdo de qualidade quando incentivam a criatividade, a inovagdo, o
espirito empreendedor; cooperam com os empregadores; contribuem para combater o desemprego ao
equacionar o desfasamento entre necessidades do mercado de trabalho e as qualificagdes dos
diplomados; reforcam a mobilidade setorial, nacional e internacional.

Essa eficacia so é possivel com a valorizacdo, a participacdo e o envolvimento ativo dos stakeholders
internos e externos no processo educativo.

A EPADRC estda comprometida com um sistema educativo de sucesso, qualidade, exigéncia e
responsabilidade através das agGes inscritas no seu plano que, numa perspetiva de melhoria continua,
sdo ciclicamente planeadas, implementadas, avaliadas e revistas, garantindo a credibilidade do seu
desempenho e a indo, assim, ao encontro das expetativas e das reais necessidades de todos os

stakeholders intervenientes neste processo.

P’ A equipa de autoavaliacdo /EQAVET
A Coordenadora

Jacqueline Sousa

Aprovado em reunido de Conselho Pedagodgico

EPADRC, 17 de maio de 2023
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagao sobre Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)

Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023

C - Ingresso - Conclusa_n no tempo E - Conclusao = tempo F - Conclusao GLOBAL G - Desisténcias H - Ndo aprovacio
previsto previsto
A - AEF B - Curso
M| F|T|M|%|F|%|T | %|m|[%|F|l%|[T|[% | m|%|F|[%|T|%|M|%|F|%|T|%|M|%|F|%|T
811 | Jegnicolalde CoznhaePastelaia | 5 | 4 |4p0| 3 (500 2 [500| 5 |50.0 0,0 0,0 00| 3 |500 2 |s00| 5 |500| 3 (500 2 |50,0| 5 |50.0 0.0 0,0
Técnico(a) de Produgdo
621 | agropeciiris U 20182021 9 90| 7 |778 7 (778 0,0 00| 7 |77.8 7 [778| 2 [222 2 (222 0,0
g11 | Jeeicola)de RestauranteBarl | 44 | 43 |230| o [818| o |750| 18 7823 0,0 0,0 00| 9 |818 9 |750| 18 [783| 2 |182 16.7] 4 |174 83| 1|83 1|43
Técnico{a) de Producéo 100, 100,
B21 | R e T D018 2021 17| 2 |190| 12 |708[ 2 | 7| 14 737 0.0 0.0 00| 12708 2 |';"| 14 |737| 5 |294 00| 5 (263 0.0 0,0 0,0
Totais | 43 | 18 |610( 31 |72,1] 13 |722| 44 |72.1 0,0 0.0 0,0 | 31 |72,1| 13 [72,2| 44 |721| 12 |27 22,2| 16 |26,2 00| 1 (56| 1|16
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

A - Codigo da Area de Educagio e Formacdo (Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo) na qual se integra o curso.

B - Designacdo do(s) curso(s) iniciada(s) no ciclo de formacdo em analise.

C - Numero total de alunos/formandos que ingressaram no curso em gualguer momento do ciclo de formacdo [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

D - Numero de alunos/formandes gue concluiram o curso até ao fim do ano civil em gque terminou o ciclo de formacg&o em analise [género masculino (m}; género feminino
(f); total (1)].

E - Numero de alunos/formados gue concluiram o curso apos o fim do ano civil em gue terminou o ciclo de formacdo em analise e até 31 de dezembro do ano seguinte
[genera masculino (m}; género femining (f); total (t)].

F - Conclusdo global (Nimero de alunos/formandos que concluiram o curso até 31 de dezembro do ano seguinte ao final do ciclo de formacgéo) [género masculino (m);
género femininao (f); total (t]].

G - Numero de alunos/formandos que deixaram de frequentar o curso em qualguer momento do ciclo de formacdo [género masculine (m); género feminino (f); total (t)].
H - Numero de alunos/formandos, que tendo frequentado o curso até ac seu final, ndo obtiveram aprovagao em qualquer uma das suas componentes {eg. modulos, prova
final, formacdo em contexto de trabalho) até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de formacdo [género masculine (m); género feminine (f); total (1)].

MNotas:

" N Amf " o
As taxas s3o calculadas de acordo com a férmula (M) + 100 com arredondamento as décimas, em que:

LFout k.

am = n.2 de alunosfformandos do género masculino que se encontram numa dada situacdo (colunas D a H);
af = n.2 de alunos/farmandos do género feminino que se encontram numa dada situacdo (colunas D a H);
at = n.2 total de alunos/formandos que se encontram numa dada situagdo (colunas D a H);

bm = n.2 de alunos/formandos do género masculino que ingressaram no curso (coluna C);

bt = n.2 de alunos/formandos do género feminino gue ingressaram no curso {coluna C);

bt = n.2 total de alunos/fermandes que ingressaram no curse (coluna C);

comBU,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatério avaliagdo interna
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EDUCAGAD

Anexo 2 - EQAVET

Ciclo de Formagdo 2018/2021

(4

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Registo de Informagao sobre Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ANCEP

AL LR

-l

A
ENTING PROFISIONAL | P

C - Diplomados D - Empregados (tempo E - Empregados (tempo F - Empregados (contrato sem| G - Empregados (contrato a |H - Total de empregados (D+E)

A-AEF B-Curso completo) parcial) termo) termo) ou (F+G)
M| F|T|[Mm|%|F|=%]T]|=% % Flo% | T]l% | Mm|%|F|lw|T|%|mMm|%]|F|%|T|%|m|%|F|%|T]|=
g11 | [ighicola) deCozinhaePasislaria | 3 | 5 | 5 | 2 |667 00| 2 [400 0.0 0.0 00 1 |333 00| 1 |200] 1 |332 00| 1 [200] 2 |667 00| 2 |400

Técnico(a) de Produgdo

621 | Acroperabs U 2018 3021 7 7| 6 |857 6 |857 0,0 00| 2 |288 2 |[286| 4 |57.1 4 |571| 6 |&57 6 |a57
g1t | lecnicola)deRestaumnteBarl) | g | g | 45 | 6 [66.7| 5 |556) 11 [61.1 0,0 0.0 00| 4 [444| 3 (333 7 |388] 2 [222| 2 |222| 4 |222| 6 |667] 5 [556| 11 [61.1
g21 | [écnicola) de Produgho 12| 2 | 14| 7 |s83] 1 |s00| & |57.1 0,0 0,0 00| 4 |333) 1 |500| 5 357 3 |250 ool 3 |214] 7 [s83| 1 |s00] &8 |57
Agropecuaria T 2018-2021 —h ' 1 ' ' ' ' = . ~ ' v ' '
Totais | 31 [ 13 | 44 | 21 [677] & |482] 27 [61.4 0,0 0,0 00| 11 |355) 4 |308| 15 |34.1| 10 |223| 2 |154] 12 |27.3]| 21 |67.7] & |462| 27 |61.4

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

pocH :9 “'

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPELA

Furddo Socsl Ewogm)

Relatério avaliagdo interna
2022/2023
12 semestre



‘S REPUBLICA
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PORTUGUESA

EDUCAGAD

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

(4

Registo de Informagdo sobre Conclusio dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023

C - Diplomados

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

H - Total de empregados (D+E)

I - A procura de emprego

J - Trabalhadores por conta

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

K - A frequentar estagios

L - Total no mercado de

R e — ou (F+G) propria profissionais trabalho (H+1+J+K)
M| F|T|M|[%|F|%|[T|%|m|% | F|l%|T|% | M[%|F|% % M |%|F|%|T|%|M|%|F|%| T|%
811 | [cenicola)deCozinhaePastelaria | 3 | 5 | 5 | 20 (66,7 0.0 (20 [400[ 1 |333 00| 1 [200 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 00| 3 1?}@' 00| 3 [600

Tecnico(a) de Produgio

621 | Agroperans U 30185001 7 7 |60 (857 6,0 857 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 00| & |57 6 |8s7
g11 | Jocnicola)deRestauranteBarl | g | g | 18 | 6,0 [66,7( 5.0 |55.6|11.0[61,1) 1 [11,1] 2 |222] 3 [167 0.0 0,0 0,0 00| 1 [111] 1 [58] 7 [77.8| 8 [889| 15 833
621 | jeenicofa) de Produgdo 12| 2 | 14| 7.0|583|1.0|500[80|571| 1 |83 00| 1 |71| 2 |67 0,0 14,3 0,0 0.0 0.0 10 [833| 1 |500| 11 [786
Agropecuaria T 2015-2021 B iy . 2 1 1 ¥ ) 1 v 1 ¥ [ f f 1 1 '
Totais | 31 [ 13 | 44 | 21 |67.7| 6 |46.2| 27 |61,4| 3 |97 | 2 |154| 5 [114] 2 |65 0,0 45 00| 1 |77| 1 (23|26 |839| o |692| 35 |795

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPELA

Furddo Socsl Ewogm)

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

~ REPGBHCA scola Profissional ricultura
& TN Y Rt

EDUCAGAD

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagao sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédige SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023

C - Diplomados —= ﬁ;rz:lug:t:;;z"mdzﬁzo . et fre:uen:aiil:ro ensino e To;:' :::ﬁrs;s(i;g:;;ﬂe ol P - Qutras situagoes Q - Situagdo desconhecida
A - AFF B - Curso P upe!
m|lF|T|M|%|F %] T|%|m|%|F|%|T|% m|%|F|l%|T|%|m|%|F|%|T|[%|mMm|%|F|%|T]%
811 | |nicola)deCozinhaePastelaria | 3 | 5 | g 0,0 0,0 0,0 00| 2 |9 2 |s0p oo| 2 [ 2 |40 0,0 0,0 00| o |oo| o0 |oo| 0|00
202 0 0

Técnico{a) de Produgdo
621 | Agropesiis U 90180001 7 7 0,0 oo| 1 |143 1 |143] 1 [143 1 14,3 0,0 00| 0 |00 0 |oo
g11 | Jstnicola)deRestaumnteBarl | g | g |45 | 1 |11 1 [114] 2 [114] 1 |111 00| 1|56/ 2 |222] 1 [111] 3 |167 0,0 0.0 00| o |oo|o|oolo|op

Técnico{a) de Produgdo
B2l | e e 2021 122141 |83 00| 1 |71] 1 |83]| 1 |500| 2 |143] 2 |167) 1 |s00| 3 |214 0.0 0.0 00| o |oo| o |oo| o oo
Totais | 31 |13 |44 | 2 (65| 1 |7.7]| 3 |68| 3 |97| 3 |231] 6 [136) 5 |161] 4 |308| 9 |205 0.0 0.0 00| 0 |oo| 0 |00 0.0

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna
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- J Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE i
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister EQAVET Push guumcazlops
EDUCAGAD

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

A - Cddigo da Area de Fducacdo e Formagdo (Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo) na qual se integra o curso.

B - Designagdo do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formagdo em analise.

C - Numero de diplomados, conforme coluna F do Anexo 3 - Registo de Informag&o sobre Concluséo dos Cursos (Indicador EQAVET 4a).

D. E, F, G — Diplomados empregados por conta de outrem, em cada uma das situacfes referenciadas, face ao emprego [género masculino {m); género feminino (f);

total (t)].

H - Somatdrio dos diplomados que estdo empregados por conta de outrem [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

| — Diplomados gue estdo & procura de emprego, isto &, formalmente registados num servigo/sistema destinado a esse efeito [género masculine (m); género

feminino (f); total (t}].

1 - Diplomados que estdo a trabalhar por conta propria [género masculino (m); género feminino (f); total (t}].

K — Diplomados que estdo a frequentar estagios profissionais remunerados.

L - Somatodrio dos diplomades que estdo no mercado de trabalho: empregados (H), & procura de emprego (1), a trabalhar por conta prdpria (1) e a frequentar estagios profissionais (K) [género
masculino {m); género feminino (f); total (t)].

M - Diplomados que estio a frequentar cursos de formagio de nivel pds-secundario (CET, CTESP) [género masculine [m); género feminino (f); total (t)].

N - Diplomados que estdo a frequentar o ensino superior [género masculino {m); género feminino (f); total {t)].

0 - Somataorios dos diplomados em prosseguimento de estudos: a frequentar formacdo de nivel pos-secundario (M), a frequentar o ensine superior (N) [génere masculino (m); género
feminino (f); total (t}].

P — Diplomados que nio estdo em qualquer das situacdes referidas em D a O [género masculino (m); género feminino (f); total (f)].

Notas:
Quando o diplomado se encontra em mais do que uma das situacdes explicitadas, é indicada a situacdo principal (definida em fungdo do tempo semanal alocado & mesma).

- . a s i
As taxas sdo calculadas de acordo com a formula (&) %100 com arredondamento as décimas, em que:

L f ot it

an=n.2 de diplomados do género masculino que se encontram numa dada situagdo (colunas D a P);
ar=n.2 de diplomados do género feminino que se encontram numa dada situagdo (colunas D a P);
ar= h.2 total de diplomados gue se encontram numa dada situagdo (colunas D a P);

b-=n.2 de diplomados do género masculine (coluna C);

br=n.2 de diplomados do género feminino (coluna CJ;

b.= n.2 total de diplormados (coluna C).

comBU,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatério avaliagdo interna
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4 - SELO DE
5 REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura C (‘,»j\jfoRMlDA DE
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister éé AVET
EDUCAGAD

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagdo sobre diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023

ANCEP

ALl RN,

A
ENTING PROFISIONAL | P

C - Diplomados empregados por D - Diplomados que exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF E - Diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF
conta de outrem Concluido Concluido
A - AEF B - Curzo
M F T M Y F % T %o M %o k] T Y%

Técnico{a) de Cozinha & Pastelaria

811 W 2018-2021 2 2 2 100,0 i 100,0 0.0 0,0
Tecnico(a) de Produgéo

621 Agropecudria U 2018-2021 B 6 3 50,0 3 50,0 3 50,0 3 50,0
Técnico(a) de Restaurante-Bar I

a1 2018-2021 6 5 1 0.0 3 60,0 3 273 B 100,0 40,0 a 72,7
Técnicoa) de Produgéo

621 Agropecusria T 2015.2021 7 1 8 G 85,7 1 100,0 7 875 1 14,3 0,0 1 12,5

Totais 21 [i] i 11 524 4 66,7 15 55,6 10 476 333 12 44 4

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

@

S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Anexo 2 - EQAVET

Ciclo de Formagdo 2018/2021

Ciclo de Formagao 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023

4

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Registe de Informagao sobre diplomados a exercer profissoes
relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

SELO DE

CONFORMIDADE

EQAVET

ANGREP

[

)

A A by el Al AR O
ENEIRG PROFISIOMAL | F

F - Diplomados empregados por

G - Diplomados que exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF

H - Diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF

conta propria Concluido Concluido
A - AEF B - Curso
M F M Y %o Y M %o o T Y ‘

211 Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria

W 2018-2021
621 Técnico(a) de Producéo

Agropecuaria U 2018-2021
211 Técnico(a) de Restaurante-Bar U

2018-2021

Técnico(a) de Produgio
G621 Agropecusria T 20182021 2 2 100,0 100,0 0.0 0,0

Totais 2 2 100,0 100,0 0.0 0,0

UNIAO EUROPELA

Purdo Socsl Ewogm

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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'y REPUBLICA - T SELO DE ANCEP
i Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE AL AR,
PORTUGUESA \ ’ e Desenvolvimento Rural de Cister EQAVET Pusa QULSEACLO LD
EDUCAGAO
Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021
Registo de Informagio sobre diplomados a exercer profissées
relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 8a)
Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagao 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023
- J - Diplomados que exercem ssdes relacionadas com o curso/AEF K - Di exercem profissdes nio relacionadas com o curso/AEF
1 - Diplomados a trabalhar [C+F) pl q I’E"'fmmm plomados que profissces.na
A - AEF B - Curso
M F T M % F % T % M % % T % ‘
g11 | [Jeenicola) de CozinhacPastelara | 5 2 2 100,0 2 100,0 0.0 0.0
B2l | e e o 6 6 3 500 3 50,0 3 50,0 3 50,0
g1t | Isenicola) de Restaurante-Sar U 6 5 1 00 3 60,0 3 273 6 100,0 40,0 8 72,7
B21 | el e P s 9 1 10 8 82,9 1 100,0 g 90,0 1 11,1 00 1 10,0
Totais 23 6 28 13 56,5 4 66,7 17 58.6 10 435 333 12 414

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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‘S REPUBLICA \¥ : : SELO DE AN EP

- J Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE i
PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister EQAVET Push guumcazlops
EDUCAGAD

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

A - Codigo da Area de Educacio e Formacao (Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso. B - Designacdo do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formagio em anélise.
C-Numero de diplomadosatrabalhar por conta de outrem, conforme coluna H do Anexo 4 - Registo de Informagdo sobre Colocacdo apds Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a).
F-Nimerode diplomados a trabalhar por conta propria, conforme coluna ) do Anexo 4 - Registo de Informacdo sobre Colocagdo apos Conclusdodes Cursos (Indicador EQAVET 5a).

| - Nimero de diplemades a trabalhar, conforme somatério das colunasCe F.

D, G e - Diplomados que exercem profissdes diretamente relacionadas com o curso/AEF concluido. [género masculino (m); género feminino (f); total (t)).

E, H e K - Diplomados que exercem profissGes ndo diretamente relacionadas com o curso/AEF concluido. [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

Notas:
Quando o diplomado exerce mais do que uma profissdo, € cansiderada a profissdo principal (definida em funcdo do tempo semanal alocade ao exercicio de cada uma delas).

dm, fout

Astaxasdediplomadosqueexercem profisséesrelacionadascomocurso/AEFsdocalculadasdeacordacomaférmula, ( ) %100 com arredondamento as décimas, em que:

Cin,f out t

dm = n.2 de diplomados do género masculino gue se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e J}; df = n.2 de diplomados do
género feminino que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e I);

dt = n.2 total de diplomados que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e J); cm = n.2 de diplomados do género masculino a
trabalhar (coluna C, Fe l);

cf = n.2 de diplomados do género feminino a trabalhar (coluna C, F e I); ct = n.2 total de diplomados a trabalhar (coluna C, Fe 1),

dm,f out

Astaxasdediplomadosquendoexercemprofissdesrelacionadascomocurso/AEFsdocalculadasdeacordocomaformula, %100 com arredondamento as décimas, em que:

Cm.f outt

dm = n.2 de diplomados do género masculino que se encontram a exercer uma profissdo nao diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas E, H e K); df = n.2 de diplomados do
género feminino que se encontram a exercer uma profissdo ndo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas E, H e K);

dt = n.? total de diplomados que se encontram a exercer uma profissdo ndo diretamente relacionada com o cursof/AEF concluido (colunas E, H e K); cm = n.2 de diplomados do género
masculino a trabalhar (coluna C, Fel);

cf = n.2 de diplomados do género feminine a trabalhar (coluna C, F e I); ct = n,? total de diplomados a trabalhar (coluna C, Fe 1),

comBU,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatério avaliagdo interna
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5 REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura C OLNF ORMIDADE
PORTUGUESA & Desenvolvimento Rural de Cister ééAVET
EDUCAGAD

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagado sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET €b3)

Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Tecnico(a) de Produgdo Agropecuaria T 2018-2021

ANCEP

AT AL
Pl A Oy Fel Al | O
ENEIRG PROFISIOMAL | F

Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF Concluido B - Satisfagdo dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfacio | E -Média de satisfagio
avaliades | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito & pouco 3. Satisfeito | 4. Muito satisfeito|  PCT COmPetencia e ELLIEELES

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 5 T 100.0 37

Planeamento e organizacio 0 0 2 5 T 100.0 37

Responsabilidade e autonomia 0 0 4 3 T 1000 34

Comunicagio e relacdes interpessoais 0 0 2 5 7 100,0 37

Trabalho em equipa 0 0 1 6 T 100,0 39

Totais 0 0 1 24 a5 100,0 7

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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2022/2023
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Designagéo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Tecnico(a) de Producéo Agropecuaria T 2018-2021

4

Escola Profissional de Agricultura

& Desenvolvimento Rural de Cister

Registo de Informagdo sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET €b3)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ANCQEP

i inL FRCACLD | O

PARA &, (i F AT
ENEIRG PROFISIOMAL | F

Diplomados empregados em profissdes nao relacionadas com o curso/AEF
Concluido

B - Satisfacio dos empregadores

C - Total de diplomados

D - Taxa de satisfagio

E - Média de satisfacio

empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito & houce 3. Satisfeito | 4. Muito satisfeito| P competencia EITEENET(RD EITTEETHE

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 ] 1 1 100,0 4.0
Planeamento e organizacdo 0 0 ] 1 1 100,0 4.0
Responsabilidade e autonomia 0 0 ] 1 1 100,0 4.0
Comunicacdo e relacdes interpessoais 0 4] 1 0 1 100,0 30
Trabalho em equipa 0 1] 0 1 1 100,0 4.0
Totais 0 0 1 4 5 100,0 38

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagio sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET €b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Producdo Agropecuaria T 2018-2021

ANGREP

[ g

A A by el Al AR O
ENEIRG PROFISIOMAL | F

ol © e HE S e D C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2 nomco 3.Satisfeito | 4. Muito satisfeito |  POF Competencia S FlEaTs

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 1] 2 6 8 100,0 ER:

Planeamento e organizacdo 0 1] 2 6 8 100.0 38

Responsabilidade e autonomia 0 1] 4 4 8 100,0 35

Comunicag3o & relagdes interpessoais 0 0 3 5 8 100,0 36

Trabalho em equipa 0 1] 1 T 8 100.0 39

Totais 0 0 12 28 40 100,0 37

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

e & 95020 acl

Relatério avaliagdo interna
2022/2023
12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagao sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET €b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecuaria U 2018-2021

Diplomados empregados em profissies relacionadas com o curso/AEF Concluido B - Satisfagio dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2 houco 3.Satisfeito | 4. Muito satisfeito | POT ComPetencia compettncia (%) competéncia

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 1 3 100,0 33

Planeamento e organizacdo i} i} 2 1 3 100,0 33

Responsabilidade e autonomia 1] 1] 2 1 3 100.0 33

Cemunicagdo e relacdes interpessoais 0 0 1 2 3 100,0 37

Trabalho em equipa 1] 1] 1 2 3 100.0 kN

Totais 0 0 8 7 15 100,0 35

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna

2022/2023

po:,li \') “' EHEG)MZO - i 12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagaoc sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET &b3)

Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédige SIGO 0378 Concelho Alcobaga

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Producdo Agropecudria U 2018-2021

o B e B e |- i onadas com o curso/AEF s C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2. Poueo 3, Satisfeito | 4. Muito satisfeito|  PCT COMPetencia BRI CILFELTED

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 2 3 100,0 37

Planeamento e organizag3o 0 0 2 1 3 100.0 33

Responsabilidade e autonomia 0 0 2 1 3 100.0 33

Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 2 1 3 100,0 33

Trabalho em equipa 0 0 2 1 3 100.0 33

Totais 0 0 9 6 15 100,0 34

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna

2022/2023

pocH :9 “' 3"8[20 STt 12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagao sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET 6b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Producdo Agropecuaria U 2018-2021

ANCQEP

i inL FRCACLD | O

PARA &, (i F AT
ENEIRG PROFISIOMAL | F

o © s Conclopaa s € 130 relacionadas com o el nr o as s C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregaderes por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2 oo 3. Satisfeito | 4. Muito satisfsito|  PO" competencia E BT FRETEE

Competéncias técnicas inerentes ao posfto de trabalho 0 0 3 3 6 100.0 358

Planeamento e organizagio 0 0 4 2 6 100.0 33

Responsabilidade e autonomia 0 0 4 2 3] 100,0 33

Comunicagio e relacdes interpessoais 0 0 3 3 (] 100,0 35

Trabalho em equipa 0 0 3 3 6 100.0 358

Totais 0 0 17 13 30 100,0 34

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

UNIAO EUROPELA

Purdo Socsl Ewogm

wai & 95020

Relatério avaliagdo interna

2022/2023
12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagao sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET 6b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdao 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria vV 2018-2021

ANGREP

[ g

A A by el Al AR O
ENEIRG PROFISIOMAL | F

Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF Concluido B - Satisfagdo dos empregadores € - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2 pouco 3, Satisfeito | 4. Muito satisfeito |  PCT COMPetencia BRI, EIFEETE

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 1] 1 1 2 100.0 35

Planeamento e organizag3o 0 1] 1 1 2 100,0 35

Responsabilidade e autonomia 0 1 1 0 2 50,0 3.0

Comunicacio e relacdes interpessoais 1] 1] 1 1 2 100,0 a5

Trabalho em equipa 0 1] 1 1 2 100,0 35

Totais 0 1 5 4 10 90,0 34

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

e & 95020 acl

Relatério avaliagdo interna
2022/2023
12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET 6b3)

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria V 2018-2021

o T O ey 1os COm 0 ClmBolACF B - Satisfagio dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de safisfagio | E - Média de satisfacio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito & houeco 3. Satisfeito | 4. Muito satisfeito |  POT competencia EELTEETED Y EIT IHETHE
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 0 0 ? ?
Planeamento e organizagdo 0 0 0 0 0 ? ?
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0 ? ?
Comunicagio e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0 ? ?
Trabalho em equipa 0 0 0 0 0 ? ?
Totais 0 0 0 0 0 ? ?

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna

2022/2023

pocH :9 “' 3"8[20 STt 12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Registo de Informacgio sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET €b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria v 2018-2021

ANCEP

AT PR AL
Pl A Oy Fel Al | O
ENEIRG PROFISIOMAL | F

ol © s Canciiayas @ 10 relacionadas com o B - Satistagdo dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagiio
avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2. Fouco 3. Safisfeito | 4. Muito satisfeito| PO COMpetencia EEEETE(RY ST IEEEE

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 1 2 1000 35

Planeamento e organizac3o 0 0 1 1 2 100.0 35

Responsabilidade e autonomia 0 1 1 0 2 50,0 30

Comunicac3o e relacdes interpessoais 0 4] 1 1 2 100,0 35

Trabalho em equipa 0 0 1 1 2 1000 35

Totais 0 1 5 4 10 50,0 34

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

e & 95020 oacoe

Relatério avaliagdo interna
2022/2023
12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

4

Escola Profissional de Agricultura

& Desenvolvimento Rural de Cister

Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recelha 17-03-2023 - Curse: Técnico(a) de Restaurante-Bar U 2018-2021

Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET €b3)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ANGREP

Pl A Oy Fel Al | O
ENEIRG PROFISIOMAL | F

Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF Concluido B - Satisfagio dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de saisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregads dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2 pouco 3.Satisfeito | 4. Muito satisfeito | PO SOmPetencia competencia (%) competéncia

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 1] 1 2 3 100.0 3.7

Planeamento e organizagdo 0 0 2 1 3 100.0 33

Responsabilidade e autonomia 0 1] 0 3 3 100.0 40

Comunicagdo e relacdes interpessoais 0 0 0 3 3 100,0 4,0

Trabalho em equipa 0 1] 0 3 3 100.0 40

Totais 0 0 3 12 15 100,0 38

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

i 03520

UNIAO EUROPELA
Puiredo Socl &

Relatério avaliagdo interna
2022/2023
12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédige SIGO 0378 Concelho Alcobaca

4

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Ciclo de Formagao 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Restaurante-Bar U 2018-2021

Registo de Informagio sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET 6b3)

SELO DE

EQAVET

CONFORMIDADE

u.*r'-' J\-J‘-JLM"'\M—\. !

iN‘nIHO FD{I"MJUNIII. P

o O P g |- niadas Com 0 CursalALF S C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
avaliados dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2. Fouca 3, Satisfeito | 4. Muito satisfeito |  POT COMPetencia ETIEEEDET N

Competéncias técnicas inerentes ac posto de trabalho 0 1] 4 4 8 100,0 35

Planeamento e organizacio 1] 0 B 2 8 100.0 33

Responsabilidade e autonomia 0 1] 4 4 8 100,0 35

Comunicacdo e relacdes interpessoais 0 0 5 3 8 100,0 34

Trabalho em equipa 0 1] 3 5 8 100,0 36

Totais 0 0 22 18 40 100,0 35

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

i 03520

- .

Relatério avaliagdo interna
2022/2023
12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021
Registo de Informagao sobre Satisfagao dos Empregadores
(Indicador EQAVET &b3)
Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagdo 2018/21 Data de Recolha 17-03-2023 - Curso: Técnico(a) de Restaurante-Bar U 2018-2021
Diplomados empregados em profissies relacionadas e nio relacionadas ERinLS
! © O CUrSOlAEF Concluida L oacas MO D= D S GRS C - Total de diplomados | D - deesahsfaqm E - Média de satisfagiio
empregados avaliados dos empregadores dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2 Fouco 3.Satisfeito | 4. Muito satisfeita| P SOmPeténcia competencia (%) FiormrEE
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 5 B 11 100,0 35
Planeamento e organizacio 0 0 8 3 11 100,0 33
Responsabilidade e autonomia 0 i} 4 7 1 100,0 36
Comunicacdo e relacdes interpessoais 0 1] 5 B 11 100,0 35
Trabalho em equipa 0 0 3 8 11 100,0 37
Totais 0 0 25 30 55 100,0 35

comd3¥a,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

i 05520 =

Relatério avaliagdo interna

2022/2023
12 semestre



SELO DE QEF’l
CONFORMIDADE I ACICHRY

EQAVET n-..l.i.bl.luiliu,l-tl! l:l

PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCAGAD

REPI:]BI.ICA i‘ ? Escola Profissional de Agricultura

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2018/2021

A - Competéncias profissionais [técnicas e transversais) a avaliar pelos empregadores, no desempenho dos diplomados que empregam.
B - Namera de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfagdo utilizada e por competéncia (bem como no conjunto detodas elas).
C - Nomero total de diplomados empregados avaliados pelos empregadores por competéncia (bem come no conjunte de todas elas), D - Taxa de

satisfagdo dos empregadores por competéncia (bem come no conjunto de todas elas).
E - Média de satisfag®o dos empregadares por competéncia (bem coma ne conjunta de todas elas). Quanto mais perta de 4 for o resultado da média, maior & asatisfago.

Matas:
1.Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situagia Iaplicéxrel:
- 1. Diplomados empregados em profissbes relacionadas com o cursofAEF concluido, conforme coluna D do &nexo 5 - Registo de informagdo sobre diplomados a trabalhar na

respetiva Area de Educacio e Formacdo (Indicador EQAVET Ga);
- . Diplomados empregados em profisstes ndo relacionadas com o curso/AEF concluide, conforme coluna E do Anexo 5 - Registo de informagdo sobre diplomados a trabalhar na

respetiva Area de Educacio e Formacio (Indicador EQAVET Ga).

3+ by
2.4 taxa de satisfac3o dos empregadores por competéncia, em cada uma das situagBes apresentadas, & calculada de acordo com a formula com (—) *x100
arredondamento ds décimas, em que: C

Bi1=n® de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacio utilizada e por competéncia; B4 = n9 de
diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagdo utilizada e por competéncia; C = n? total de
diplomados empregados avaliados por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).

ba + b

3 4

3. A taxa de satisfagdo dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situagbes apresentadas, ¢ calculada de acorde com a férmula com ( ¢ ) 100
arredondamento as décimas, em que:

B: = n? total de diplomadaos empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacdo utilizada; Ba= ne
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfaco wtilizada, C = n2 total de
diplomados empregados avaliados (nivel 1+ nivel 2 = nivel 3 + nivel 4).
(b3 #3+ b+ -1»)
b3 + b4

4.4 média de satisfaco dos empregadores por competéncia, em cada uma das situagties apresentadas, & calculada de acordo com a férmula com
amedondamento s décimas, em que

B2 = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagiio utilizada; Ba = n®
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacio utilizada,

b;*3+b,+ 4
5.4 média de satisfacio dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situagiies apresentadas, & calculada de acordo com a fdrmula com (w)

amedondamento bs décimas, em que

B2 = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagdo utilizada; Ba = n®
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacio utilizada.

iga — _ * . * E_ il *
comdt¥@,Gosta Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna
2022/2023
PORTUGAL
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Nome

I
001 }[ Feira de Empreendedorismo
002 }[ Um dia na Herdade do Espor&o - Projeto Clube Ciéncia Viva
003 }[ Digit@Imente Doce
004 }[ Projeto Restaurante Pedagdgico "Sabores EPADRC"
005 }[ A agricultura e o meio ambiente
006 }[ Literacia Digital na BE - Projeto PADDE
007 }[ Leituras com Reflexdo na BE
008 }[ Encontros com Pessoas Inspiradoras na BE
009 }[ Na Web nem tudo ¢ de qualidade - Projeto "Digit@Imente Doce"
010 }[ Sanidade nos Pequenos Ruminantes
011 }[ Campanha Publicitaria
012 }[ Reforgo de parcerias
013 }[ Comemoragéo "Dia Mundial da Poupanga"
014 }[ Atualizagdo do Infopoint UE - Projeto "Clube Europeu -EPAS"
015 }[ Visita de estudo ao teatro "Farsa de Inés Pereira" a ao Pavilhdo do Conhecimento
016 }[ Visita de estudo a pega de teatro "Auto da barca do inferno" e ao Aquario Vasco da Gama
017 }[ Dia da Alimentagdo Saudavel
018 }[ Comemoragéo do " Dia Mundial da Ciéncia"
019 }[ Visita de estudo ao teatro "Memorial do convento" e Palacio de Mafra
020 }[ Comemoragao do " Dia Mundial da Arvore"
021 }[ Comemoragao do " Dia do Pi"
022 }[ Projeto "Escola Eletréo"
023 }[ Campanha "Poupar para partilhar"
024 }[ Projeto "Rob6Agro_EPADRC"
025 }[ Corta-Mato Escolar
026 }[ FlTescola
027 }[ Comemoragéo do Dia Mundial da Diabetes
028 }[ Comemoragéo do Dia Mundial da Luta Contra a Sida
029 }[ EPADRC Captura
030 }[ EPADRC Pod(e)Cast
031 }[ Formagc&o Barista Academy by Delta Cafés
032 }[ Sessao sobre primeiros socorros e SBV
033 }[ Visita de Estudo a Bairrada
034 }[ Comemoragéo de "La Chandeleur" e "Pancake Day"
035 }[ Comemoragéo do Dia Mundial da Satude
036 }[ Comemoragéo do Dia Mundial da Segurancga e Satde no Trabalho
037 }[ Semana da Europa e das Linguas - Projeto "Clube Europeu - EPAS"
038 }[ Sess3o de Sensibilizagdo sobre o tema “Alcool”
039 }[ Mapa da UE - Projeto "Clube Europeu -EPAS"
040 [ Visita de Estudo a Campo Maior

Cofinanciade por:
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Plano Anual de Atividades 2022/2023

Nome

Visita de Estudo - Prosseguimento de Estudos (Agricultura) - Projeto "Ensino Superior, que caminhos...?"

Visita de estudo a Azeitdo

Visita de Estudo - Prosseguimento de Estudos (Restauracgao) - Projeto "Ensino Superior, que caminhos...?"

Formagéo Cake Design

Formagéao "Sem Gluten"

Formagéo "Hidroponia"

Formagéo "Insetos para a alimentagao”

Visita de Estudo ao Teatro "Os Maias"

Atribuicdo de Diploma de Valor

Programa de Mentoria EPADRC

Circulos de Turma - Projeto "Pontes entre No6s"

Mediacao Escolar - Projeto "Pontes entre Nos"

Mediacao de Conflitos - Projeto "Pontes entre Nos"

Projeto "Ensino Superior, que caminhos...?"

ProFuturo

Team building - Projeto "Pontes entre N6s"

Geragdes EPADRC

Visita de Estudo ao Montebelo Mosteiro de Alcobacga Historic Hotel

Dia da Familia - Projeto "Gera¢cdes EPADRC"

Projeto EPADRC - RADAR

Colheita de Emocgoes...

Jobshadowing

Dialogos on fire...

Cantares EPADRC - As Janeiras - Projeto "EPADRC RADAR"

Hora Estrambdlica

O Natal chegou @ EPADRC... - Projeto "EPADRC RADAR"

Visita de Estudo ao Centro Ecolégico Educativo do Paul de Tornada

Ténis de Mesa

Visita de Estudo a Coudelaria de Alter Real

Visita de Estudo ao Jardim Zoolégico

Visita de Estudo ao Badoca Safari Park

RMA - CAA

Visita de Estudo ao Lisbon Bar Show

Concurso de Bar V Cocktail do Oeste

Visita AR - "Parlamento de Jovens"

Integracédo de novos alunos

Saberes e Fazeres

Angariagao de bens

Concurso de Natal "EPADRC Decora"

Baile de Carnaval
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REPUBLICA
PORTUGUESA

Escola Profissional de Agricultura

SELO DE
CONFORMIDAD

Ano letivo 2021/2022 - 3,8%

de formagio

de estratégias de prevengio

EQAVET
Desenvolvimento Rural de Cister
EDUCAGAO
ANEXO 3
PLANO DE AGCAO EPADRC - fevereiro 2023
1. Eixo de agdo 1 - SUCESSO EDUCATIVO
Periodicidade
Area de intervengiio Ne Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas L Agdes Responsavel
da monitorizagdo das metas
Ciclo de formagéo 2018/2021 até 31 de dezembro 1. até 31 de agosto do Gtimo ano do ciclo de
Indicador  a) Taxa de conclusso dos cursos do ano seguinte ao dltimo ano do ciclo de formagao;
1 Resultados académicos 114, | Aumentar o nimero de alunos que concluem o e formagio 72,1% |  Aumentar em 0,1% a taxa de conclusio dos | 2. até 31 de dezembro do Gitimo ano do ciclo de | Os objetivos 1.2.1/1.2.2./1.3.1,/2.1.1,/4.2.1. e as | Responsaveis pelas agdes que concorrem para os
A 11 Tax u
percurso formativo . _ Ciclo de formagéo 2019/2022 até 31 de dezembro cursos formagdo respetivas ages concorrem para este indicador | objetivos 1.2.1/1.2.2./13.1./2.1.1./4.2.1.
2. Taxa de nio aprovagio e : . . ; -
do Gltimo ano do ciclo de formagdo 3. até 31 de dezembro do ano seguinte ao tltimo
71,2% ano do ciclo de formago.
. Ciclo de formacéo 2018/2021 -18 meses apésa | Aumentar em 0,1% a taxa de colocagio apés a 1.4 semanas apds a conclusio do ciclo de
) Indicador 5 a) — Taxa de colocagéo apés a magao £ ! ° . . A . -
" Resultados académicos 112, | Aumentar o nimero de diplomados colocados o usde o cares conclusio do ciclo de formagao  100% conclusio dos cursos formagao; Os objetivos 1.1.3 e 1.1.4. e as respetivas agdes | Responsaveis pelas agdes que concorrem para os
a apos a conclusio dos cursos I N Ciclo de formagdo 2018/2022-4 semanas aps a | (>=98,6% para o ciclo formativo 2019/2022 - 18 2. 18 meses apés a conclusdo do ciclo de concorrem para este indicador objetivos 1.1.3. e 1.1.4.
1. Taxa de colocagio apés a conclusio dos cursos nageo & o i N "
conclusio do ciclo de formagao 100% meses apés a conclusdo dos cursos) formagdo.
1. Promago de sessdes de sensibilizagdo com ex-
alunos das diferentes reas de formagdo, em
Indicador 5 a) - Taxa de colocagdo apés a u teren <
prosseguimento de estudos;
conelusio dos cursos 2. Reforo das ligades com instituigdes de ensino
. i institui i
1. Taxa de diplomados a frequentar formagao de | Ciclo de formagdo 2018/2021 -18 meses apésa | Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo ap6s a 1. 4 semanas ap6s a conclusdo do ciclo de 50 das lgad <
e e e i ° . superior através de visitas de estudo e/ou
11 Resultados académicos 113 Promover o prosseguimento de estudos nivel pds-secundério > conclusgo do ciclo de formaggo 20,5% coneluso dos cursos formacko; | sessdes de apresentagio e divulgacdo da oferta Coordenador EDAP
-3 Taxa de diplomados a frequentar o ensino | Ciclo de formagdo 2019/2022 -4 semanas apés a | (>=98,6% para o ciclo formativo 2019/2022 - 18 | 18 meses ap6s a conclus3o do ciclo de formagao. | *>** 1 & 5
superior conclusio do ciclo de formagio 23,4% meses apés a conclusdo dos cursos) ) v N ) -
) Dinamizagio de sesses de esclarecimento sobre
Taxa de diplomados em prosseguimento de ‘ °
0 acesso ao ensino superior e apoio na
estudos o
formalizacdo das
candidaturas
Indicador 5 a) - Taxa de colocagio apés a
conclusio dos cursos 1. Promago de sesses de esclarecimento com
1.Taxa de diplomados empregados por conta de empresarios, ex-alunos e especialistas das
: o loch
outrem Ciclo de formagdo 2018/2021 -18 meses apésa | Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apés a 1. 4 semanas apés a conclus3o do ciclo de diferentes areas de formaggo lecionadas na
2.Taxa de diplomados a trabalhar por conta magdo’ 8 ° " escola
11 Resultados académicos 114 Apoiar a entrada no mercado de trabalho prépria concluso do ciclo de formagdo 79,5% conclusio dos cursos formagao; 2. Organizagao de visitas de estudo as empresas Coordenador EDAP
i ) - Ciclo de formagdo 2019/2022 -4 semanas apds a | (>=98,6% para o ciclo formativo 2019/2022 - 18 2. 18 meses apés a conclusdo do ciclo de - orear © couse
3.Taxa de diplomados a frequentar estagios nageo & o i N " das diferentes 4reas de formaco lecionadas
oomace conclusio do ciclo de formagao 76,6% meses apés a conclusdo dos cursos) formagdo.
profissionais remunerados escola
4.Taxa de diplomados & procura de emprego 3. Dinamizagio de sessdes de apoio paraa
5.Taxa de diplomados colocados no mercado de entrada no mercado de trabalho
trabalho
Prevengio do abandono e do Indicador 4 a) Taxa de conclusso dos cursos Ciclo de formago 2019/2022 - 22,7% Reduzir em 1% a taxa de desisténcia de cada ciclo Lidentificagio de elementos de riscos e definicio
12, - 121 Reduzir 0 abandono escolar o Semestral
absentismo 1. Taxa de desisténcia

Diretor de turma
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Ano letivo 2021/2022 1. Levantamento das faltas injustificadas,
Prevengio do abandono e do _ ) Indicador 4 a) Taxa de conclusio dos cursos | Cursos profissionais - 6,8% CEF| Reduzir em 1% a taxa de absentismo (em cada comunicago ao encarregado de educagdo e
12, 122. Reduzir o absentismo . : Semestral omunicaga . Diretor de turma
absentismo 1. Taxa de absentismo 5,0% ano letivo) definicao conjunta de estratégias conducentes 3
Escola - 5,9% resolugdo do problema.
1. Definigdo e implementagdo de estratégias de
apoio, de acordo com o perfil do aluno, para a
) N ) ) recuperagio de médulos em atrasos.
’ ) I
13. Apoio 4 aprendizagem 131 Diminuir 0 nimero de modulos em atraso Indicador 4 a) Taxa de conclusio dos cursos Ano letivo 2021/2022 Aumentar em 5% a taxa de recuperagao de Semestral 2. Instituicio de um plano de recuperacio para os Coordenador CAA
1. Taxa de recuperagdo de médulos em atraso 44,7% médulos em atraso (em cada ano letivo) " «
alunos que ndo concluiram o seu percurso
formativo até 31 de agosto do tltimo ano do ciclo
de formago
13 Apoio 3 aprendizagem 13, | Promoveraequidade e ainclusso de todos os Taxa de sucesso dos alunos a0 2021/2022 Aumentar em 1% taxa de sucesso dos alunos Semestral L. Implementado de medidas universais, Coordenador EMAE!
alunos abrigo do DL ne 54/2018 com RTP 78,3% com RTP (em cada ano letivo) seletivas e adicionais
1Andlise dos resultados, definigéo e
2021/2022 Cursos implementag3o de estratégias de melhoria 1 Coordenador de departamento curricular
13. Apoio 3 aprendizagem 1.3.3. | Promover uma cultura de esforgo e empenho Média anual das classificagdes profissionais - 14,4 valores CEF|  Aumentar a média anual das classificagdes Semestral 2.Definicio e implementagio de atividades a : B
. i
3,61 valores incluir no PAA, para o reconhecimento do bom ¢
desempenho escolar
. ) 1. Implementacio de atividades para a educagio
Formr os alunos para um cidadania responsavel| ., e u1iementagdo da Estratégia da Taxa de implementagdo da Estratégia da ara a cidadania 2
14, Resultados sociais 1.4.1. |e participativa no sentido de consolidar principios plementagdo d ateg! 2021/2022 12,7% mp a0 ca 8 Semestral paraa N 2 Coordenador EEC
e Educagio para a Cidadania Educagio para a Cidadania > a 10,0% Promogio de momentos de reflexdo relativos a
temas ligados 3 vivéncia em sociedade
1. Implementaco de atividades para a educagio
4 Resultados sociais La.2, | Doter os ovens de uma postura critca e reflexiva | Taxa de implementagso do Plano de Educagio 2021/2022 Taxa de implementago do Plano de Educagio Semestral para a saide e educagio sexual 2 Promogio de Coordenador PESES
face 4 sua saude para a Satide e Educago Sexual 12,7% para a Satide e Educagio Sexual > a 10,0% agdes e sesses no ambito da satide mental e do
bem-estar
14, Resultados sociais 1.43. | Diminuir os comportamentos de indisciplina Taxa de ocorréncias disciplinares 2021/2022 Reduzir em 2% a taxa de participagdes Semestral 1. Concertagdo de formas de atuagéo na Diretor de turma
38,6% disciplinares prevencio da indisciplina
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2. Eixo de ag30 2 - QUALIDADE DO PROCESSO EDUCATIVO
i f a A B - ey Periodicidade ~ .
Area de intervencio Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas L Acdes Responsavel
da monitorizagdo das metas
. ) N N 1. Criago de oportunidades para os alunos
Promover as competéncias previstas no PASEO | Indicador 4 ) Taxa de concluséo dos cursos 2021/2022 Toxa de consecugio 380%/ (em e ae Conselho de turma
2.1 Inovagio Pedagégica 2.1.1. pela interdisciplinaridade e articulagio de 1.Taxa de consecucio do Plano Anual de 540 2 X Semestral particip: Projetos de aprencizag (Coordenador EDAP/C Departamento
f °¢ - 68,2% cada ano letivo) relevantes para a formagdo civica, profissional e
projetos e atividades Atividades antes paraa for ‘ * Curricular)
académica (Articulagéo de projetos e atividades)
Indicador 6 — Utilizagéo das competéncias
adquiridas no local de trabalho
6 deal
a & alunos que e o _ ) Aumentar em 0,1% a taxa de diplomados a ) L
) . ) curso e que trabalham em profisses Ciclo de formagéo 2018/2021 -18 meses apés a - : 1.4 semanas apés a concluso do ciclo de ! .
Intensificar a relagdo da escola com as entidades " magao 2 5 exercer profissdes relacionadas com o curso/ n 1. Dinamizagio da bolsa de emprego EPADRC
. N § : N como de conclusio do ciclo de formagio 58,6% ) . " - formacdo o i
2.2.| Adequagio da formagio profissional | 2.2.1. |  empregadoras das dreas de formagio dos o 2 ° ) ¢ .| érea de educagéo e formagdo, 18 meses apss a ! o As ages 1.1.4. e 4.1.1. concorrem também para Coordenador EDAP
educagio e formagio que concluiram. Ciclo de formagéo 2017/2020 -4 semanas apés a soe or! N 2. 18 meses apés a conclusio do ciclo de e
diplomados. ’ . 13630 20 ! conclusio do ciclo de formagio ¢ este objetivo
1.Taxa de diplomados que exercem profissdes conclusio do ciclo de formagio 67,9% ; ‘ formagio.
' (>=65,4% para o ciclo formativo 2019/2022)
relacionadas com o curso/AEF
2.Taxa de diplomados que exercem profissdes nio
relacionadas com o curso/AEF
Indicador 6 — Utilizagéo das competéncias
adquiridas no local de trabalho Ciclo de formagio 2018/2021 -18 meses apos a | OPter 2 classificagdo minima de 95 % no grau de 1. Apés o periodo FCT 1. Andlise do perfil técnico dos alunos e das
6b) 3 Percentagem de empregadores que estio 20 438 . satisfacio dos empregadores, ; - ! 1. Diretores de curso
. N § Adequar o perfil do aluno ao mercado de R " conclusio do ciclo de formagao acdo dos em i, 2.4 semanas apés a conclusio do ciclo de entidades de FCT X
2.2.| Adequagio da formagio profissional | 2.2.2. satisfeitos com os formandos que concluiram um e ;| 2:0bter a classificagéo minima de 3,5 na média de S . S 2.Coordenadores dos departamentos das dreas
trabalho y Taxa de satisfagio 96,7% Média erac nim: 5 formaco 3.18 | 2. Atualizagio do perfil de competéncias técnicas N e
curso de educagdo e formago profissional o satisfagio por competéncia. 8 meses apos a i L > zacdo cop de formagio tecnolégica
saoe de satisfagio 3,5 cormpet . meses apés a conclusio do ciclo de formagdo. | face as exigéncias do mercado de trabalho
1. Taxa de satisfagdo dos empregadores conclusio do ciclo de formagao
2. Média de satisfagdo por competéncia
Oferecer um ensino de qualidade, inovador, 2021/2022
. Gestio pedagégica 231 inclusivo, adequado as necessidades e Taxa de satisfago relativamente ao impacto das Alunos - 88,1% Taxa de satisfagio relativamente ao ensino > semestral
-3 pedagog -3 expectativas da comunidade e adaptado 3 préticas inovadoras no servico educativo PD-82,2% 80,0%.
realidade regional (média 85,2%)
2021/2022
Incrementar a responsabilizagdo das liderangas I Alunos - 79,0% e R 1. Promogo de reunides por parte da direcéo
. - e ! ° : Grau de satisfag3o relativo a0 impacto das Taxa de satisfago relativamente as liderangas > te da ol -
23. Gestdo pedagdgica 2.3.2. |estratégicas e intermédias na melhoria do serviso e o oo o PD-76,7% 0.0 Anual com os alunos, com as liderangas intermédias e Diregéo
educativo prestado P < PND -42,2% 0%. com 0 PND
(média 66,0%)
2021/2022
CDT-5
DT-64
Promover o trabalho colaborativo como forma de coc-10
. - potenciar a partilha de saberes, a troca de i " ) DC-34 Aumentar o registo /evidéncias dos momentos de
23. 33, Semestral
Gestio pedagdgica 233 experiéncias e a reflexso sobre as praticas Namero de reunides para trabalho colaborativo DC LCSHE - 4 partilha/trabalho colaborativo
pedagégicas DC MCE - 4
DCHR- 10
DCAF-6
EMAEI-5
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3. Eixo de ag3o 3 - GESTAO E LIDERANCA DA ORGANIZACAO
i f a A B - v Periodicidade ~ .
Area de intervengdo Ne Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas o Agdes Responsavel
da monitorizagdo das metas
2021/2022 1Elaboragio, ‘E’S:?:?Sfff ;:!ualuacac do
31| Capacitacio dos recursos humanos | 3.1.4 Promover a formagao continua do pessoal Taxa de PD e PND que frequenta agdes de PD - 100,0% Taxa de PD e PND que frequenta agdes de 12 momento: por ano civil (12 semestre) 2 o :50 s 2o :e Tormacio Representante da EPADRC na secgo de
- pacitag: e docente e ndo docente formaggo creditadas e ndo creditadas PND - 50,0% formacdoz 70,0% 22 momento: por ano letivo (22 semestre) 2-Divulgagdo das ag ormac: formagso e monitorizagio do CFAECAN
o 3.Monitorizagio da implementacdo do plano de
(Média 75,0%) "
formagdo
2021/2022
Gerir os recursos existentes AP Alunos - 84,8% AP . .
Gestio de recursos humanos, espagos 205 existe Taxa de satisfagio relativamente aos espacos e Taxa de satisfagio relativamente aos espacos e 1Elaboragdo e implementagio de um plano de -
32 e equipamentos 321 procurando soluBes equifibradas equipamentos PD-83,7% equipamentos > 80,0% Anal agio para a melhoria de espagos e equipamentos biregao
AP de qualidade auip PND - 70,8% auip =80/ a0 p: Pagos € equip
(média 79,8%)
1. Apoio aos docentes
2021/2022 Alunos| 2. Otimizagio dos sistemas de informag3o e
Gestéo de recursos humanos, espagos Otimizar procedimentos Taxa de satisfag3o relativamente aos “855% PD- Taxa de satisfagéo relativamente a0s registo
3.2. e e Pa6os | 322, otimizar p e ) Ao re: . ) 73,3% i i ivos e o i Anual 3. Uniformizago de procedimentos e Direcio
uips " PND - 66,7% 80,0% documentos oficiais
(média 75,2%) 4. Criagéo de um manual de procedimentos para
os assistentes técnicos e operacionais
1. Definigo, dentro dos limites legais, de critérios
de constituigio de grupos e turmas e elaboragéo
et sente don e e ot 2021/2022 . de h:ré:’;s, de ctrité;\as de distrim:\hcécv dedserviga
Gestdo de recursos humanos, espacos efinir, centro dos limites legals, criterios paraa | o, 4o catisfacsio relativamente a gestio dos |- 88,3% PND-| Taxa de satisfagdo relativamente & gestio dos 0 PD que atendam as competencias dos -
3.2. N 3.2.3. | constituigio de grupos e turmas, a elaboragéo de - Anual recursos humanos existentes e permitam Diregdo
e equipamentos o N ) recursos humanos 66,7% (média recursos humanos 2 80,0% eursos m
horérios e a distribuigo de servigo 775% solugdes equilibradas e de qualidade; de critérios
’ de distribui¢do de servico do PND atendendo as
suas aptiddes e competéncias e s caracteristicas
das funges a desempenhar
2021/2022
I i s ' Alunos - 84,9% B ' : N ) .
" - Promover a mobilizagdo e o grau de satisfagio da | Taxa de satisfagdo relativamente ao clima Taxa de satisfag3o relativamente ao clima 1D de atividades do .
33. Clima organizacional 331 ° elat PD-90,0% caor Anual in: ) Diregio
comunidade organizacional oD 5% organizacional > 80,0% espirito de equipa e promotoras de bem-estar

(média 76,1%)
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a. Eixo de agdo 4 - PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO COM A COMUNIDADE
i f a A B - v Periodicidade ~ .
Area de intervencio Ne Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas L Acdes Responsavel
da monitorizagdo das metas
Indicador 6 - Utilizagio das competéncias
adquiridas no local de trabalho
6a) de alunos que °
curso € que trabalham em profissties 1. Instituicio de novas parcerias e protocolos com
. Institui v i
. ) Estabelecer e reforgar parcerias e protocolos com com o curso/4rea de | 2021/2022 Aumento | Aumentar em 1,0% o nimero de stakeholders em - Institulg parceriase p .
4.1. Projetos e parcerias 411 | NS : 8 Semestral instituigSes e empresas de diferentes setores Diregdo
instituicBes e empresas de diferentes setores e educagio e formago que concluiram. percentual de 25,9% cada ano letivo ) o
) y A 4reas de formagao
éreas de formagao Indicador
5a) - Taxa de colocagdio apés a conclusio dos
cursos
1. Taxa de protocolos e parcerias estabelecidos
1. Incentivo & comunicaggo bilateral frequente
\ . . . ; -
Participagdo e envolvimento de pais, Envolver pais, encarregados de educagdo e Indicador 4 a) Taxa de concluso dos cursos 19 semestre 2022/2023 Contactos com EE > 3 média de 5 contactos por com os pais, os encarregados de educagio e as 1. Diretor de turma
42, - > | 421 familias na vida escolar dos seus 1.Taxa de participagdo de pais, encarregados de Semestral familias
encarregados de educagio e familias o ’ Taxa global de escola 207,4% aluno em cada semestre . ) : 2. Coordenador EDAP
educandos educagio e familias 2. Promogéo de eventos direcionados aos pais, EE
e familias
2021/2022 1. Dinamizago da Pagina WEB e das redes sociais
Alunos - 86,4% enquanto instrumentos de promogao e
43.| Mecanismos de comunicagdo e st Diversificar e potenciar os circuitos de Taxa de satisfacio relativamente aos mecanismos :D o Taxa de satisfacio relativamente aos mecanismos Anual au diw‘;aca: gt da‘:swl: 1. Coordenador EDAP
- articipagio =" | comunicagdo e interagio internos e externos de comunicago e de comunicagio > 80,0%. 2. Diregio
participag: unicagio e interagdo | X unicag: PND - 60,0% unicag: g 2. Elaboracio e implementacsio de um plano de ireg:
(média 78,1%) comunicago
2021/2022 - - ) -
- 1. Eleigio dos orgdos representativos nas vrias
. . Fomentar a participagdo de todos os elementos - . Alunos - 83,0% - .
Mecanismos de comunicagdo e i ° Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos estruturas .
43. o 43.2. | da comunidade educativa (Stakeholders internos omen PD-833% e Anual . N Diregdo
participagdo de participagdo de participagao > 80,0%. 2. Criagio de mecanismos de recolha de
e externos) PND -53,3% sugestdes para a melhoria da organizagio
(média 73,0%) i P: ganizag:
5. Eixo de agdo 5 — AUTOAVALIACAO E MELHORIA
i f a A B - v Periodicidade ~ .
Area de intervencio Ne Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas L Acdes Responsavel
da monitorizagdo das metas
1. Aumentar o grau de satisfago de toda a
Lsp comunidade educativa em todos os 1.D de praticas de
1. Consecugao do plano de agdo EPADRC . ) dominios avaliados monitorizagao e de autoavaliagdo das atividades e
ns: P2 2. Avaliagdo externa das escolas - IGEC . o y o iacs
R - 2. Relatério de Avaliagdo externa das escolas - & o 2. Obtengdo de classificagdo igual ou superior a medidas implementadas 1. Coordenador equipa autoavaliagdo/EQAVET
Consisténcia e impacto das préticas de ) - - 2016/2017 Avaliagao por dominio: Resultados - - > e '
5.1 ) 5.1.1. Consolidar a dindmica de autoavaliagio IGEC - y ) Bom em todos os dominios da avaliaio externa Semestral 2. Consolidagio de momentos regulares de 2. Coordenadores e diretores das diferentes
autoavaliagso ) atad ) Bom Prestagdo do servigo educativo -Bom oneoes : h
3. Relatério de verificagdo de conformidade ) 2 das escolas- IGEC reflexdo conjunta tendo em vista a analise dos estruturas
Lideranca e gestao - Bom . o i
EQAVET P N 3. Manutengo do selo de garantia do sistema de resultados e das metas definidas e na
3. Atribuigo do selo de conformidade EQAVET - N .
melhoria da apresentagdo de propostas de agdo de melhoria
qualidade EQAVET
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