Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

S REPUBLICA
PORTUGUESA

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.23
Ano em avaliag¢do — Inicio 01/2022 Fim 01/2023

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DE CISTER, ALCOBACA (EPADRC)‘

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrénico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)
Rua Costa Veiga

2460-028 Alcobaca
Telefone: 262 596 844 / Fax: 262 596 734

geral@epadrc.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Ana Paula Rodrigues Malojo

Diretora

Telefone: 262 596 844 / Fax: 262 596 734 \
diretora.epadrc@gmail.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.
(a preencher, se aplicavel)
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicao para a educag¢ao e formacgao profissional
(EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengao.

E Miss3o da EPADRC oferecer op¢bes adequadas e diversificadas de formagdo orientadas, ndo sé para uma qualificagcdo profissional de exceléncia, mas também para
o prosseguimento de estudos com sucesso, dotando os alunos de conhecimentos e competéncias que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades,
integrarem-se ativamente na sociedade e contribuirem para a vida econdémica, social e cultural do pais, promovendo, simultaneamente, uma cultura de
monitorizagdo, avaliagdo e melhoria continua da prdtica educativa, por forma a garantir a qualidade da formagdo ministrada.

Consequentemente a Visdo a assumir serd a de ser uma escola de referéncia pela humanizagdo, pela criagdo de valor, inovando e fazendo a diferenca na construgéo
do futuro de cada jovem, nomeadamente, promovendo o intercdmbio e a partilha de experiéncias com parcerias nacionais e internacionais.

Os objetivos estratégicos e orientadores da agao da escola estdo organizados de acordo com 5 eixos de agdo e vao ao encontro das dimensdes consideradas na
avaliagdao externa das escolas e dos eixos considerados para efeitos de atribuicdo do selo de qualidade resultante da implementagdo do sistema de avaliagdo

EQAVET.

Eixo de a¢do 1 - Sucesso Educativo:
e 1.1. Resultados académicos - Aumentar o nimero de alunos que concluem o percurso formativo / Aumentar o nimero de diplomados colocados apds a
conclusdo dos cursos/ Promover o prosseguimento de estudos/ Apoiar a entrada no mercado de trabalho;
e 1.2. Prevencdo do abandono e do absentismo: Reduzir o abandono escolar / Reduzir o absentismo;
e 1.3. Apoio a aprendizagem - Diminuir o nimero de médulos em atraso / Promover a equidade e a inclusdo de todos os alunos / Promover uma cultura de
esforgo e empenho;
e 1.4, Resultados sociais - Formar os alunos para uma cidadania responsavel e participativa, no sentido de consolidar principios e valores / Dotar os jovens de

uma postura critica e reflexiva face a sua saide / Diminuir os comportamentos de indisciplina.
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Eixo de a¢do 2 - Qualidade do Processo Educativo:

2.1. Inovagdo Pedagodgica - Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagao de projetos e atividades;

2.2. Adequagio da formagdo profissional - Intensificar a relacdo da escola com as entidades empregadoras das areas de formacdo dos diplomados/ Adequar
o perfil do aluno ao mercado de trabalho

2.3. Gestdo pedagdgica - Oferecer um ensino de qualidade, inovador, inclusivo, adequado as necessidades e expetativas da comunidade e adaptado a
realidade regional / Incrementar a responsabilizacdo das liderangas estratégicas e intermédias na melhoria do servico educativo prestado / Promover o

trabalho colaborativo como forma de potenciar a partilha de saberes, a troca de experiéncias e a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas.

Eixo de a¢do 3 - Gestao e Lideranga da Organizagao:

3.1. Capacitacgdo de recursos humanos - Promover a formacgdo continua do pessoal docente e ndo docente;

3.2. Gestdo de recursos humanos, espacos e equipamentos - Gerir os recursos existentes, procurando solugbes equilibradas e de qualidade / Otimizar
procedimentos administrativos e organizacionais / Definir, dentro dos limites legais, critérios de constituicdo de grupos e turmas, elaboragio de horarios e
distribuicdo de servico;

3.3. Clima organizacional - Promover a mobilizagdo e o grau de satisfacdo da comunidade.

Eixo de a¢ao 4 — Projetos, Parcerias e Relagdao com a Comunidade:

4.1. Projetos e parcerias - Estabelecer e reforgar parcerias e protocolos com instituicGes e empresas de diferentes setores e areas de formagao;

4.2. Participacdo e envolvimento dos pais, dos encarregados de educacgdo e das familias - Envolver pais e encarregados de educacdo na vida escolar dos seus
educandos;

4.3. Mecanismos de comunicacdo e participagdo - Diversificar e potenciar os circuitos de comunicagdo e interagdo internos e externos / Fomentar a

participacdo de todos os elementos da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos).

Eixo de a¢do 5 — Autoavaliagdo e Melhoria

5.1. Consisténcia e impacto das praticas de autoavaliagdo - Consolidar a dindmica de autoavaliagao.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois
anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgédo
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso, em cada ano letivo) *
Designagao do curso

do curso 2020/ 2021 2021/ 2022 2022/2023

CP Técnico/a de Producdo Agropecudria 4,5 89 4 87 3 76

cp Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 1,5 24 1,5 27 1 17

cp Técnico/a de Restaurante/Bar 1,5 32 1 19 1 19

cp Técnico/a de ReFurso.s Florestais e 0,5 5 05 5 0 0
Ambientais

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas
ligagoes eletronicas.

Projeto Educativo 2019/2022 — https://www.epadrc.pt/uploads/documentos/pe versao_final.pdf

Regulamento interno (em atualizag¢do) — https://www.epadrc.pt/uploads/documentos/regulamento_interno 2016.pdf

Documento- Base - https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/doc_base eqgavet.pdf

Anexo 2 — ciclo formativo 2015/2018 — https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/anexo 2 - ciclo de formacao 2015-2018.pdf

Relatdrio EQAVET — ciclo formativo 2015/2018 — https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/relatorio _egavet - ciclo 2015-2018.pdf

Relatério de Autoavaliagdo da Escola 12 Periodo 2019/2020 - https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/relatorio _autoavaliacao_da escola 1 periodo.pdf

Relatdrio Final de Avaliagdo interna 2019/2020 - https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/201920/relatorio_avaliacao_interna_2019-2020.pdf

Plano Agdo 2020 - https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/plano_de acao eqavet - 2020.pdf

Plano de A¢do EQAVET 2021 - https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/202021/plano_de acao eqavet - 2021.pdf

Anexo 2 - ciclo formativo 2016/2019 — https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/202021/anexo 2 2016-2019.pdf

Relatério EQAVET - ciclo formativo 2016/2019 - https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/202021/relatorio_egavet - ciclo formativo 2016-2019.pdf

Relatério de Autoavaliagdo 12 Periodo 2020/2021 - https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/202021/relatorio_autoavaliacao 1 periodo - 2020-2021.pdf

Relatério de Avaliagdo Revisdo Plano de A¢do12 Periodo 20/21 -

https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/202021/relatorio_de avaliacao e revisao plano acao 1 p 2020.2021.pdf

Relatério da Visita de verificacdo - https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/202021/relatorio _final de verificacao eqavet.pdf

Plano de a¢do EQAVET 2021 https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/202021/plano_de acao eqavet - 2021.pdf

Relatério de Progresso Anual 2020 https://www.epadrc.pt/uploads/media/egavet/2020 2021/relatorio_de progresso anual 2020.pdf

Relatério de autoavaliagdo 22 P 2020/2021 https://www.epadrc.pt/uploads/media/eqavet/2020 2021/relatorio_de autoavaliacao 2p 2020-2021.pdf

Relatério avaliacdo e revisdo plano agdo 22P 2020/2021 -

https://www.epadrc.pt/uploads/media/egavet/2020 2021/relatorio de avaliacao e revisao do plano de acao 2 p 2020-2021.pdf
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Relatério de avaliagdo do plano de agdo — 32 P 2020/2021 -

https://www.epadrc.pt/uploads/media/eqavet/2020 2021/relatorio_de avaliacao _do plano de acao 3 p 2020-2021.pdf

Relatdrio final de avaliagdo interna 2020/2021 https://www.epadrc.pt/uploads/media/egavet/2020 2021/relatorio final de avaliacao interna 2020-2021.pdf

Relatério de avaliagdo interna 2021/2022 - 12 semestre (inclui a avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de a¢&o e a andlise dos indicadores do Anexo 2 do ciclo de

formacgdo 2017/2020) - https://www.epadrc.pt/uploads/media/eqavet/2021 2022/relatorio_de avaliacao _interna 20212022 - 1 semestre.pdf

Plano de acdo EPADRC — Atualizado em margo 2022 - https://www.epadrc.pt/uploads/media/eqavet/2021 2022/plano de acao epadrc -

atualizado em marco 2022.pdf

Relatério Progresso Anual 2021 https://www.epadrc.pt/uploads/media/egavet/2021 2022/relatorio _progresso anual 2021.pdf

Relatdrio de Avaliagdo Interna 2021/2022 — 29 semestre (inclui a avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de agdo)

https://www.epadrc.pt/uploads/media/equavet/relatorio_de avaliacao interna 2021-2022 - 2 semestre e plano de acao epadrc julho 2022 -

assinado_compressed.pdf

Relatério de avaliagdo interna 2022/2023 - 12 semestre (inclui a avaliacdo, revisdo e melhoria do plano de ac¢do e a andlise dos indicadores do Anexo 2 do ciclo de
formagdo 2018/2019)

https://www.epadrc.pt/uploads/media/eqavet/2022 2023/relatorio_avaliacao_interna 2022/2023 1 semestre

Relatério Progresso Anual 2022

https://www.epadrc.pt/uploads/media/eqgavet/2022 2023/relatorio progresso anual 2022

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagao de conformidade EQAVET do sistema de
garantia da qualidade. (trancar a data relativa a situagéo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET, atribuido em 12/06/20. |
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagao de conformidade
EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

Recomendacdo 1 - Promover a internacionalizagdo, através do aumento e reforgo de protocolos de cooperagao para que haja mais partilha de boas praticas a varios
niveis transnacionais.

Cumprimento: A partir de setembro de 2022, a EPADRC ¢é a representante oficial da APEPA - Associa¢do Portuguesa de Escolas Profissionais Agricolas na EUROPEA,
tendo participado no meeting de primavera em Sete, Franca, em maio de 2022 e no meeting de outono, realizado em Benesov, na Republica Checa, em outubro.
Recomendacdo 2 - Proporcionar maior estabilidade no corpo ndo docente e a melhoria do vinculo contratual dos técnicos especializados.

Cumprimento: A vinculagdo de pessoal docente, ndo docente e de técnicos especializados é da responsabilidade do Ministério da Educagdo. No entanto, tém sido
feitos vérios esforgos junto da tutela, para vincular técnicos especializados, tanto para formagdo como para outras fun¢des, nomeadamente psicélogo/a.

Recomendacdo 3 - Fortalecer o relacionamento com os encarregados de educacdo, nomeadamente através da sua presenca nas reunifes para as quais sdo

convocados.

Cumprimento: Os diretores de turma mantiveram um contacto constante e persistente com todos os encarregados de educagdo. A flexibilizagdo horaria foi total: os
contactos efetuados ndo se limitaram aos dias Uteis, nem aos horarios de servico. Os diretores de curso, no ambito da preparacdo da FCT, relinem com os
encarregados de educacdo para esclarecimento dos procedimentos necessarios. O PAA da escola apresenta diversos eventos direcionados aos pais, encarregados de
educacgdo e familias: Projeto “Pontes entre nds” — Familias em circulo (Atividade 082 do PAA); Projeto “Pontes entre nds” — Mediacdo escolar - reunides/sessdes
formais com os encarregados de educagdo/familia para conjuntamente encontrar respostas preventivas e/ou remediativas, para responder as problematicas do
absentismo e abandono escolares. (Atividade 052 do PAA).

Recomendacdo 4 - Potenciar um envolvimento ainda maior dos stakeholders externos com menor participagao.

Cumprimento: Foram estabelecidos diversos protocolos e parcerias.

Recomendacdo 5 - Melhorar continuamente a taxa de conclusdo dos cursos, a taxa de absentismo e a taxa de desisténcia.
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Cumprimento: As atividades definidas no plano de agdo para a consecu¢do dos objetivos que concorrem para a melhoria das taxas foram cumpridas, no entanto,
apesar da meta ter sido superada, a taxa de conclusdo dos cursos diminuiu no ciclo de formagdo 2019/2022. Comparando o ano civil 2021 com o ano 2022,
concluimos que a taxa de desisténcia diminuiu.

Recomendacdo 6 - Melhorar continuamente os pontos fracos designados na analise SWOT

Cumprimento: Os pontos fracos identificados na andlise SWOT e constantes no Documento-Base tém vindo progressivamente a ser melhorados:

. Aindisciplina; a falta de aten¢do/concentragdo; a falta de assiduidade e de interesse; o0 ndo cumprimento dos deveres estipulados no regulamento interno - Tanto o
pessoal docente como o pessoal ndo docente estdo atentos a estes problemas e desenvolvem as agGes previstas no plano de agéo.

. A auséncia de um gabinete de orientagdo e psicologia - Por insisténcia da escola, foi autorizada a contratagdo de um psicdlogo, em horario completo.

. Falta de dreas cobertas para o convivio entre alunos - Existe um espago coberto munido de mesas e cadeiras, junto do bar da escola e outro frente ao bloco A.

. As deficientes instalagdes para a pratica de educacio fisica - Foi estabelecido um protocolo de colaboragdo com a junta de freguesia de Evora de Alcobaca para a
utilizacdo das suas instalagGes desportivas. A escola assegura o transporte dos alunos.

. A falta de seguranga nas instalacdes escolares - O espaco escolar foi todo vedado; o sistema de alarmes foi melhorado; as camaras de videovigilancia foram
reativadas.

. O deficiente controlo de entradas e saidas de alunos e de pessoas externas - A portaria da escola esta a funcionar através do recurso a uma empresa de seguranca
externa.

. A falta de policiamento nas zonas envolventes da escola - A Escola Segura patrulha regularmente a zona envolvente da escola.

. O descontentamento relativo as refei¢es (pouca quantidade e de fraca qualidade) - O agrupamento de escolas de Cister, responsavel pelo refeitdrio utilizado pelos
nossos alunos, foi sensibilizado para o problema.

. O consumo de tabaco e de drogas; a existéncia de bullying / agressbes e roubos entre alunos; o desrespeito pelas instalagdes escolares; a falta de uma cidadania
responsavel; a falta de reconhecimento da importancia da escola - As equipas responsaveis pelos projetos PESES, EEC e o SPO, em articulagdo com os conselhos de
turma, dinamizaram varias sessGes de sensibilizagdo e informacdo sobre estas tematicas.

. A baixa autoestima dos alunos - A psicdloga e todos os docentes da escola desenvolveram um trabalho persistente e proficuo junto dos alunos que apresentam

baixa autoestima. O Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario e o Programa de Mentorias concorrem igualmente para a resolugdo deste problema.\
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericio dos descritores

EQAVET/praticas de gestdo (analise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliagdo, face as metas de

médio e curto prazo estabelecidas)

1. A partir do ano letivo 2021/2022, ao abrigo do ponto 5 do Despacho n2 6726-A/2021 de 8 de julho, a escola passou a funcionar em regime de semestralidade,
decisdo concertada em sede de reunido concelhia da autarquia e dos diretores de agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho de Alcobaga. Para
o apuramento dos dados e a andlise comparativa dos resultados da avaliagdo interna, a equipa de autoavaliacdo/EQAVET considera o 12 semestre, que enquadra as
atividades letivas até 31 de janeiro, equivalente ao anterior 12 periodo e o 22 semestre, cujas atividades letivas decorrem até ao final do ano letivo, equivalente aos
anteriores 22 e 32 periodos;

2.Por orientagdo da ANQEP, a partir de 2021, os alunos transferidos (dentro da escola, para outro curso, ou para outros estabelecimentos de ensino) ndo sdo

considerados no célculo das taxas.
Indicador 4 a) Taxa de conclusdo dos cursos

Taxa de conclusdo e de n3o aprovagao

Ciclo de formacdo 2018/2021 — até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de formacio

Até 31 de dezembro do ano seguinte ao Ultimo ano do ciclo de formagdo (2022), ndo houve alteragdo na taxa de conclusdo. Assim, a taxa de conclusdo continua a ser
de 72,1% (44 alunos em 61 inscritos).

Comparativamente ao ciclo de formacdo 2017/2020, cuja taxa se situa nos 91,5%, verifica-se um decréscimo de 19,4%. Considera-se que a meta anual estabelecida,
aumentar em 0,1% a taxa de concluséo dos cursos, ndo foi atingida. No entanto, a meta estabelecida no documento base para o ciclo de formacdo 2018/2021,

atingir >=70,1 %, foi superada.
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A meta n3o foi superada em cada um dos cursos: no curso técnico/a de produgdo agropecudria, a taxa global de conclusio é de 75,0% (21 alunos em 28 inscritos); no

curso técnico/a de cozinha/pastelaria, que regista a maior taxa de desisténcia (50,0% (5 alunos)), a taxa global de conclusdo é de 50,0% (5 alunos em 10 inscritos); no
curso técnico/a de restaurante/bar, a taxa global de conclusdo ¢ de 78,3% (18 alunos em 23 inscritos).

Ciclo de formacdo 2019/2022 - até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de formacio

Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de formagdo (2022) e, portanto, dentro do tempo legalmente previsto, ndo houve alteragdo na taxa de conclusdo. Assim,
a taxa de conclusdo continua a ser de 71,2% (47 alunos em 66 inscritos).
Comparando com o mesmo momento de monitorizagdo do ciclo de formagdo 2018/2021 - até 31 de dezembro do Ultimo ano do ciclo de formagdo - cuja taxa se
situa nos 72,1%, (44 alunos em 61 inscritos) regista-se um decréscimo da taxa de conclusdo de 0,9%. Verifica-se, também, que a taxa baixou no curso técnico/a de
produgdo agropecuaria - a taxa de conclusdo passou de 75,0% (21 alunos em 28 inscritos) para 68,4% (26 alunos em 38 inscritos), mas que aumentou no curso
técnico/a de cozinha/pastelaria - a taxa de conclusdo passou de 50,0% (5 alunos em 10 inscritos) para 76,2% (16 alunos em 21 inscritos).
Conclui-se que a meta anual estabelecida, aumentar em 0,1% a taxa de conclusGo dos cursos, ndo foi alcangada. No entanto, a meta estabelecida no documento
base para o ciclo de formagdo 2019/2022, atingir >=70,2%, foi superada.

Objetivo 1.2.1 — Reduzir o abandono escolar (Taxa de desisténcia)
Para evitar situacGes de abandono e de acordo com as informacdes registadas em ata de conselho de turma de avaliagdo, foram estabelecidos varios contactos entre
os alunos que pretendiam desistir e a direcdo; as diretoras de turma; os professores; a psicdloga e os pais (uma vez que se trata de alunos maiores de idade). Estas
reunides tiveram como objetivo perceber que motivos os levavam a anular a matricula; alerta-los para a importancia da conclusdo do curso, enquanto mais-valia
para a sua formacao e futuro profissional e incentiva-los a continuar o percurso formativo. Contudo, apesar de todos os esforgos, os alunos ingressaram no mercado
de trabalho antes de concluirem o seu percurso formativo.
No ano civil 2022, regista-se um total de 7 desisténcias e uma taxa de desisténcia nos cursos profissionais de 5,1 % que, comparada com a do ano civil 2021 (5,4%),
nos permite concluir que a meta foi superada.

Objetivo 1.2.2 — Reduzir o absentismo (Taxa de absentismo)

No ano civil 2022, regista-se uma taxa de absentismo de 6,7% nos cursos profissionais.
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A analise comparativa dos resultados obtidos com o histérico do ano 2021 ndo é exequivel, uma vez que, na procura de uma melhoria continua dos processos de

autoavaliagdo, a metodologia usada para o apuramento e a andlise dos dados, a partir do ano letivo 2021/2022, apresenta alteragdes significativas, relativamente
aos anos anteriores.

Objetivo 4.1.1 — Dinamizar projetos na escola (Taxa de implementacao de projetos)

Numa ldgica de integracdo e de articulacdo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do processo de autoavaliagdo, a proposta de fusdo dos objetivos
2.1.1. Promover a interdisciplinaridade e o enriquecimento curricular pela articulagdo de projetos e atividades, 2.1.2. Promover a aquisicdo e o desenvolvimento das
competéncias previstas no Perfil do Aluno e 4.1.1. Dinamizar projetos na escola, pela sua redundancia, foi aprovada em Conselho Pedagdgico de 29 de novembro de
2023. Assim, os objetivos 2.1.2. e 4.1.1. sdo suprimidos e o objetivo 2.1.1. passa a ter a seguinte redacdo: Promover as competéncias previstas no PASEO pela
interdisciplinaridade e articulagdo de projetos e atividades.

O PAA da escola apresenta 20 projetos: Feira do Empreendedorismo (001); Restaurante pedagdgico “Sabores EPADRC”(004); Encontros com Pessoas Inspiradoras na
BE (008); Refor¢co de parcerias (012); “Escola Eletrdo”(022); "RobO6Agro EPADRC” (024); Programa de Mentoria (050); "Ensino Superior, que caminhos...?"(054);
"GeragOes EPADRC” (057); “EPADRC Radar” (060); ); “EPADRC Captura (029), “EPADRC Pod(e) Cast” (030) e Hora Estrambdlica (065) - no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC) que pretende contribuir para a capacitagdo dos alunos ao nivel das competéncias socioemocionais, para a
promocdo da interagdo escola e familia e para o envolvimento comunitdrio; “Pontes entre No6s”; “Parlamento de Jovens”; “Clube Europeu” no quadro da Escola
Embaixadora do Parlamento Europeu ; “Clube Ciéncia Viva”; “Digit@Imente doce” (003) e “Literacia digital na BE” (006) para o desenvolvimento de competéncias
digitais, previstas no Plano de ag¢do de Desenvolvimento Digital da Escola ( PADDE); “Academia de Lideres Ubuntu - Escola Ubuntu”.

Relativamente a recomendagdo sugerida no relatdrio final da visita de verificagdo de conformidade EQAVET - Promover a internacionalizagéo, através do
aumento e reforco de protocolos de cooperagdo para que haja mais partilha de boas prdticas a vdrios niveis transnacionais — refere- se a participacdo da escola nos
meetings EUROPEA das escolas agricolas europeias através da APEPA -Associagdo Portuguesa de Escolas Profissionais Agricolas. - em maio de 2022, em Sete, Franga
e em setembro de 2022, em Benesov, na Republica Checa.

Objetivo 1.3.1 — Diminuir o nimero de mddulos em atraso (Taxa de recupera¢ao de modulos em atraso)

O decréscimo, ainda significativo, do nimero de médulos em atraso, entre o final do ano letivo 2021/2022 e o inicio de 2022/2023, resulta, essencialmente, das

anulagdes de matriculas e/ou das exclusdes por faltas e da consequente supressdo dos médulos em atraso dos respetivos alunos.
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Foram agendadas aulas e/ou outras atividades de acompanhamento extra-horério, desde o inicio do ano letivo para recupera¢do das aprendizagens relativas aos
modulos em atraso para alunos das turmas de 22 e 32 anos.
Existem trés alunos do ciclo de formagdo 2019/2022 (2 de TPA e 1 de TCP) com mddulos em atraso, ndo tendo por isso concluido o curso até 31 de agosto de 2022.
No inicio do ano letivo foram contactados os trés alunos, por telefone e/ou por SMS. No entanto, s6 um dos alunos respondeu ao contacto, tendo sido realizada uma
reunido presencial e elaborado um plano de recupera¢do das aprendizagens para conclusdo dos médulos pendentes, a decorrer ao longo do ano letivo 2022/2023.
Durante o ano civil 2022, a taxa de recupera¢dao de mddulos em atraso sofreu um decréscimo significativo entre o primeiro e o segundo momento de monitorizagdo
(62,4% para 27,0%). No entanto, se compararmos cada um desses momentos com os periodos homdlogos do ano letivo anterior, verifica-se um aumento: 51,1%
para 62,4% no primeiro momento e 26,9% para 27,0% no segundo. Esse aumento regista-se também nas médias da taxa de recuperagdo apuradas em cada ano civil:
39,0% em 2021 e 44,7% em 2022. Conclui-se que a meta - Aumentar em 5% a taxa de recuperag¢éo de mddulos em atraso — foi superada.

Objetivo 4.2.1 — Envolver pais, encarregados de educagdo e familias na vida escolar dos seus educandos (Taxa de participa¢do de pais, encarregados de
educagdo e familias)
Considerando os contactos presenciais e ndo presenciais, por iniciativa da escola e/ou por iniciativa propria, os cursos profissionais apresentam uma taxa global de
200,2%. Salienta-se que muitos dos alunos dos cursos profissionais sdo maiores de idade e evidencia-se um certo afastamento dos pais em relagdo ao percurso
formativo dos seus educandos.
Na analise comparativa com o 12 semestre do ano letivo 2021/2022, regista-se um aumento de 15,4% nos cursos profissionais. Refira-se, também, que, tendo por
base o total de contactos efetuados, a taxa de contactos presenciais é de 5,2% para os cursos profissionais. Relativamente a meta - ter uma média de contactos com
encarregados de educa¢do de 5 contactos por aluno, em cada semestre, incluindo: contactos presenciais; ndo presenciais; reuniées presenciais e a distancia;
atividades abertas a comunidade; por iniciativa da escola e/ou por iniciativa propria, regista-se que a meta foi amplamente ultrapassada.
Relativamente a recomendacgdo sugerida no relatdrio final da visita de verificacdo de conformidade EQAVET - Fortalecer o relacionamento com os encarregados de
educagcdo, nomeadamente através da sua presen¢a nas reunides para as quais sdo convocados — refere-se que os diretores de turma mantiveram um contacto
constante e persistente com todos os encarregados de educagdo. O PAA da escola apresenta diversos eventos direcionados aos pais, encarregados de educacgdo e

familia.
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Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos

Taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho e em prosseguimento de estudos

Ciclo de formacdo 2018/2021 — 18 meses apds a conclusdo da formacdo

A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos é de 100%. Dos 44 diplomados, 35 encontram-se no mercado de trabalho (79,5%) e 9 em prosseguimento de
estudos (20,5%).

Fazendo uma andlise comparativa com o ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses apds a conclus&o do ciclo de formagao, verifica-se um aumento de 2,3% na taxa de
colocagdo apds a conclusdo dos cursos. A meta anual estabelecida, de aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos, foi claramente superada.

Ciclo de formacdo 2019/2022 — 4 semanas apds a conclusio da formacdo

A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos é de 100%. Todos os diplomados se encontram ou no mercado de trabalho (76,6% - 36 alunos) ou em

prosseguimento de estudos (23,4% - 11 alunos).

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas apés a conclusdo do ciclo de formacgdo, que também apresenta uma taxa de

100%, verifica-se que a taxa de diplomados no mercado de trabalho diminuiu 0,1% enquanto que a de diplomados em prosseguimento de estudos aumentou 0,1%.
Objetivo 1.1.3 - Aumentar o numero de diplomados em prosseguimento de estudos (Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos)

1. Ponderadas as metas no final do 22 semestre 2022/2023 e considerando que tanto a meta 1.1.3. Aumentar em 0,5% os diplomados que prosseguem estudos como

a meta 1.1.4. Aumentar em 0,5% os diplomados colocados no mercado de trabalho concorrem para a meta 1.1.2. Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a

conclusdo dos cursos e que alcangar a meta 1.1.3. prejudica o alcance da meta 1.1.4. e vice-versa, manteve-se, unicamente, a meta 1.1.2. Aumentar em 0,1% a taxa

de colocag¢dio apds a conclusdo dos cursos.

2. A taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho, juntamente com a taxa de diplomados em prosseguimento de estudos, concorre para o apuramento do

Indicador 5 a) - taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos.

Ciclo de formacdo 2018/2021 — 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formacdo

A percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos é de 20,5% (9 alunos).
O curso profissional de técnico/a de cozinha/pastelaria apresenta uma taxa de 40,0% (2 alunos). O curso profissional técnico/a de restaurante/bar é o curso que
apresenta uma taxa menor de diplomados em prosseguimento de estudos (16,7% (3 alunos)).
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Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formacgdo, verifica-se uma diminui¢io de 9,7%.
O curso profissional de técnico/a de produgdo agropecudria regista uma diminuicdo de 14,3%; o de restaurante/bar, uma diminuicdo de 6,4% e o de
cozinha/pastelaria, um aumento de 6,7%.

Ciclo de formacdo 2019/2022 - 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos é de 23,4% (11 alunos)
O curso profissional de técnico/a de producio agropecuaria apresenta a taxa mais alta: 38,5% (10 alunos). Nenhum aluno do curso profissional de técnico/a de
cozinha/pastelaria prosseguiu estudos.
Fazendo uma anadlise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formac&o, verifica-se um aumento de 0,1%.
Para alcancgar o objetivo foram promovidas as seguintes agdes:
1. Promogdo de sessdes de sensibilizagdo com ex-alunos das diferentes areas de formagdo em prosseguimento de estudos: Projeto EPADRC Pod( e ) Cast — Entrevista
a um ex-aluno em prosseguimento de estudos, da area de restaurante/bar (PAA 030)
2. Reforgo das ligagdes com instituicdes de ensino superior através de visitas de estudo e/ou sessGes de apresentacdo e divulgacdo da oferta formativa: no ambito do
projeto "Ensino Superior, que caminhos...?" foram realizadas as seguintes visitas de estudo: Escola Superior Agraria de Coimbra (PAA 041); Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril e Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar (PAA 043).

Objetivo 1.1.4 — Aumentar o nimero de diplomados no mercado de trabalho (Taxa de diplomados empregados por conta de outrem; Taxa de diplomados
a trabalhar por conta prépria; Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais remunerados; Taxa de diplomados a procura de emprego; Taxa de diplomados
colocados no mercado de trabalho)
1. Ponderadas as metas no final do 22 semestre 2022/2023 e considerando que tanto a meta 1.1.3. Aumentar em 0,5% os diplomados que prosseguem estudos como
a meta 1.1.4. Aumentar em 0,5% os diplomados colocados no mercado de trabalho concorrem para a meta 1.1.2. Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a
conclusdo dos cursos e que alcangar a meta 1.1.3. prejudica o alcance da meta 1.1.4. e vice-versa, manteve-se, unicamente, a meta 1.1.2. Aumentar em 0,1% a taxa
de colocag¢do apds a conclusdo dos cursos.
2. A taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho, juntamente com a taxa de diplomados em prosseguimento de estudos concorrem para o apuramento

do Indicador 5 a) - taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos.
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Ciclo de formacdo 2018/2021 — 18 meses apds a conclusido do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados no mercado de trabalho é de 79,5% (35 alunos)

Os diplomados a trabalhar por conta de outrem, 61,4%, (27 alunos) estdo todos empregados a tempo completo: 34,1% (15 alunos) com contrato sem termo e 27,3%
(12 alunos) com contrato a termo.

Um diplomado encontra-se a frequentar um estagio profissional remunerado. Dois diplomados encontram-se a trabalhar por conta prépria e 5 estdo a procura de
emprego.

O curso de técnico/a de restaurante/bar é o curso que apresenta a maior taxa de diplomados a procura de emprego (3 alunos). Dois alunos do curso de técnico/a de
producdo agropecuaria trabalham por conta propria.

Relativamente a monitorizagdo efetuada a este ciclo de formagdo as 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagado, verifica-se um aumento de 2,8% na taxa de
diplomados no mercado de trabalho. A maior subida regista-se no curso de técnico/a de restaurante/bar que passa de 77,8% para 83,3%.

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formacdo, verifica-se um aumento de 12,1% na taxa
de diplomados no mercado de trabalho.

A taxa de diplomados a procura de emprego regista uma diminuicao de 2,6% e a taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria, um aumento de 2,2%. Verifica-se,
também, um aumento de 1,5% na taxa de diplomados com contrato sem termo.

Ciclo de formacdo 2019/2022 - 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados no mercado de trabalho é de 76,6% (36 alunos)

Os diplomados a trabalhar por conta de outrem, 55,3%, (26 alunos) estdo todos empregados a tempo completo.

Nenhum dos diplomados se encontra a frequentar estagios profissionais remunerados.

2 alunos (4,3%) do curso de técnico/a de produgio agropecudria trabalham por conta propria. 8 alunos (17,0%) estdo a procura de emprego.

O curso de técnico/a de cozinha/pastelaria é o curso que apresenta a maior taxa de diplomados a procura de emprego (5 alunos), a maior taxa de diplomados
empregados por conta de outrem (68,8% correspondente a 11 alunos), a maior taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho (16 alunos e uma taxa de

100,0%).
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Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 - 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagéo, verifica-se uma diminui¢do de 0,1% na

taxa de diplomados no mercado de trabalho.

Para alcangar o objetivo foram promovidas as seguintes agoes:

1. Promogao de sessGes de esclarecimento com empresarios, ex-alunos e especialistas das diferentes areas de formacao lecionadas na escola. Diversos profissionais

de relevo nas diferentes areas dos cursos partilharam a sua experiéncia pessoal e profissional, de acordo com o perfil de cada turma: Encontros com pessoas

inspiradoras (PAA 008); “Saberes e Fazeres” (PAA 077) promovida pela Associagdo de estudantes.

2. Organizacgdo de visitas de estudo as empresas das diferentes areas de formacgao lecionadas na escola: Herdade do Espordo (PAA 002) e Paul da Tornada (PAA 067),

na area agricola; Azeitdo (PAA 042) e Hotel Montebelo Mosteiro de Alcobaca (PAA 058), na area da restauragdo

3. Dinamizagdo de sessGes de apoio para a entrada no mercado de trabalho - Sessdes de esclarecimento e apoio, individuais e em grupo para: Elaboragao do CV;

Apresentacao individual; Empreendedorismo; Gestao das emogdes.

4. Dinamizac¢do da Bolsa de Emprego EPADRC.

Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
6 a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées diretamente relacionadas com o curso/area de

educacgdo e formagao que concluiram.

Taxa de diplomados que exercem profissées relacionadas com o curso/AEF e de diplomados que exercem profissées nio relacionadas com o curso/AEF

Ciclo de formacdo 2018/2021 - 18 meses apds a conclusio do ciclo de formacio

A percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profisses diretamente relacionadas com o curso/drea de educagdo e formacdo que
concluiram é de 58,6% (17 alunos).

Todos os diplomados do curso profissional de técnico/a de cozinha/pastelaria estdo empregados na area de formacéo.

O curso profissional de técnico/a de restaurante/bar é o curso que apresenta uma taxa maior de diplomados que exercem profissdes n3o relacionadas com a area de
formacdo. A taxa de 72,7% podera ter sido influenciada pelas grandes dificuldades atravessadas pelo setor, a nivel nacional e internacional, provocadas pela

pandemia e que ainda se fazem sentir.
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Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagédo, verifica-se um aumento de 2,1%.
A meta anual estabelecida, de aumentar em 0,1% a percentagem de alunos que trabalham em profisses diretamente relacionadas com o curso/érea de educagdo e
formagdo que concluiram, foi claramente superada, tanto no ciclo de formagdo, como nos cursos de técnico/a de cozinha/pastelaria e de técnico/a de produgio
agropecudria. No entanto, a meta estabelecida no documento base para o ciclo de formagdo 2018/2021, atingir um valor de >=65,3%, esta ainda muito longe de ser
alcangada. Salienta-se que a grande disparidade entre a meta estabelecida e os resultados obtidos se verificou no ciclo de formagdo 2015/2018, influenciando os
resultados a partir dessa altura.

Ciclo de formacdo 2019/2022 — 4 semanas apds a conclusio do ciclo de formacdo

A percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/area de educacdo e formagdo que
concluiram é de 67,9% (19 alunos).
Todos os diplomados do curso profissional de técnico/a de recursos florestais e ambientais exercem profissdes ndo relacionadas com a area de formacéo.
Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 — 4 semanas ap0s a conclusdo do ciclo de formac&o - verifica-se um aumento de 4,9% na taxa
de diplomados que exercem profissGes relacionadas com a area de formacao.
Salienta-se o curso profissional de técnico de cozinha/pastelaria que aumentou a taxa em 6,0%.
A meta anual estabelecida, de aumentar em 0,1% a percentagem de alunos que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/4rea de educagdo e
formacgdo que concluiram, foi ultrapassada no ciclo de formagdo, mas n3o foi superada no curso profissional de técnico/a de producdo agropecudria e no curso de
profissional de técnico/a de recursos florestais e ambientais.

Objetivo 2.2.1. Intensificar a relagdao da escola com as entidades empregadoras das dreas de formagao dos diplomados
Para alcancar o objetivo, para além das ag¢des inscritas no objetivo 1.1.4. foi ainda dinamizada a bolsa de emprego EPADRC - Solicitacdo as empresas das areas de
formagdo da EPADRC a comunicagdo de eventuais necessidades de colaboradores e divulgacdo das ofertas de emprego junto dos diplomados.

Objetivo 4.1.2 — Estabelecer e reforgar parcerias e protocolos com instituicdes e empresas locais
Para alcancar o objetivo foram promovidas as seguintes a¢des:
1. No ambito da candidatura ao Centro Tecnoldgico Especializado (CTE), foram firmados 26 novos protocolos: com a administra¢do local e regional (Dire¢do Regional

de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo; Entidade Regional de Turismo Centro Portugal; Camara Municipal de Alcobaga; Unido das Freguesias de Alcobaga e
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Vestiaria; Junta de Freguesia de Evora de Alcobacga); com instituicdes de ensino superior (Escola Superior Agraria de Santarém; Escola Superior Agréria de Castelo
Branco; Instituto Politécnico de Leiria; Instituto Superior de Agronomia; Universidade de Coimbra) ; com empresas e outras entidades empregadoras (Associagdo de
Beneficidrios da Cela; Associagdo Comercial, de Servigos e indUstria de Alcobaga; Cooperativa Agricola de Alcobaca; Casa Agricola Ribeiros, Sociedade de Agricultura
de Grupo, Lda.; Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola Nacional; Instituto Nacional de Investigagcdo Agraria e Veterinaria; Valgrupo) e com outras escolas
e/ou entidades de educagdo e formacdo (Agrupamento de Escolas de Cister; Centro de Formacgdo da Associacdo de Escolas dos Concelhos de Alcobaga e Nazaré;
Associagdo Portuguesa das Escolas Profissionais Agricolas — EPDRA, EPACSB, EPAMAC, EPDRAC, EPADRV, EPDRG).
2. No ambito da criagdo do Clube Ciéncia Viva na Escola foram estabelecidas as parcerias com o Exploratério Centro Ciéncia Viva da Universidade de Coimbra; o
Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola Nacional; a Cooperativa Agricola de Alcobaca; a Associagdo de agricultores da regido de Alcobacga; a Adega
Cooperativa de Alcobaca e o Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria.
3. Foram ainda estabelecidos 11 protocolos de colaboragdo no ambito da FCT na area de produgdo agropecuaria.

Comparativamente ao periodo homélogo do ano anterior, verifica-se um aumento percentual de 6,0%

Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6 b) 3 Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de educa¢ao e formagao
profissional

Taxa de satisfacdo dos empregadores e média de satisfagdo por competéncia

Ciclo de formacdo 2018/2021 - 18 meses apds a conclusio do ciclo de formacio

Em termos globais:

A percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de educacdo e formacgao profissional e que exercem profissdes
relacionadas e ndo relacionadas com a area de formacgdo é de 96,7%. A média de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 3,5 em 4 valores.

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2017/2020 - 18 meses ap0s a conclusdo do ciclo de formagdo - verifica-se um decréscimo de 0,3% na taxa
de satisfacdo dos empregadores e de 0,1 na média de satisfagdo por competéncia. Apesar disso, as metas anuais estabelecidas - obter a classificagdo minima de 95 %

no grau de satisfacdo dos empregadores e obter a classificagdo minima de 3,5 na média de satisfacdo por competéncia — foram alcangadas. No entanto, a meta
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estabelecida no documento base para o ciclo de formagdo 2018/2021, atingir um valor 3,72, na média de satisfacdo por empregador, estd ainda longe de ser
alcangada. Salienta-se que a grande disparidade entre a meta estabelecida e os resultados obtidos se verificou no ciclo de formagdo 2016/2019, dificultando o
alcance da meta, a partir dessa altura.

No curso de técnico/a de producdo agropecudria:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formacdo, a taxa de satisfacdo é de 100%.

Comparando o resultado com o ciclo de formag&o 2017/2020, regista-se um aumento de 3,3%. A média de satisfacdo por competéncia diminuiu 0,1. Verifica-se um
decréscimo na avaliagdo das competéncias b) Planeamento e organizacdo, de 0,1 e c) Responsabilidade e autonomia, de 0,3. A competéncia c) Responsabilidade e
autonomia é a que regista um valor mais baixo: 3,4.

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com a area de formagao, a taxa de satisfacao é de 100,0%. Comparando o resultado com o

ciclo de formagdo 2017/2021, n3o se regista qualquer alteragdo. A média de satisfagdo por competéncia aumentou 0,1. Verifica-se um aumento significativo na
avaliacdo das competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho, de 0,6; b) Planeamento e organiza¢do, de 0,7, e uma diminui¢do nas
competéncias d) Comunicacgdo e relagGes interpessoais, de 0,1; e) Trabalho em equipa, de 0,3.

Globalmente, e em relagdo ao ciclo de formagdo anterior, a taxa de satisfagdo aumentou 2,2% e a média de satisfacgdo manteve-se. Verifica-se um aumento na
avaliacdo das competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho; b) Planeamento e organizacdo e um decréscimo na avaliagdo das
competéncias c) Responsabilidade e autonomia; e) Trabalho em equipa.

No curso de técnico/a de cozinha/pastelaria:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formacgao, a taxa de satisfacdao é de 90,0% e a média é de 3,4.

Comparando o resultado com o ciclo de formag&do 2017/2020, n3o se registam alteracgdes.

Verifica-se uma diminui¢do na avaliagdo das competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho e c) Responsabilidade e autonomia, de 0,5, mas
um aumento na avaliagdo das competéncias b) Planeamento e organiza¢do e d) Comunicacao e relagdes interpessoais, de 0,5.

Nenhum diplomado exerce profissGes nédo relacionadas com a area de formacao.

No curso de técnico/a de restaurante/bar:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formacgao, a taxa de satisfacdo é de 100,0% e a média é de 3,8.
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Comparando o resultado com o ciclo de formagdo 2017/2020, n3do se regista qualquer alteracdo em relagdo a taxa, mas verifica-se um aumento de 0,2 na média de
satisfagcao por competéncia.
A média aumentou nas competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho (0,1); c) Responsabilidade e autonomia (0,4) d) Comunicagdo e
relagGes interpessoais (0,2); e) Trabalho em equipa (0,4). Diminuiu 0,1 na competéncia b) Planeamento e organizagao, que registou o valor mais baixo (3,3).

Relativamente aos diplomados que exercem profissGes ndo relacionadas com a area de formagao, a taxa de satisfagdo é de 100,0%. Comparando o resultado com o

ciclo de formagdo 2017/2020, n3o se registam alteragdes, mas a média de satisfagdo por competéncia diminuiu 0,3. Verifica-se um decréscimo significativo na
avaliagdo de todas as competéncias.
Globalmente, e em relagdo ao ciclo de formacgdo anterior, apesar da taxa de satisfacdo se manter nos 100%, a média de satisfacdo diminuiu na avaliagdo de todas as
competéncias.

Objetivo 2.2.2 - Adequar o perfil do aluno ao mercado de trabalho
Para a selegdo das entidades de acolhimento FCT, os diretores de curso e os professores acompanhantes de FCT, em reunido, analisam e ponderam: O perfil técnico
dos alunos; A avaliacdo das competéncias sociais e estrutura psicolédgica dos alunos (Aplicagdo, pelo SPO, do BIP — Inventdrio de personalidade e competéncias para
as organizagGes); As caracteristicas e expetativas das empresas.
Os diretores de curso e professores acompanhantes, em caso de duvida sobre a adequacdo do perfil técnico dos alunos, contactam as entidades para aferir se o
aluno vai ao encontro das expetativas e caracteristicas da empresa.
A atualizagdo do perfil de competéncias técnicas face as exigéncias do mercado de trabalho é realizada pelos docentes das componentes técnicas que planificam as

UFCD de acordo com as novas exigéncias do mercado de trabalho.
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3.1. Identificagdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Histérico: Ciclo de formagdo 2019/2022 -22,7%

]1.2.1. \ Objetivo: Reduzir o abandono escolar

Meta: Reduzir em 1% a taxa de desisténcia de cada ciclo de formagdo \
Historico: Ano letivo 2021/2022 - 5,9%

1.2.2. | Objetivo: Reduzir o absentismo

Meta: Reduzir em 1% a taxa de absentismo (em cada ano letivo) \

Historico: Ano letivo 2021/2022 — 44,7%
Objetivo: Diminuir o nimero de mdédulos em atraso

1.3.1.
’ ‘ Meta: Aumentar em 5% a taxa de recuperagdo de moédulos em atraso (em cada

]AMl \ ]Indicador 4 — Taxa de conclusdo dos cursos \ ano letivo) \

Histérico: Ano letivo 2021/2022 - 68,2%

Objetivo: Promover as competéncias previstas no PASEO pela
\2.1.1. \ interdisciplinaridade e articulagdo de projetos e atividades

Meta: Taxa de consecugdo do Plano Anual de atividades 280% (em cada ano
letivo) |

Histdrico: 12 semestre 2022/2023 — 207,4% (taxa global de escola)

Objetivo: Envolver pais, encarregados de educacdo e familias na vida escolar

4.2.1.
’ ‘ dos seus educandos

Meta: Contactos com EE > a média de 5 contactos por aluno em cada semestre
Histérico: Ciclo de formagdo 2018/2021 -18 meses ap0s a conclusdo do ciclo de
Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a formagdo — 20,5%

’AMZ \ conclusdo do curso ’1.1.3. \ Ciclo de formagdo 2019/2022 -4 semanas ap6s a conclusdo do ciclo de
| formagdo - 23,4%

Objetivo: Promover o prosseguimento de estudos
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Meta: Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos \

Histérico: Ciclo de formagdo 2018/2021 -18 meses ap0s a conclusdo do ciclo de
formagdo 79,5%
Ciclo de formagdo 2019/2022 -4 semanas apos a conclusdo do ciclo de

1.1.4. "~
formagdo - 76,6%
Objetivo: Apoiar a entrada no mercado de trabalho
Meta: Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos \
\Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias Histdrico: Ciclo de formagdo 2018/2021 -18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de
adquiridas no local de trabalho - Indicador 6 a) formagdo — 58,6%
\AMS ‘ — Percentagem de alunos que completaram o 91 Obijetivo: Intensificar a relagdo da escola com as entidades empregadoras das
curso e que trabalham em profissGes areas de formacdo dos diplomados
diretamente relacionadas com o curso/area Meta: Aumentar em 0,1% a taxa de diplomados a exercer profissdes
de educacdo e formagdo que concluiram. relacionadas com o curso/ drea de educagdo e formacdo \
Histdrico: Ano letivo 2021/2022 — Aumento percentual de 25,9%
AM2/AM3 411 Objetivo: Estatfelecer e reforcar pajrcerias e protoc~olos com institui¢des e
empresas de diferentes setores e areas de formagao
Meta: Aumentar em 0,1% o numero de stakeholders em cada ano letivo
\Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias Histérico: Ciclo de formagdo 2017/2020 - Taxa de satisfagdo - 97,0%
adquiridas no local de trabalho Média de satisfagdo - 3,6
\AM4 ‘ 6 b) 3 Percentagem de empregadores que b 22, Objetivo: Adequar o perfil do aluno ao mercado de trabalho

estdo satisfeitos com os formandos que
concluiram um curso de educagdo e formacdo
profissional

Meta: Obter a classificagdo minima de 95% no grau de satisfacdo dos
empregadores; Obter a classificagdo minima de 3,5 na média de satisfacdo por
competéncia
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3.2. Identificagdao das a¢Ges a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

; . . . Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria | Acao Descrigao da Ac¢ao a desenvolver -~ _
(més/ano) (més/ano)

Al
1211 ‘ ]Identificagéo de elementos de risco e definicdo de estratégias de prevencdo ]01/23 ]01/24

A2 ]Levantamento das faltas injustificadas, comunicagdo ao encarregado de educagao e ’01/23 ’01/24
1.2.2.1. \ definicdo conjunta de estratégias conducentes a resolugdo do problema

A3 ]Definigﬁo e implementacdo de estratégias de apoio, de acordo com o perfil do aluno, para ‘01/23 ’01/24
1.3.1.1. \ a recuperacgdo de médulos em atraso \

A4 Instituicdo de um plano de recuperagdo das aprendizagens para os alunos que ndo

AM1 | | - P peracac dasap gens p: > 3 09/23 12/24

1.3.1.2. \ concluiram o seu percurso formativo até 31 de agosto do ultimo ano do ciclo de formagao

A5 ]Criagéo de oportunidades para os alunos participarem em projetos de aprendizagem ’01/23 ’01/24
2.1.1.1. \ relevantes para a formacao civica, profissional e académica \

A6 ]Incentivo a comunicagao bilateral frequente com os pais, os encarregados de educagao e ‘01/23 ’01/24
42.1.1. | afamilia

A7
2010 ‘ ]Promogéo de eventos direcionados aos pais, encarregados de educacdo e familias \01/23 ’01/24

A8 ]Promogéo de sessOes de sensibilizacdo com ex-alunos das diferentes areas e formagdo em ’01/23 ’01/24
1.1.3.1. \ prosseguimento de estudo \

A9 ]Reforgo das ligagBes com instituicdes de ensino superior através de visitas de estudo e/ou ’01/23 ’01/24
1.1.3.2. \ sessOes de apresentacdo e divulgacdo da oferta formativa \

Al10 ]Dinamizagéo de sessGes de esclarecimento sobre o acesso ao ensino superior e apoio na

AM2 | o _ 01/23 01/24

1.1.3.3. \ formalizagdo das candidaturas \

All ]Promogéo de sessGes de esclarecimento com empresarios, ex-alunos e especialistas das ’01/23 ’01/24
1.1.4.1 \ diferentes dreas de formagdo lecionadas na escola

A12 ’Organizagﬁo de visitas de estudo as empresas das diferentes areas de formagao ’01/23 ’01/24
1.1.4.2. \ lecionadas na escola
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Al13
1143 ‘ ’Dinamizagéo de sessGes de apoio para a entrada no mercado de trabalho ’01/23 ’01/24
Al4
AM3 | 2211, Dinamizagdo da bolsa de emprego EPADRC | 01/23 01/24
Al15 ]Instituigéo de novas parcerias e protocolos com instituigdes e empresas de diferentes
AM1/AM2/AM3 | ) N 01/23 01/24
4.1.2.1. \ setores e areas de formagdo \
Al6
9291 ‘ ’Anélise do perfil técnico dos alunos e das entidades de FCT | 01/23 ’01/24
AM4 | 'A'17' '
9229 ‘ ]Atualizagﬁo do perfil de competéncias técnicas face as exigéncias do mercado de trabalho \ \01/23 ’01/24
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participa¢ao dos stakeholders internos e

externos na melhoria continua da oferta de EFP

O compromisso com a qualidade promove uma cultura de melhoria continua da organizagdo, alinhada com o quadro de referéncia EQAVET e com a missdo, visdo e
valores proprios da escola, enquadrados no projeto educativo.

O ensino e a formagdo profissional sdo de qualidade quando incentivam a criatividade, a inovagdo, o espirito empreendedor; cooperam com os empregadores;
contribuem para combater o desemprego ao equacionar o desfasamento entre necessidades do mercado de trabalho e as qualificagdes dos diplomados; reforgam a
mobilidade setorial, nacional e internacional.

Essa eficacia so é possivel com a valorizagdo, a participagdo e o envolvimento ativo dos stakeholders internos e externos no processo educativo.

A EPADRC estda comprometida com um sistema educativo de sucesso, qualidade, exigéncia e responsabilidade, através das agdes inscritas no seu plano que, numa
perspetiva de melhoria continua, sdo ciclicamente planeadas, implementadas, avaliadas e revistas, garantindo a credibilidade do seu desempenho e indo, assim, ao

encontro das expetativas, das reais necessidades e da preferéncia de todos os stakeholders intervenientes neste processo. \

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico

Os Relatores .
Alcobaca, 17 de maio de 2023

P’ A equipa de autoavaliagdo /EQAVET A Diretora
Responsavel da qualidade Ana Paula Rodrigues Malojo
A Coordenadora Assinado por: Ana Paula Rodrigues Malojo
. Num. de Identificagao: BI06527870
Jacqueline Sousa Data: 2023.05.18 22:31:22+01'00'
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