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A. Introdugao

Enquadramento

No cumprimento:

1. da Lein.231/2002 de 20 de dezembro que aprova o sistema de avaliagdo da educagdo e do ensino ndo
superior e institui, no seu artigo 62, o carater obrigatério da autoavaliacdo das escolas;

2. da alinea c) do ponto 1 do artigo 92 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo em vigor,
que institui como um dos instrumentos de autonomia da escola “o relatdrio de autoavaliagéo, documento
que procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a
avaliagdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e da sua
organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagdo do
servigo educativo”;

3. do Decreto-Lei n2 92/2014, de 20 de junho, que determina que as escolas profissionais sejam objeto de
avaliagdo sistemadtica, tendo em vista a implementagdo de um sistema de garantia da qualidade dos
processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos, articulado com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade na Educacdo e Formagdo Profissional (EQAVET);

e considerando:

1. a necessidade de documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de
ensino e formacdo profissional e a qualidade das praticas de gestao;

2.0 compromisso com a qualidade que passa pela implementagdao de um processo ciclico de melhoria
continua: planeamento, implementacgao, avaliagdo e revisao;

3. o sistema de qualidade alinhado com o quadro de referéncia EQAVET que tem como referéncia a
missdo, visdo e valores préprios, enquadrados no projeto educativo;

a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister, Alcobaga apresenta o relatério
de avaliagdo interna 2023/2024 referente ao 12 semestre, que inclui a avaliacdo, revisdo e melhoria do
plano de acdo e a andlise dos indicadores referente ao ciclo de formagdo 2019/2022, 18 meses apds a

conclusdo da formagdo (Anexo 2 EQAVET).
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Objetivos

Sdo objetivos principais da autoavaliagdo:

1. Melhorar a qualidade e a eficacia do ensino e formagdo profissional;

2. Promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa;

3. Incentivar a criatividade e a inovagao, incluindo o espirito empreendedor;

4. Contribuir para combater o desemprego, ao equacionar o desfasamento entre necessidades do
mercado de trabalho e qualificagdes da populagdo ativa;

5. Facilitar a cooperacgdo entre os operadores de ensino e formagdo profissional e o mercado de trabalho;
6. Reforcar a mobilidade setorial, nacional e internacional;

7. Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade
na escola;

8. Garantir a credibilidade do desempenho da escola;

9. Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa e sensibiliza-los para a participagdo
ativa no processo educativo;

10. Promover uma cultura de melhoria continua da organizagdo, do funcionamento e dos resultados do

sistema educativo e do projeto educativo.

Estrutura

Este relatério esta dividido em diferentes sec¢Ges. Em cada seccdo é analisada, individualmente, a
consecugao de um objetivo inscrito no plano de agcdo e da meta que lhe corresponde.

Cada secc¢do apresenta:

- O enquadramento do objetivo no plano de acao EPADRC;

- O histdrico dos resultados obtidos em avaliagdes anteriores;

- Os dados em analise, isto €, os dados e resultados obtidos na ultima avaliagdo efetuada;

- A andlise dos resultados obtidos neste semestre e a comparagdo com os resultados obtidos em
avaliagbes anteriores;

- A avaliacdo, revisdao e melhoria do plano de acdo onde, apds a apreciagao dos resultados, se propéem

alteragdes as acgdes ja definidas;

- A eventual proposta de novas acGes de melhoria para a consecugdo dos objetivos e das metas.
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Metodologia

1. A partir do ano letivo 2021/2022, ao abrigo do ponto 5 do Despacho n? 6726-A/2021 de 8 de julho, a
escola passou a funcionar em regime de semestralidade, decisdo concertada em sede de reunido
concelhia da autarquia e dos diretores de agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho
de Alcobaga. Para o apuramento dos dados e a analise comparativa dos resultados da avaliagdo interna,
a equipa de autoavaliagdo/EQAVET considera o 12 semestre, que enquadra as atividades letivas até 31 de
janeiro, equivalente ao anterior 12 periodo e 0 22 semestre, cujas atividades letivas decorrem até ao final
do ano letivo, equivalente aos anteriores 22 e 32 periodos.

2.Por orientagdo da ANQEP, a partir de 2021, os alunos transferidos (dentro da escola, para outro curso,
ou para outros estabelecimentos de ensino) ndo sdo considerados no calculo das taxas.

3. Salienta-se ainda que as ag¢des da escola aqui avaliadas ndo podem ser interpretadas de forma isolada.
Uma acdo contribui, ndo sé para o objetivo ao qual estd agregado, mas, de forma mais direta ou indireta,
para todos os outros. Toda a agdo da escola deve ser considerada numa perspetiva integradora que
concorre para uma melhoria efetiva da prestagao do servigo educativo.

4. Os dados aqui apresentados foram apurados:

a) na plataforma de gestdo de informacdo interna EscolaPro da MercurioTic, empresa contratada desde
o ano letivo 2020/2021;

b) na plataforma SIGO (Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa);

c) nas atas de conselho de turma de avaliagéo;

d) nos dados disponibilizados pelas diferentes estruturas da escola;

e) nos documentos internos da escola, nomeadamente o PAA, os relatdrios de anos letivos anteriores, o
projeto educativo;

f) para a analise dos indicadores do Anexo 2 EQAVET, foram ponderados os dados referentes as turmas
do triénio 2019/2022, apurados pela equipa de trabalho autoavaliagdo/EQAVET e registados no anexo 2
da plataforma EQAVET/ANQEP, em anexo a este relatério. Para o indicador 4 a), foram registados os
resultados constantes nos documentos de avaliagdo interna. Para os restantes indicadores, os dados
foram recolhidos por inquérito telefénico junto dos diplomados e dos seus empregadores, durante os

meses de dezembro e janeiro (18 meses apds a conclusdo da formacdo).
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1. Populagao escolar — Alunos
(inclui a andlise dos resultados do questionario motivacional aos alunos
em inicio de ciclo)

1.1. Turmas em funcionamento

. ] 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Tipologia do Desi 50 d

curso esignacdo do curso N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2
T/GF AL T/GF AL T/GF AL

CP Técnico/a de producio agropecudria 4 87 3 76 3 75
CP Técnico/a de cozinha/pastelaria 1,5 27 1 17 1,5 24
CP Técnico/a de restaurante/bar 1 19 1 19 0,5 9
cp :::Sii::t/:i;je recursos florestais e 0,5 5 0 0 0 0

Total cursos profissionais 7 138 5 112 5 108

Empregado/ de restaurante/bar - Tipo

CEF 3 0,5 8 0,5 8 1 19

CEF Operador/a de elc?tronlca e 0,5 9 0 0 0 0
computadores - Tipo 3

CEF Tratador/a de animais em cativeiro - 0 0 0,5 6 1 14

Tipo 3

Total CEF 1 17 1 14 2 33

Total escola 8 155 6 126 7 141

No inicio do ano letivo, a escola tinha um total de 141 alunos, distribuidos por 7 turmas (108 alunos e 5
turmas dos cursos profissionais e 33 alunos e 2 turmas do CEF).

Comparativamente ao ano letivo anterior, verifica-se um aumento, tanto do nimero de alunos, como do
ndimero de turmas, nos cursos de educacdo e formacdo de jovens, mas uma diminuicdo do nimero de
alunos inscritos em cursos profissionais — apesar do nimero de turmas se manter inalterado.

O curso de técnico/a de cozinha/pastelaria aumentou 0,5 turma, mas o de restaurante/bar perdeu
0,5 turma, em relagdo ao ano letivo 2022/2023.

Se considerarmos os dois anos letivos anteriores, nos cursos profissionais, mantém-se a tendéncia

decrescente do numero de alunos.
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Embora cientes do decréscimo da taxa de natalidade a nivel nacional, que atinge todas as escolas do pais
e da dificuldade na obtengdo de alunos, ligados as escolas que frequentam desde os ciclos formativos
anteriores, considera-se fundamental a aposta numa agdo de divulgagdo concertada e persistente que
envolva toda comunidade escolar, inclusive stakeholders externos que valorizam a formag¢do ministrada
na EPADRC, e a participagdo ativa de todos os docentes. Esta proposta consta das a¢des na seccdo 4.3.1.

Mecanismos de comunicagao.

1.2. Alunos por turma e género

Numero de alunos por turma e género - 2023/2024
Setembro - (dados recolhidos a 30 setembro) Janeiro - Final do 12 Semestre
Turmas Vi) Masculino | Feminino Medla e | B Masculino | Feminino
alunos idades alunos
12ATPA -
23/26 21 18 3 15,4 22 20 2
19BTPA -
23/26 12 12 0 15,6 11 11 0
1°TCP -
23/26 8 6 2 15,7 9 7 2
2°TPA -
22/25 18 17 1 17,1 18 17 1
2°TCP -
22/25 8 3 5 17,0 7 3 4
32 TPA -
21/24 24 24 0 17,7 22 22 0
32 TRB -
21/24 9 5 4 18,2 8 4 4
32 TCP-
21/24 8 4 4 18,3 8 4 4
T.Ot?l 108 89 19 16,9 105 88 17
Profissional
EB3 - 23/24 19 11 8 15,5 18 10 8
TAC3 - 23/24 14 9 5 15,3 14 9 5
Total CEF 33 20 13 15,4 32 19 13
Total escola 141 109 32 16,6 137 107 30
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Alteragdes ocorridas durante o 12 semestre - 2023/2024
Anulagao de . Exclusdo por faltas | Transferéncia para
matricula (AM) UEDSSRER (13 (EF) a escola (TPE)
Turmas |Total
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
12ATPA -
23/26 1 1 -1 1
1°BTPA -
23/26 1 1
1°TCP -
23/26 ! !
2°TPA - 0
22/25
2°TCP -
22/25 1 1
32 TPA -
21/24 2 2
32 TRB -
21/24 1 1
32 TCP- 0
21/24
T.ot‘al -3 -2 0 0 -1 -1 -1 2 0
Profissional
EB3-23/24 | -1 -1
TAC3-23/24| 0
Total CEF -1 -1 0 0 0 0 0 0 0
Total escola | -4 -3 0 0 -1 -1 -1 2 0

No final do 12 semestre, 137 alunos frequentam a escola - 105 nos cursos profissionais e 32 nos CEF.

Ha 107 alunos do sexo masculino (88 nos cursos profissionais e 19 nos CEF) e 30 alunas (17 nos cursos
profissionais e 13 nos CEF).

A média de idades global é de 16,6 — 16,9 nos cursos profissionais e 15,4 nos CEF.

Durante o 12 semestre, verificaram-se 3 anula¢Ges de matricula de alunos do sexo masculino; 2
transferéncias de alunos externos para a escola; 1 transferéncia para outra escola de uma aluna do sexo
feminino que também mudou de curso; 1 transferéncia entre turmas, dentro da escola e 1 exclusdo por
faltas.

As anulagbes de matricula sdo devidamente analisadas em secgdo propria neste relatério (1.2.1.

desisténcias)
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1.3. Caracterizagao socioeconémica

Apoios socioeconémicos 2023/2024
Setembro - (dados recolhidos a 30 Abono familiar (AF)
setembro) Suplemento Bolsa de material de
Turmas Total alunos Escaldo | Escaldo | Escaldao alimentar estudo
1A 2B 3/C

12ATPA - 23/26 21 2 2 2 2
12BTPA - 23/26 12 1 5 6
1°TCP - 23/26 8 4 1 5
2°TPA - 22/25 18 3 3 4 6
2°TCP - 22/25 8 1 2 3
32 TPA-21/24 24 3 3 6 1 6
32 TRB - 21/24 9 3 1 1 4
32 TCP- 21/24 8 1 2 1
Total Profissional 108 15 18 15 3 33
EB3 - 23/24 19 5 5 4 4 10
TAC3 - 23/24 14 6 3 2 3 9
Total CEF 33 11 8 6 7 19
Total escola 141 26 26 21 10 52

Dos 141 alunos da escola, 26 posicionam-se no escaldo A do abono familiar; 26, no B e 21 no C, portanto

51,8% dos alunos (73 no total) sdo subsidiados. 10 alunos beneficiam ainda de suplemento alimentar.

Habilitages EE cP CEF Total
Basico (12 Ciclo) 3 3 6
Basico (22 Ciclo) 11 0 11
Basico (32 Ciclo) 47 2 49
Secundario 9 4 13
Licenciatura 2 0 2
Mestrado/Pds-graduacdo 3 0 3
Ndo respondeu 33 24 57
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A maioria dos progenitores que responderam a questdo sobre habilitagdes literarias ndo estudou para

além do 32 ciclo do ensino basico; apenas 13 completaram o secundario e somente 5 tiraram uma

licenciatura.

Parentesco EE CcP CEF Total

Mae 59 27 86

Pai 13 2 15
Avo/AvE 0 2 2
Tio/Tia 2 0 2
Irm3o/Irm3 1 1 2
Préprio 28 0 28
Tutor/a 3 0 3
N3o respondeu 2 1 3

Quanto ao grau de parentesco, a maioria dos EE é a mde. Salienta-se que 28 alunos sdo maiores de idade,

sendo, assim, os seus proprios EE.

Proveniéncia cP CEF Total
Alcobaga 84
Alcobaca e Vestiaria 11 9 20
Alfeizerdo 8 8
Aljubarrota 7 2 9
Barrio 1 1
Benedita 3 3
Cela 8 4 12
Coz, Alpedriz e Montes 7 1 8
Evora de Alcobaca 6 2 8
Maiorga 3 3
Pataias e Martinganca 2 2
Turquel 7 2 9
Vimeiro 1 1
Nazaré 9
Nazaré 3 3
Valado dos Frades 3 3 6
Porto de Maés 6
Arrimal e Mendiga 2 2
Juncal 1 1
Sao Bento 2 2
Serro Ventoso 1 1
Caldas da Rainha 13
Alvorninha 2 2
A dos Francos 1 1 2
Santo Onofre e Serra do Bouro 1 1 2
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Nossa Senhora do Pépulo, Coto e Sao Gregorio 1 1
Tornada e Salir do Porto 2 2
Landal 1 1
Foz do Arelho 1 1
Santa Catarina 1 1
Vidais 1 1
Obidos 5
A dos Negros 2 2
Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral da Lagoa 1 1
Gaeiras 2 2
Alcanena 1
Alcanena e Vila Moreira 1 1
Ferreira do Zézere 1
Areias e Pias 1 1
Santarém 2
Alcanhdes 1 1
Abra 1 1
Cadaval 1
Painho e Figueiros 1 1
Leiria 10
Amor 1 1
Bidoeira de Cima 1 1
Monte Redondo e Carvide 1 1
Maceira 1 1
Marrazes e Barosa 1 1
Parceiros e Azoia 1 1
Monte Real e Carvide 2 2
Regueira de Pontes 1 1
Souto da Carpalhosa e Ortigosa 1 1
Bombarral 1
Carvalhal 1 1
Tomar 1
Sao Pedro de Tomar 1 1
Ourém 2
Fatima 2 2
Marinha Grande 1
Marinha Grande 1 1
Rio Maior 4
S3o Jodo da Ribeira e Ribeira de Sdo Jodo 1 1
Rio Maior 2 2
Asseiceira 1 1
TOTAL 108 33 141

Os alunos que frequentam a EPADRC provém de uma area geografica bastante alargada (Alcobaca, Leiria,
Caldas da Rainha, Nazaré, Porto de Mds, Batalha, Obidos, Alcanena, Alenquer, Santarém, Cadaval, Ourém,
Rio Maior e Marinha Grande), abrangendo, inclusivamente, trés distritos. Esta realidade coloca
constrangimentos diarios na atencdo, concentracdo e desempenho devido ao cansaco provocado

pelo tempo gasto em deslocagdes.
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1.4. Aspetos motivacionais

Neste ano letivo, estdo em funcionamento, no 12 ano, 2 cursos profissionais - Técnico/a de producdo
agropecudria (12ATPA 23/26 — 21 alunos e 12B TPA 23/26 — 12 alunos) e Técnico/a de cozinha/pastelaria
(19TCP 23/26 — 8 alunos) e 2 cursos de educacgdo e formagdo — Empregado/a de restaurante/bar (EB3
23/24 — 19 alunos) e Tratador/a de animais em cativeiro (TAC 23/24 — 14 alunos). O nimero total de
alunos matriculados no 12 ano é de 74 alunos.

Foi aplicado um inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo, entregue em papel e preenchido
pelos alunos, com a supervisdao do SPO. Os alunos foram sensibilizados para a importancia de responderem
com a maxima sinceridade, pois so assim se conseguiriam obter resultados o mais fidedignos possiveis.
Este inquérito pretendeu avaliar o grau de motivagdo dos alunos na escolha de um curso/escola

profissional. Fazemos em seguida uma sumula dos dados recolhidos.

40
30

20

Divulgag&o/Publici Proximi area de residéncia  Sugestdo EE/Familiares Sugestao colega Sugestao Professor Sugestdo SPO

Grafico 1 — Motivos que levaram a efetuar a matricula nesta Escola

Concluimos que o facto de a escola se situar dentro da area de residéncia dos alunos e/ou a facilidade de
transporte ndo é fator decisivo. Pelo contrario, a sugestdo do/a encarregado/a de educacdo/familiares, a
sugestdo de um/a colega/amigo/a e a divulgacdo/publicidade da escola sdo o que mais influencia a

escolha da EPADRC.
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Cursos Profissionais

Influéncias na escolha vocacional

@ |nterseee pela drea deformagdo @ Saidas Profissionaiz @ Influéncia de Familiares
' Influsncia da Colsgaz @ Sugsctic SPO @ Sugsotio Prof.

Grafico 2— Como surgiu o interesse pelo Curso que frequentas?

No dmbito da 22 questdo (Grafico 2), 59% dos inquiridos responderam que o interesse na escolha do curso
foi pelo gosto na area de formacao, sendo a “Influéncia de familiares” a 22 resposta mais escolhida, com

31%.

O que pretendem fazer quando atingirem a maioridade?

TPA CP

B Concluir o curzo & comagar a trabalhar na drea de formagio [ Obter o 12° ano & ingreszar no mercado de trabalhe. [ Prozssguir sztudos
B “bandonar a ezcola

Grafico 3 — O que pretendem fazer quando atingirem a maioridade?
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Relativamente a questdo sobre o que os alunos pretendem fazer quando atingirem a maioridade, a
maioria dos alunos de TPA pretende prosseguir estudos, por seu lado, a maioria dos alunos de TCP

pretende concluir o curso e comegar a trabalhar nessa area apés a conclusdo do 122 ano.

Informacgao recebida apos o inicio do curso

30 40

B Bastante B suficiente Insuficiente

Grafico 4-Informagdo sobre estrutura e organizagao do curso

Na questdo sobre as informagdes que os alunos dispdem acerca da estrutura e organizagao do curso, a

maioria dos elementos de cada curso considera que tem informagdes suficientes ou bastante satisfatdrias.

Cursos Educacdo e Formacao de Jovens

Os resultados do questiondrio motivacional aplicado aos alunos CEF sdo os seguintes:

Influéncias na escolha vocacional

@ Interesse pela drea de formagio @ Saidas Profissionais @ Influéncia de Farriliares
* Influgncia de Colegas @ Sugestdo SPO

Grafico 5 — Como surgiu o interesse pelo Curso que frequentas?

No ambito da questdo (Grafico 5), 61% dos inquiridos responderam que o interesse na escolha do curso

foi pelo gosto na area de formacao.
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O que pretendem fazer quando atingirem a maioridade?

20
10
0
EB/3 TACYS
I Concluir o curso e comegar a trabalhar na drea de formagio Il Obter o 12° ano e ingressar no mercado de trabalho Prossaeguir estudos

B Abandonar a escola

Grafico 6 — O que pretendem fazer quando atingirem a maioridade?

Relativamente a questdo (Grafico 6), a maioria dos alunos dos CEF tem uma baixa perspetiva do

prosseguimento de estudos, dizendo que pretendem ir trabalhar na drea da formagao.

Informacgdo recebida apods o inicio do curso

TAGC/3

EB/3

B Bastants B suficients W Insuficiente

Grafico 7-Informagdo sobre estrutura e organizagao do curso

Na questdo sobre as informagdes que os alunos dispéem acerca da estrutura e organizagdo do curso,

todos os elementos de cada curso consideram que tém informagdes suficientes ou bastante satisfatorias.
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2. Populagao escolar — PD e PND
2.1. Pessoal Docente
Pessoal Docente
Vinculo Situagdo no final do 12 semestre//Situacdo no final do 22 semestre
Departamento Curricular Grupo de recrutamento ] QE I . TE para Sem Completo | Incompleto Baixa Aposentaio Rescisdo de
formagdo| Turmas médica contrato
300 - Portugués 5 5 1 5
Departamento de linguas, 320 - Inglés 3 3 3
ciéncias sociais e humanas e 620 - Educacdo Fisica 1 1 1
expressoes (LCSHE) 910 - Ensino Especial 1 1 1
Total departamento 10 9 1 0 0 1 10 0 0 0 0
500 - Matemitica 1 1 1
510 - Quimica 2 1 1 2
Departamento de 520 - Biologia 2 2 2
matematica e ciéncias 550 - Informatica 1 1 1
experimentais (MCE) 430 - Economia 2 1 1 1 1
Sem GR 0
Total departamento 8 4 3 1 0 0 7 0 1 0 0
Departamento da area de 560 - Ciéncias agropecuarias 2 2 2
formagdo agropecuaria e Sem GR 6 6 6
florestal (AF) Total departamento 8 2 0 0 6 0 8 0 0 0
Departamento da drea de Sem GR 6 6 5 1
formagdo de hotelaria e
restauracio (HR) Total departamento 6 0 0 0 6 0 5 1 1 0 0
Total escola 32 15 4 1 12 1 30 1 2 0 0
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Analise
A escola conta com a colaboragdo de 32 docentes - 19 de quadro de escola e 13 contratados.
Dos 19 professores do quadro, 4 ndo pertencem ao quadro da EPADRC. 2 docentes encontram-se de baixa

médica prolongada. 1 docente de quadro que se encontra de baixa médica prolongada foi substituido por

1 contratado. Dos 13 professores contratados, 12 sdo técnicos especializados.

2.2. Pessoal Nao Docente

Pessoal Nao Docente
Vinculo
Categoria Contrato a
Contrato a . AT
Total Quadro tempo ) Baixa médica
tempo parcial
completo
Assistentes Técnicos 7 7
Assistentes Operacionais 28 16 12 1
Técnicos especializados para outras
peclalizados p 4 1 3 1
fungdes

Total 39 23 1 15 2

Analise

A escola conta com 28 assistentes operacionais e 7 assistentes técnicos.

Um assistente técnico exerce funcgdes de assistente operacional ao abrigo do Decreto-lei 121/2008 de 11
de julho; 12 assistentes operacionais foram contratados a tempo parcial (4h/dia).

Os técnicos especializados contratados para o exercicio de outras fungdes sdo: uma psicéloga, com 35
horas; uma animadora sociocultural e uma técnica informatica, com 18 horas cada, contratadas ao abrigo
do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC). Refira-se que a animadora

sociocultural se encontra de baixa médica prolongada, tendo sido substituida por outro técnico.
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C. ANALISE DOS RESULTADOS
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EIXO DE A(,‘A"\O 1 - SUCESSO EDUCATIVO
AREA DE INTERVENCAO 1.1. RESULTADOS ACADEMICOS
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1.1.1. Conclusao dos cursos - Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo
Area de Intervengdo 1.1. Resultados académicos
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.1. Aumentar o numero de alunos que concluem o percurso formativo.

Os objetivos e as acGes que concorrem para melhorar a taxa de conclusdo dos cursos sdo devidamente
avaliados neste relatério, nas sec¢Ges indicadas:

. Reduzir o abandono escolar (1.2.1. Desisténcia)

- Reduzir o absentismo (1.2.2. Absentismo)

- Promover a equidade e a inclusdo de todos os alunos (1.3.2. Sucesso das medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo)

. Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagdo de projetos e
atividades (2.1.1. Consecugdo do Plano Anual de Atividades)

. Diminuir o nimero de médulos em atraso (1.3.1. Recuperag¢do de mddulos em atraso)

. Melhorar o relacionamento com os encarregados de educagdo (4.2.1. Participagdo dos pais, dos

encarregados de educacdo e das familias)

Meta

- Aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo dos cursos

Nota:

1. Para os cursos profissionais, a partir do ciclo de formagdo 2021-2024, uma vez que os resultados obtidos
eram significativamente superiores as metas estabelecidas desde 2017, data da implementa¢do EQAVET,
foi realizado um acerto a meta estabelecida que resulta da média das taxas de conclusdo, até 31 de agosto
do ultimo ano de formacdo, dos ciclos de formagdo 2018/2021 (70,5%); 2019/2022 (71,2%); 2020/2023
(83,7%).

2. Para os cursos de educacdo e formacdo, so foi estabelecida meta a partir do ciclo de formagdo 2023-
2024.

3. Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das

candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espago temporal “Até 31/12 do ultimo ano
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do ciclo de formagdo” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagdo”. Para a analise
comparativa com os ciclos de formagdo anteriores, estes periodos temporais consideram-se equivalentes.
4. Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espaco temporal “Até 31/12 do ano
seguinte ao ultimo ano do ciclo de formagdo” é substituido por “18 meses apds a conclusdo do ciclo de
formacdo”. Para a analise comparativa com os ciclos de formagdo anteriores, estes periodos temporais

consideram-se equivalentes.

Historico global por ciclo de formagao

Indicador 4 - Taxa de conclusdo dos cursos
Cursos Profissionais
Monitorizagao
, , 18 meses
. Até 31/08 do | 6 meses apds , Taxa global
Ciclo Meta . ~ apos a =
ultimo ano do a conclusao " de conclusao
. . conclusao do
ciclo de do ciclo de .
~ - ciclo de
formacao formacao N
formacao
2018-2021 >=70,1% 70,5% 72,1% 72,1% 72,1%
2019-2022 >=70,2% 71,2% 71,2% 72,7% 72,7%
2020-2023 >=72,8% 83,7% 83,7%
2021-2024 >=75,1%
Taxa de conclusao dos cursos
Cursos de Educagdo e Formagao
Monitorizagao
i Até 31/08 do ultimo ano do ciclo de formagdo Taxa global
Ciclo Meta . — ~
Com Certificagdo Com Certificagdo de conclusao
Profissional e Escolar Escolar
2022-2023 - 78,6% 21,4% 100%
2023-2024 >=78,7%
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Historico — Cursos Profissionais

CONFORMIDA
/ EQAVET

!

Ciclo de formagdo 2018/2021

Taxa de alunos certificados até 31/08

Taxa de alunos certificados até 31/12

Taxa de alunos certificados até 31/12

Alunos do ultimo ano do ciclo de formagao do ultimo ano do ciclo de formagao do ano seguinte ao UItITo ano do ciclo Taxa global de conclusdo
Cursos de formagao
M|l Fl T Im|lws | Fle |l T2 |mM]|%s ]| Fle|lT]%s|mM]|%|F|ls|T]%|m]|%s|F| % |1]|%

Técnico/ade producdo | o | 5 | 19| 15 |706| 1 [500] 13 |esa| o | 00| 1 [s00| 1 | 53| 0o |00 o |oo| o |00l 12 |706]| 2 [1000] 14 |737
agropecudria T

Técnico/ade producdo | o | o | o | 7 |778| o (00| 7 |778| o | 00| o |00 | o | 00| o |00 o |oo| o |o0o| 7 |778] 0o | 00| 7 |778
agropecudria U

Técnico/ade producdo | o | 5 [ 58 | 15 | 731 1 [s00] 20 |724| o |00 | 1 [s00| 2 | 36| o |00 o |oof o |00 19 |731]| 2 [1000] 22 |750

agropecuaria T+U
Técnico/a de 6 | 4 [0 3 [s00] 2 |s00| 5 |500] 0o |[o00| o [o0| o |oo| o |00 o |oo0o]| o |o00]| 3 |500] 2 [500] 5 |500
cozinha/pastelaria

Técnico/ de 111223 9 |s8]| 9 |50 18 [783] o |oo| o |00 0o |oo]| o |oo| o |oo]| o [o00] 9 [8,8| 9 | 750/ 18 |783
restaurante/bar

Totais| 43 | 18 | 61 | 31 | 722 12 |667| 43 |705] o oo | 2 [56] 2 | 16| o 00| o |oo]| o |00 31 722 13 | 722 44 | 721

s A Taxa de ndo aprovagéo até 31/08 do Taxa de n3o aprovagio até 31/12 do Taxa de.nao apr'ov.agao ate 31/512 G = =
Taxa global de desisténcia s 5 - L 3 - ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de Taxa global de nédo aprovagao
ultimo ano do ciclo de formagao ultimo ano do ciclo de formagao ~
formacgdo
M % | Fle | 1Tl %|[m|%s | Fle |l Tl | M| |F|ls | T | ™mM|%|F|ls]|Tt|l%|™m|%x|Fr]| % |7T]|%

5 294| o |oo| 5 |263| o |oo] o [o00| o |oo]| o |oo| o |00 o |oo| o |oo| o |oo|] ofoo] o f[oo| o] oo| o]oo

2 222| o |oo| 2 |222 o |oo] o [o00| o |oo]| o |oo0o| o |00 o |oo| o |oo| o |oo|] o |oo] o [o0o| o] oo0| o]oo

7 269 o |oo]| 7 |250| o |oo]| o [oo0of o |oo]| o |oo0o| o |o00] o |oo| o |oo| o |oo] o |oo]| o [o0o| o] oo| o]oo

3 500| 2 |s00] 5 |500[ o |oo]| o [o0of o 00| o |o0o| o |o00] o |oo| o |oo| o |oo] o |oo]| o f[oo| o] oo| o]oo

2 182 2 |167| 4 [174] o |oo| 2 [83]| 2 | 43| o |o0o| o |oo] o |o0o| o [oo0|] o |oo| o [o0]| o [o00] 2 | 83| 2 |43

12 279| 4 |222| 16 |262| o |oo0| 2 |56 | 1 |16]| o 00| o |o00]| o |o00| o 00| o |oo| o [o00]| o [o00| 2 |56 | 1 |16
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REPUBLICA
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Dados em analise — Cursos Profissionais

/

EQAVET

NEORMID

ADE

Ciclo de formagdo 2019/2022

Taxa de alunos certificados até 31/08 do

Taxa de alunos certificados até

Taxa de alunos certificados até 31/12 do

Alunos L N '~ 31/12 do udltimo ano do ciclo de ano seguinte ao Ultimo ano do ciclo de Taxa global de conclusdo
ultimo ano do ciclo de formagao - -
Cursos formagdo formacdo
MIFl T M| % |F % | T| % | M| % |F| % |T| % | m % Fl % [T % | M| % | F | % | T]| %
Técnico/ade producdo | o | 3| 5 | 14| 737 | 2 | 667 | 16| 727 | 0| 00 |o0| 00 |0]l oo | o | o0 |o| 00 |0 oo |14 |737| 2 |e67]| 16 | 727
agropecudria V
Técnico/ade producdo | ) | 5 | 416 | g | 571 | 2 | 1000 | 10| 625 | 0| 00 |0| 00 |0 00| 1 714 o] oo |1] 63 | 9 |eas| 2 [19%] 11 |ess
agropecuaria X 0
Técnico/a de producdo | 5 | ¢ | 39 | 55 | 667 | 4 | 800 | 26| 684 | 0| 00 |o0| 00 [0] 00| 1 30 [0 00 | 2| 26 | 23 |69,7| 4 |800]| 27 | 711
agropecudria V+X
Técnico/a de 10 {121 22 | 6 | 600 | 10| 909 | 16| 762 | 0o | 00 |o0o| 00 |0] 00| O 00 |0] 00 |0] 00 | 6 |600]| 10 |909] 16 | 76,2
cozinha/pastelaria
Técnico/aderecursos | | o kol 5 | 294 | o | 00 [5| 714 | 0| 00 |0] o0 |o]oo]| o 00 0] 00 |o]| 00 | 5 [704] 0 |00 5 |74
florestais e ambientais
Totais| 50 |16| 66 |33 | 66,0 |14 | 875 |47| 712 | 0| 00 |0| 00 |0| 00 | 1 20 [0 00 |1] 15 | 34 |680]| 14 |875| 48 | 72,7

Taxa global de desisténcia

Taxa de ndo aprovagéo até 31/08 do
ultimo ano do ciclo de formagao

Taxa de ndo aprovagéo até 31/12 do

ultimo ano do ciclo de formagao

Taxa de n3o aprovagdo até 31/12 do ano

seguinte ao ultimo ano do ciclo de

Taxa global de ndo aprovagao

formagdo
M % FI| % | T| % M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
4 21,1 | 1333|5227 | 1 5,3 0 0,0 1 4,5 1 5,3 0| 00 |1] 45 1 53 0 0,0 1 4,5 1 5,3 0 0,0 1 4,5
5 357 |0| 00 |5]313| 1 7,1 0 0,0 1 6,3 1 7,1 0|00 |1] 63 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9 27,3 11]20,0(10(26,3| 2 6,1 0 0,0 2 5,3 2 6,1 0| 00 |2]| 53 1 3,0 0 0,0 1 2,6 1 3,0 0 0,0 1 2,6
2 200 1|91 |3 |143| 2 20,0 0 0,0 2 9,5 2 20,0 0|00 |2] 95 2 20,0 0 0,0 2 9,5 2 20,0 0 0,0 2 9,5
2 286 |0| 00 |2 |286| O 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 000 |O0O]| 00 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
13 26,0 (2|125(15|22,7 | 4 8,0 0 0,0 4 6,1 4 8,0 0| 00 (4| 61 3 6,0 0 0,0 3 4,5 3 6,0 0 0,0 3 4,5
Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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. . REPUBLICA
PORTUGUESA

NIEAD A

EQAVET

L

E

EDUCACAOD
Ciclo de formagdo 2020/2023
Taxa de alunos certificados até 31/08 do Taxa de alunos certificados até 31/12 LEEEICE al.u nos cel:tlflcados ate 3%/12 e =
Alunos e . A e . - ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de Taxa global de conclusdo
ultimo ano do ciclo de formagao do ultimo ano do ciclo de formagao ~
GUT=0S formacgdo
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Téenico/ade producdo | ) | 4 | o5 | 47 g1 | 1 |1000| 18 |88 o | o | o | oo | o |00 0,0 00| 0 | 0017 |s10] 1 [0 18 (818
agropecudria A 0
Técnico/ade producdo | 1, | 5 |95 | 15 | 100 | 0 |00 | 12 [200| 0o | o | o | 00| o | 00 0,0 00| 0 | 0012|1200 0 |00] 12 |1200
agropecuaria B
Técnico/adeproducdo | 53 | 4 | 34| 29 |g79| 1 | 100 30 |882| o | o | o 00| 0 | 00| o [o00| o | 00| o |00l 29 [s70] 1 [*°%] 30 882
agropecudria A+B 0
Técnico/a de 1|89 0o |o00| 6 |750]| 6 |667| 0 | 0| 0o |00]| 0 |00 0,0 00| 0 | 00| 0 |o00]| 6 |750] 6 |667
restaurante/bar
Totais| 34 9 43 29 85,3 7 77,8 36 83,7 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 29 |85,3| 7 |77,8| 36 (83,7
A . Taxa de n3o aprovagdo até 31/08 do Taxa de ndo aprovagdo até 31/12 do Taxa de.nao apr’ov.agao ate 31/.12 doano e =
Taxa global de desisténcia o . ~ ame . ” seguinte ao ultimo ano do ciclo de Taxa global de ndo aprovagao
ultimo ano do ciclo de formagao ultimo ano do ciclo de formagao -
formacgdao
M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T % M| % F % T | %
3 14,3 0 0,0 3 13,6 1 4,8 0 0,0 1 4,5 1 4,8 0 0,0 1 4,5 0,0 0,0 0 0,0 1 4,8 0 0,0 1 4,5
0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 |00
3 9,1 0 0,0 3 8,8 1 3,0 0 0,0 1 2,9 1 3,0 0 0,0 1 2,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,0 0 0,0 1 2,9
1 100,0 2 25,0 3 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 |00
4 11,8 2 22,2 6 14,0 1 2,9 0 0,0 1 2,3 1 2,9 0 0,0 1 2,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,9 0 0,0 1 |23
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Historico — Cursos de Educagao e Formagao
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Analise

Cursos Profissionais

Ciclo de formacdo 2019/2022 — até 31 de dezembro do ano seguinte ao Gltimo ano do ciclo de formacio

Até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de formagdo (2023) e, portanto, dentro do
tempo legalmente previsto, um aluno concluiu o seu percurso formativo. A taxa de conclusdo passou de
71,2% para 72,7% (48 alunos em 66 inscritos).

Comparando com o mesmo momento de monitoriza¢do do ciclo de formagdo 2018/2021 - até 31 de
dezembro do ultimo ano do ciclo de formagdo - cuja taxa se situa nos 72,1%, (44 alunos em 61 inscritos)
regista-se um aumento da taxa de conclusdo de 0,6%.

Conclui-se que a meta anual estabelecida, aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo dos cursos, foi
alcancada e que a meta estabelecida no documento base para o ciclo de formagdo 2019/2022, atingir

>=70,2%, foi superada.

Ciclo de formacdo 2020/2023 - até 31 de dezembro do dltimo ano do ciclo de formacdo

Até 31 de dezembro do Ultimo ano do ciclo de formagdo (2023) e, portanto, dentro do tempo legalmente
previsto, ndo houve alteracdo na taxa de conclusdo. Assim, a taxa de conclusdo continua a ser de 83,7%
(36 alunos em 43 inscritos).

Comparando com o mesmo momento de monitorizacdo do ciclo de formagdo 2019/2020 - até 31 de
dezembro do ultimo ano do ciclo de formagdo - cuja taxa se situa nos 71,2%, (47 alunos em 66 inscritos)
regista-se um aumento da taxa de conclusdo de 12,5%. A meta aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo

dos cursos foi superada.

Cursos de Educacao e Formacdo

Ciclo de formacdo 2022/2023

Todos os alunos inscritos concluiram o percurso formativo.

11 alunos (78,6%) obtiveram certificagdo escolar (92 ano) e profissional (nivel 2). 3 alunos (21,4%) do curso
Empregado/a Bar obtiveram apenas certificacdo escolar. Apesar de reunirem as condi¢Bes necessarias a
admissdo ao estagio, uma aluna ndo realizou esta componente por se encontrar de baixa médica por
gravidez de risco; um aluno faltou injustificadamente, ndo cumprindo o requisito da assiduidade, apesar
dos inumeros contactos efetuados pela diretora de curso e turma e pelo professor acompanhante, com o
aluno, o encarregado de educacdo e a CPCJ; uma aluna ndo obteve aproveitamento a componente, pelas

atitudes pessoais muito incorretas que evidenciou no local de estagio.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura SR T
. . PORTUGUESA ‘ ’ & Desenvolvimento Rural de Cister / CONFORMIDADE

EDUCACAO EQAVEY

1.1.2. Colocagao apods a conclusdo dos cursos - Indicador 5 a)
Taxa de colocagdo apés a conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso Educativo
Area de Intervengdo 1.1. Resultados académicos
Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.2. — Aumentar o nimero de diplomados colocados apds a conclusdo dos cursos

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocacdo apds a conclusdo dos cursos

Notas:

1. A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos, juntamente com a taxa de diplomados colocados
no mercado de trabalho, concorre para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de coloca¢dao apds a
conclusdo dos cursos

2. A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos e a taxa de diplomados colocados no
mercado de trabalho sdo devidamente calculadas e analisadas em secgdo prépria neste relatoério

(seccdo 1.1.3. e seccdo 1.1.4.)

3. Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espag¢o temporal “4 semanas apods a

conclusao do ciclo de formacgdo” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formacgédo”.

Histdrico global por ciclo de formagao

Indicador 5 a) - Taxa de colocagdo apds conclusdo de cursos
Monitorizagao
Ciclo Meta Inquérito realizado 4 semanas Inquérito realizado 18 meses
apos a conclusdo do ciclo de apos a conclusdo do ciclo de
formagao formagao
2018-2021 >=98,5% 100% 100%
2019-2022 >=98,6% 100% 95,8%
2020-2023 >=98,7% 100%

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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. . REPHBLICA Estola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ’ & Deserwolvimento Rural de Cister

EDUCACAD

CONFORMIDADE
/ EQAVET

Historico por ciclo de formagdo/curso — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagdo

Ciclo de formagdo 2019/2022 — 4 semanas apos a conclusdo do ciclo de formacgdo

Taxa de diplomados colocados no Taxa de diplomados em Taxa de diplomados noutras Taxa de diplomados em

Diplomados . . ~ . = .
P mercado de trabalho prosseguimento de estudos situagoes situagdo desconhecida

Cursos

M F T | M % F % T % M % F % T % M| % F % T % | M| % F % T | %

Técnico /a de
produgdo 22 4 26 | 12 | 54,5 2 50,0 | 14 | 53,8 8 |364]| 2 |500( 10 |385|] 0 OO0 O |O0O| O |OOf O |OO] O |JO0O0] O |00
agropecuaria
Técnico/a de
cozinha/pastelaria

6 10 |16 | 6 |100,0] 10 J100,0| 16 |1000| O (OO O |OO| O |OO| O JOO)| O (OO| O |OO)|] O |OO| O |[O0] O |00

Técnico/a de recursos

. . . 5 0 5 4 18,1 0 0,0 4 (801 1 200 O |JOO]| 1 |200] O [OO| O |OO] O |OO| O |[O0)] O |OO]| O |0O,0
florestais e ambientais

Totais 33 (14 | 47 | 24 | 72,7 | 12 | 85,7 |36 | 766 | 9 [273| 2 |143| 11 [234] O |O0O| O |O0O| O [O0| O |OO| O |[O0O| O (O,0

Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos
cursos

M % F % T %

22 (100,0| 4 | 100,0 | 26 | 100,0

6 (100,0| 10 | 100,0 | 16 | 100,0

5 1100,0| O 0,0 5 100,0

33 |100,0| 14 | 100,0 | 47 | 100,0
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Dados em andlise — 4 semanas apds a conclusao do ciclo de formagao

C ORMIDAD
/ EQAVET

Ciclo de formagdo 2020/2023 — 4 semanas apos a conclusio do ciclo de formagao

Taxa de diplomados colocados no

Taxa de diplomados em

Taxa de diplomados

Taxa de diplomados em

Cursos Diplomados mercado de trabalho prosseguimento de estudos noutras situagdes situagdo desconhecida

MIFl T M| % | F |l % | T | % |M|[%|F|%|T]| % % | F|%|T|%|M|%|F|%|T|%

Técnico /adeproducdo | 1. |11 19 | g [471] 1 |100%| 9 |s00| 9 |s29] o | 00| 9 [s00 00| 0 00| 0 (00| 0 |00| 000|000
agropecuaria A

Técnico /adeprodugdo | 1o | o 15 | 10 [833| 0 | 00 | 10 |833] 2 |167] 0 |00 | 2 [167 00| 0 00| 0 (00| 0 |00| 000|000
agropecuaria B
o _

écnico /ade producdo | o |4 | 30 | 18 le21| 1 [100%| 19 633 | 11 [379] 0 | 00 | 11 |367 00| 0 |00|l 0 |00| 0 |00| o0 00| 0|00
agropecuaria A+B

Técnico/a de o |6 6 | o |oo0o| 5 |833| 5 [83| 0 |00]| 1 |167] 1 [167 00| 0 |00[0|00| 0 |00| o0 00| o0]00
restaurante/bar

Totais 29 |7] 36 | 18 |621| 6 |857| 24 |667| 11 [379] 1 |143| 12 [333 00| 0 [00] 0 |00| 0 [00]| 0 [00] 0 |00

Taxa de colocagdo apos a conclusdo dos

cursos
M % F % T %
17 |100,0 1 100,0 | 18 | 100,0
12 | 100,0 0 0,0 12 | 100,0
29 |100,0 1 100,0 | 30 | 100,0
0 0,0 6 1000 6 100,0
28 | 96,6 7 100,0 | 36 | 100,0

oo #0030
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Histdrico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formacgédo

Ciclo de formagdo 2018/2021 — 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagdo

Taxa de diplomados colocados no Taxa de diplomados em Taxa de diplomados noutras Taxa de diplomados em situagao

Diplomados . . o .
P mercado de trabalho prosseguimento de estudos situagoes desconhecida

Cursos
M| FIT|IM]| % | F|% | T|% | M| %|F]|] % | T|% | M|%|F|%|T|%|M|%|F]|%]|T/|%

Técnico /a de
produgao 19 2 21 | 16 | 84,2 1 |50,0f 17 |810| 3 [158]| 1 500| 4 |19,0f O |OO] O |OOf O |OO| O [O0O)] O |O0| O |JO,0
agropecuaria

Técnico/a de

. . 3 2 5 3 |100,0] O 0,0 3 [60,0] O 0,0 2 |100,0f 2 J40,0| O |OO] O |OOf O JOO| O [O0O0] O |O0| O |JO0
cozinha/pastelaria

Técnico/a de

9 9 18 7 77,8 8 88,9 15 |83,3| 2 22,2 1 11,1 3 |16,7| O 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 |00
restaurante/bar

Totais 31 | 13 | 44|26 | 89| 9 |692|35|795| 5 |16,1| 4 | 308 | 9 (205| O [OOf O JOO| O |OO)| O (OO0 O [O0O( O |O,0

Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos
cursos

M % F % T %

19 |100,0( 2 | 100,0 | 21 | 100,0

3 ]11000( 2 | 100,0 | 5 100,0

9 (100,01 9 | 100,0 | 18 | 100,0

31 |100,0 13 | 100,0 | 44 | 100,0
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Estola Profissional de
‘ ’ & Deserwolvimento Rural de Cister

de Agricultura

Dados em andlise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

7/ B

(@)

T

IDADE

Ciclo de formagio 2019/2022- 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagao

. Taxa de diplomados colocados no Taxa de diplomados em Taxa de diplomados Taxa de diplomados em
Cursos Diplomados . ) o . - .

mercado de trabalho prosseguimento de estudos noutras situagdes situagdo desconhecida
M F T M % F % T % M % F % T % % FI % |[T| % | M| % F % T %
Técnico /a de produgdo agropecuariaV | 14 | 2 | 16 | 11 | 786 | 2 |100,0| 13 | 81,3 | 3 (21,4 0 | 00| 3 |188 0,0 |0|00|0|00| O |[O0| O |O0| O (0,0
Técnico /a de produgdo agropecuaria X 9 2 11 3 33,3 0 0,0 3 273 | 4 |444| 2 |100| 6 (54,5 11,1 |0{00|1{91| 1 |11,1] O |0O,0| 1 |91
Técnico /a de produgdo agropecuaria V+X | 23 4 27 14 | 60,9 2 50,0 | 16 | 59,3 7 |30,4| 2 |50,0|] 9 |33,3 43 (0(00(2(37| 1 |43| 0 (00| 1 |3,7
Técnico/ de cozinha/pastelaria 6 10 | 16 6 |100,0( 10 (100,0| 16 [100,0| O 0,0 0 0,0 0 0,0 00 |0|O0O|O|O0O| O |O0]| O |O0| O |00
Técnico/a de Recursos Florestais 5 | o|5 | 4 |80 0 |00| 4 |80 1 |200] 0 |00]| 1 [200 00 |0]o0|o]oo| 0o |o00| 0 |oo| 0|00

Ambientais

Totais| 34 | 14 | 48 | 24 (70,6 | 12 | 857 | 36 (750 8 (23,5 2 |14,3| 10 (20,8 29 |0|/00(21|21| 1 (29| 0 (00| 1 (21

Taxa de colocagdo apods a conclusdo dos cursos

M % F % T %

14 | 100,0 2 1000 | 16 | 100,0
7 77,8 2 100,0 9 81,8
21 91,3 4 1000 | 25 92,6
6 1000 | 10 | 1000 | 16 | 100,0
5 100,0 0 0,0 5 100,0
32 94,1 14 | 1000 | 46 95,8
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Analise - 4 semanas apds a conclusdo da formagao

Ciclo de formacdo 2020/2023 — 4 semanas apés a conclusio da formacdo

A taxa de colocagdo apos a conclusdo dos cursos é de 100,0%.

Todos os diplomados encontram-se ou no mercado de trabalho (66,7% - 24 alunos) ou em
prosseguimento de estudos (33,3% - 12 alunos).

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2022 — 4 semanas apds a conclusdo do
ciclo de formagdo, que também apresenta uma taxa de 100,0%, verifica-se que a taxa de diplomados no
mercado de trabalho diminuiu 10,1% enquanto que a de diplomados em prosseguimento de estudos
aumentou 9,9%.

A andlise da taxa de diplomados no mercado de trabalho e a taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos — que concorrem para o apuramento da taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos - e a
avaliagao, revisdao e melhoria do plano de agdo sdo devidamente analisadas em sec¢do prdpria neste

relatério (seccdo 1.1.3. e secgdo 1.1.4.)

Andlise - 18 meses ap6s a conclusao da formagao

Ciclo de formacdo 2019/2022 — 18 meses ap6s a conclusio da formacdo

A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos é de 95,8%. Dos 48 diplomados, 36 encontram-se no
mercado de trabalho (75%) e 10 em prosseguimento de estudos (20,8%).

Um aluno encontra-se em situagdo desconhecida - apds diversas tentativas infrutiferas, ndo foi possivel
obter informacgdo sobre a situagdo do diplomado; o diplomado noutras situacGes, sofreu um acidente e
esta abrangido por um atestado de incapacidade tempordria.

Fazendo uma anélise comparativa com o ciclo de formac&o 2018/2021 - 18 meses ap0ds a conclusdo do
ciclo de formagao, verifica-se uma diminui¢do de 4,2% na taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos.
A meta anual estabelecida ndo foi superada.

A andlise da taxa de diplomados no mercado de trabalho e a taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos — que concorrem para o apuramento da taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos - e a
avaliagcdo, revisdo e melhoria do plano de a¢do sdo devidamente analisadas em sec¢do prdpria neste

relatdrio (sec¢do 1.1.3. e secgdo 1.1.4.)
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1.1.3. Diplomados em prosseguimento de estudos - Indicador 5 a)
Taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso Educativo

Area de Intervengdo 1.1. Resultados académicos

Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.3. — Promover o prosseguimento de estudos

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocagao apds a conclusao dos cursos

Nota:

1. A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos, juntamente com a taxa de diplomados colocados
no mercado de trabalho, concorre para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de colocagdo apds a
conclusdo dos cursos.

2. Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espago temporal “4 semanas apods a

conclusao do ciclo de formagdo” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagéo”.

Historico global por ciclo de formagao

Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Monitorizagao
Ciclo Meta Inquérito realizado 4 Inquérito realizado 18
semanas apos a conclusdo | meses apds a conclusao do
do ciclo de formagdo ciclo de formagdo

2018-2021 27,9% 23,3% 20,5%
2019-2022 28,4% 23,4% 20,8%
2020-2023 33,3%
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Historico por ciclo de formagado/curso — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2019/2022 — 4 semanas apos a conclusio do ciclo de formagao

Diolomados Taxa de diplomados a frequentar formagdo | Taxa de diplomados a frequentar o ensino | Taxa de diplomados em prosseguimento de
Cursos 2 de nivel pds-secundario superior estudos

M F T M % F % Total % M % F % Total % M % F % Total %

Técnico /a de produgdo
agropecuaria
Técnico/a de

cozinha/pastelaria

22 4 26 3 13,6 1 25,0 4 15,4 5 22,7 1 25,0 6 23,1 8 36,4 2 50,0 10 38,5

6 10 16 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Técnico/a de recursos

K X . 5 0 5 1 20,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 1 20,0
florestais e ambientais

Totais | 33 14 47 4 12,1 1 7,1 5 10,6 5 15,2 1 7,1 6 12,8 9 27,3 2 14,3 11 23,4

Dados em analise — 4 semanas apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagio 2020/2023 — 4 semanas apods a conclusio do ciclo de formagio

Divlomados Taxa de diplomados a frequentar Taxa de diplomados a frequentar o ensino Taxa de diplomados em prosseguimento de
Cursos ; formacao de nivel pés-secundario superior estudos
M F T M % F % |Total| % M % F % | Total % M % F % Total %
Técnico /adeproducdo | 4, | 4 | 15 | g |471| 0 |00 | 8 |444| 1 |59 | 0 |00 | 1 [56| 8 [529] o [ 00 | 9 | 500
agropecuaria A
Técnico /ade producdo | 1, | 5 | 15 | o | 00| 0 |00 0 |oo| 2 |167] o |oo| 2 |167] 2 |167 | o 0,0 2 | 167
agropecuaria B
Técnico /ade producdo | oo | 1 | 30 | g | 5761 o | 00| 8 |267| 3 |103]| o |00 | 3 |100]| 11 | 379 | o 00 | 11 | 367
agropecuaria A+B
Técnico/ de o | 6| 6 | 0 |oo| 1|167] 1 |167] 0 |00]| 0 |00] 0 [00]| o 0,0 1 | 167 | 1 | 167
restaurante/bar
Totais| 29 7 36 8 27,6 1 14,3 9 25,0 3 10,3 0 0,0 3 8,3 11 37,9 1 14,3 12 33,3
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Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao
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s

Ciclo de formagio 2018/2021 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formag&o

Diblomados Taxa de diplomados a frequentar formagdo | Taxa de diplomados a frequentar o ensino | Taxa de diplomados em prosseguimento de
Cursos P de nivel pds-secundario superior estudos
M F T ™M | % F % |Total| % | M | % F % |Total| % | M | % F % |Total| %
Técnico /adeproducdo | 5 | 5 | 51 | 1 | 53| o0 |00 | 1 | 48| 2 |105| 1 |s00| 3 |143| 3 |158| 1 |s00| 4 | 190
agropecuaria

Técnico/a de 3 2 5 o |oo| o | 00| o | 00 00 | 2 |1000| 2 |400| 0o |00 | 2 |1000| 2 | 400
cozinha/pastelaria

UeEEm e ce 9 9 |18 | 1 |1,1| 1 |12] 2 |12 ] 1 |112] o |00 | 1 |56 | 2 [222] 1 |11] 3 | 167
restaurante/bar

Totais| 31 | 13 | 44 | 2 |65 | 1 | 77| 3 |68 | 3 | 97| 3 |231| 6 |136| 5 |161| 4 |308]| 9 |205

Dados em analise - 18 meses apods a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagio 2019/2022—- 18 meses apods a conclusio do ciclo de formagao

. Taxa de diplomados a frequentar formagao de nivel Taxa de diplomados a frequentar o Taxa de diplomados em prosseguimento
Cursos Diplomados , L. . .
pos-secundario ensino superior de estudos
M| F|T]| ™ % F % T % M| % | F | % % | M | % Flw | T | %
Tecnico fadeprodugio | ) | , NN 0,0 0 0,0 0 00 | 3 |21,4] 0 | 00 188 3 |214| o |00 | 3 |188
agropecuaria V
Técnico/adeprodugdo | o | 5 | 49 | 3 | 333 | 2 |1000| 5 | 455 | 1 |111]| 0 | 00 91| 4 |444| 2 |1000| 6 |545
agropecuaria X
o -
écnico /adeproducdo | o | 4| g | 3 130 | 2 500 | 5 185 | 4 |[174] 0 | 00 148| 7 [304] 2 |500]| 9 |333
agropecuaria V+X
Técnico/ de 6 |10|16]| o 0,0 0 0,0 0 00 | o 00| 0 |00 00| o 00| o |00 0 | 00
cozinha/pastelaria
Técnico/a de Recursos s |0 |s 1 | 200 o 0,0 1 [ 200]| o |o00| 0 |00 00| 1 [200] o |00 | 1 |200
Florestais Ambientais
Totais| 34 | 14 | 48 | 4 11,8 2 14,3 6 125 | 4 [11,8] o | 00 83 | 8 [235| 2 |143| 10 | 208
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Andlise - 4 semanas apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2020/2023 - 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos é de 33,3% (12 alunos).

O curso profissional de técnico/a de produc¢do agropecudria apresenta a taxa mais alta: 36,7% (11 alunos).
Apenas um aluno do curso profissional de técnico/a de restaurante/bar prosseguiu estudos.

Fazendo uma andlise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2022 — 4 semanas ap0s a conclusdo do

ciclo de formacgao, verifica-se um aumento de 9,9%.

Analise - 18 meses apds a conclusido do ciclo de formacgao

Ciclo de formacdo 2019/2022 — 18 meses apés a conclusio do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos é de 20,8% (10 alunos).

Nenhum diplomado do curso profissional de técnico/a de cozinha/pastelaria prosseguiu estudos.

O curso profissional técnico/a de producdo agropecudria é o curso que apresenta a maior taxa de
diplomados em prosseguimento de estudos (33,3% (9 alunos)).

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 - 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formacgao, verifica-se um aumento de 0,3%.

O curso profissional de técnico/a producdo agropecudria regista um aumento de 14,3% e o de

cozinha/pastelaria, uma diminui¢do de 40%.
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Acgao 1

Promocgao de sessoes de sensibilizagdo com ex-alunos das diferentes areas de formagdao em
prosseguimento de estudos;

Implementagdo

Ex-alunos das diferentes areas dos cursos, em prosseguimento de estudos, partilham a sua
experiéncia pessoal.

Responsavel
pela
implementagao

Coordenador EDAP

Intervenientes

Ex-Alunos; SPO

Calendarizagdo

Durante o ano letivo

Evidéncias

PAA; Registo fotografico e noticia das sessoOes realizadas.

Comunicagdo e
Divulgacdo

Redes Sociais; Pagina web da escola

Avaliagao

A agdo foi implementada

Revisao do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.

Agao 2

Reforgo das ligagdes com instituicdes de ensino superior através de visitas de estudo e/ou
sessoes de apresentacdo e divulgagdo da oferta formativa

Implementagdo

Visita a estabelecimentos de ensino superior

Responsavel
pela
implementagdo

Coordenador EDAP

Intervenientes

Entidades de ensino superior; SPO; Alunos; Docentes; Diretores de Curso; Diretores de Turma

Calendarizagcao

1 por ano — 12 ou 22 semestre

Evidéncias

PAA; Relatdrios das Visitas de Estudo.

Comunicagao e
Divulgacao

Relatérios das visitas de estudo; Redes Sociais; Pagina web da escola

Avaliagao

A acgdo foi implementada

Revisdo do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.
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Dinamizagao de sessoes de esclarecimento sobre o acesso ao ensino superior e apoio na

AcS
gdo3 formalizagdo das candidaturas

. Sessdes de esclarecimento, individuais e em grupo;

. Elaboragdo de materiais informativos e de divulgagdo das varias ofertas educativas e
formativas;

. Apoio a formalizagdo das candidaturas ao ensino superior

Implementagao

Responsavel
pela SPO
implementagao

Intervenientes | SPO

Calendarizacao | 22 semestre

Evidéncias PAA

Comunicagdo e

X . Redes sociais; Pagina web da escola
Divulgacdo

Avaliagao A realizar durante o 22 semestre

Revisao do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.

Agoes de melhoria
Nada a referir
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1.1.4. Diplomados no mercado de trabalho - Indicador 5 a)
Taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso Educativo

Area de Intervencdo 1.1. Resultados académicos

Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.4. — Apoiar a entrada no mercado de trabalho

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocagao apds a conclusao dos cursos

Nota:

1. A taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho, juntamente com a taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos, concorre para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de coloca¢ao apos a
conclusao dos cursos.

2. Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espago temporal “4 semanas apods a

conclusao do ciclo de formagao” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao”.

Histdrico global por ciclo de formagao

Taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho
Monitorizagao
£icle IEE) Inquérito realizado 4 semanas apos a Inquérito realizado 18 meses apds a
conclusdo do ciclo de formagdo conclusdo do ciclo de formagdo
2018-2021 74,20% 76,7% 79,5%
2019-2022 74,70% 76,6% 75%
2020-2023 | - 66,7%
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Historico por ciclo de formagdo/curso — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagao

CONFORMIDADE
/ EQAVET

Ciclo de formagdo 2019/2022 — 4 semanas apos a conclusio do ciclo de formagao

Taxa de diplomados Taxa de diplomados Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados por
Diplomados empregados por conta de empregados por conta de por conta de outrem com conta de outrem com contrato a
Cursos outrem a tempo completo outrem a tempo parcial contrato sem termo termo
M F T M % F % T % M| % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico /a de producdo |, |, | 56 |15 |sa5| 1 {25013 |s00| 0 |00| 0 [00]| o |00 4 [182] 0 |00 | 4 |154| 8 | 364 1 | 250 9 | 346
agropecuaria
Téeni
écnico/ade 6 | 10| 16| 5 [833| 6 |600]|11|688| 0 00| 0 |00| 0 |00]| 1 |167| 3 |300] 4 |250] 4 |667| 3 |300] 7 |438
cozinha/pastelaria
Teen
écnico/arecursos || o | o | 5 f400| 0 | 00| 2 |400] 0 [00| 0 |oo]| o |o0o| o oo|o]|oolo|oo|2]|a0]| 0] 00 2]a00
florestais e ambientais
Totais | 33 | 14 | 47 | 19 |57,6| 7 |50,0] 26 |553| 0 |00 O |OO| O |O0O| 5 |15,2| 3 |21,4| 8 |17,0]| 14 | 424 | 4 28,6 | 18 | 38,3

Taxa de diplomados empregados por

Taxa de diplomados a procura

Taxa de diplomados a trabalhar

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais

Taxa de diplomados colocados no

conta de outrem de emprego por conta prépria mercado de trabalho
remunerados
M % % T % M % F % T % M| % F % T % | M % F % T % M % F % T %
12 54,5 25,0 13 500|000 1 ]250f 1|38 2]}|9110{00|] 2 |(77]0|00]0]00|O0]|O00]14]|6e636 2 50,0 | 16 | 61,5
5 83,3 60,0 11 688 | 1 (16,7 4 |400| 5 |31,3] 0 |OO| O |OO| O |OO|] O |OO| O|OO)] O |)O0O| 6 |100,0] 10 |100,0] 16 |100,0
2 40,0 0,0 2 400]| 2 (400 O (O0O}| 2 [40,0| O |OO|f O |OO] O |OO| O (OO|O]|OO|O]OO)|] 4(800] O 0,0 4 | 80,0
19 57,6 50,0 26 553|391 5 (357| 8 |170| 2 |61| O |O0O| 2 |[43|] 0 | 00| O [O0| O |O0 | 24| 727 | 12| 85,7 | 36 | 76,6
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Dados em analise — 4 semanas apos a conclusao do ciclo de formagao

CONFORMIDADE
/ EQAVET

Ciclo de formagdo 2020/2023 — 4 semanas apods a conclusio do ciclo de formagdo

Taxa de diplomados empregados por

Taxa de diplomados empregados

Taxa de diplomados empregados

Taxa de diplomados empregados por

Diplomados por conta de outrem a tempo por conta de outrem com conta de outrem com contrato a
conta de outrem a tempo completo .
Cursos parCIaI contrato sem termo termo
MIF|l TIM| % |F| % | T| % M| % |[F| % |T| % |M| % |[F| % |[T| % |[M| % |F| % |T| %
Técnico /a de produgdo
o 17 1|18 |3 |176 |o] 00 [3]167| 0| 00 |0o|loo0|0o| 00 | 0|00 |0|o00|0f[00]|3]|176|0| 00 |3 | 167
agropecuaria A
o~ ~
écnico /ade producdo | 1, | o | 15 | 3| 350 (0| 00 |3 250 | 1| 83 |0|oo 1| 83 | 0| 00 |o| 0o |o| oo 43330 00 |a]333
agropecuaria B
Técnico /a de producdo | g | 4 | 35 | 6 | 207 |o0| 00 |6 |200| 1| 34 |0|00|2] 33 | 0| 00|o|loo|ofloo]|7|241]0| 00 |[7]233
agropecudria A+B
Técnico/ de 0|6/ 6 0] 00 [3| 500 |3 |500|0/| 00 |0|00|0o| 00 |0/ o0 o|loolo|loo| ol o0 ]|3| 5003|500
restaurante/bar
Totais| 29 | 7| 36 | 6| 207 |3| 429 | 9 | 250 | 1| 34 |0o|o00|1| 28 |0 |00 |0| 00 |0| 007|241 (3| 429 |10]| 278

Taxa de diplomados empregados por

conta de outrem

Taxa de diplomados a procura de
emprego

Taxa de diplomados a trabalhar
por conta prépria

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais

Taxa de diplomados colocados no
mercado de trabalho

remunerados
M % |F| % |T| % | M % |F % T % M % FIl % |T| % M % |F| % | T| % M % F % T %
3 176|000 |3|16,7| 5| 294 |1| 1000 | 6 | 333 | 0| 00 |O|O00 |O| 00 o|00|0|00|O|O0 | 8|471|1| 100,0 | 9 | 50,0
4 33,3|/0|00|4|333| 2] 16,7 |0 0,0 2 | 16,7 | 3 | 250 |{0]| 0,0 | 3| 250 1 83 |/0| 00 |1| 83 |10 833 |0 0,0 10 | 83,3
7 241 /0|00 |7 (233| 7 | 241 |1| 1000 | 8 | 26,7 | 3 | 103 |0|00|3| 100 | 1 |34 |0| 00 |2]|33 |18 621 |1| 100,0 |19 | 63,3
0 00 |3(50,0{3|50,0/ 0| 00 |2]| 333 2 (333 |0| 00 (0O|0O0]|0O| 00 0|00 |0|O00|0O|O00]|O 00 5| 833 5 | 833
7 24,1 |31429|10|27,8| 7 | 24,1 |3 | 429 10 | 27,8 | 3 10,3 |0 0,0 | 3| 83 1 3410|000 |1) 28 |18 62,1 [6| 85,7 24 | 66,7
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al de Agricultura
0 Rural de Cister

Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

CONFORMIDADE
/ EQAVET

Ciclo de formagdo 2018/2021 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagéo

Taxa de diplomados empregados Taxa de diplomados Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados
Diplomados por conta de outrem a tempo empregados por conta de por conta de outrem com por conta de outrem com contrato
Cursos completo outrem a tempo parcial contrato sem termo atermo
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Teeni =
écnico /a deproducdo | g | 5 | 51 | 13 feg4| 1 500|124 |667] 0 [00] 0 [00] 0 00| 6 |316] 1 [s00| 7 |333] 7 | 368| 0 |00 7 |333
agropecuaria
Técnico/a de 3|25 |2]667|/ 0|00 2]40]| 0] 00| 0]ooflo ] oof1(333]0]00]21]200]1]333]|0]00]1]200
cozinha/pastelaria
Técnico/a de 9 |9 |18 6 |667| 5 |556|11|61,1| 0 |00| 0 |00f 0 |00 4 444] 3 [333] 7 |389| 2 |222| 2 [222] 4 |222
restaurante/bar
Totais | 31 | 13 | 44 | 21 |67,7| 6 |46,2| 27 [61,4] O |O0| O |O0| O |00 11 |355| 4 |30,8]| 15 |34,1]| 10 | 323 | 2 |154| 12 | 27,3

Taxa de diplomados empregados por

conta de outrem

Taxa de diplomados a procura de
emprego

Taxa de diplomados a trabalhar

por conta prépria

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais

Taxa de diplomados colocados no
mercado de trabalho

remunerados
M % F % T % M| % F % | T| % | M| % Fl% | T|% | M| % F % T| % | M % F % T %
13 | 684 1 500| 14 | 667 |1 |53|0)|]o0f| 1]|48] 2 |105] 0 |00| 2 (95| 0]|00|O(|O00] O ]|]OO|16|842| 1 |50,0|17 | 81,0
2 66,7 0 0,0 2 4001 1 (333 0(|00| 1 |200fO0]|O0OfO]|O0O|] O}|OO|O|OO|]O]OO|OFY|O0| 3 |1000| O [O0]| 3 | 60,0
6 66,7 5 55,6 11 61,1 | 1 |11,1| 2 [22,2] 3 |16,7| O | O0O0| O |O0] O |OO)| O | O,0 1 |11,1f 1 56| 7 1778 8 |88,9] 15 | 83,3
21 67,7 6 46,2 27 614 | 3 97| 2 |154]| 5 |114| 2 | 65| O |[OO| 2 |45] 0 |00 1 |(77] 1 2,3 ] 26| 83,9 9 |69,2| 35 | 79,5
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(4

Dados em analise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

Escola Profissional de Agricultura
& Desenwolvimento Rural de Cister

ORMIDADE

/ EQA

VET

Ciclo de formagio 2019/2022- 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagao

Taxa de diplomados empregados Taxa de diplomados Taxa de diplomados empregados .
. Taxa de diplomados empregados por
Diplomados por conta de outrem a tempo empregados por conta de por conta de outrem com contrato
. conta de outrem com contrato a termo
Cursos completo outrem a tempo parcial sem termo
M I|F| T M % F % T % M| % |F % T| % M % F % T % M % F % T %
Técni =
senicofadeproducio 1y |5 116 | 10| 71,4 |1] 500 |11 | 688 | 0 | 00 [0[ 00 [0]00| 7 | 500 0| 00 | 7 | 438 (3| 204 | 1| 500 | 4 | 250
agropecuaria V
Técnico /adeproducdo| o |5 |11 | 3| 333 (0] 00 |3 |273|0|00]|0| 00 |0]oo|1|111]0| 00 |2 ] 91 |2]222]0] 00 [2] 182
agropecuaria X
Técnico /a de producdo | 5 | ) | 57 | 13 | 565 (1] 250 |14 | 529 | 0 | 00 |0 00 |0] 00| 8 | 348 |0| 00 | 8| 296 | 5| 207 | 1| 250 | 6 | 22,2
agropecuaria V+X
Téeni
Técnico/ de 6 |10/ 16 | 4 | 66,7 |7 | 70,0 |11 | 688 | 0 | 00 (O| 00 |[0[ 00| 1 | 167 [3| 300 | 4 | 250 | 3 | 50,0 | 4 | 400 | 7 | 438
cozinha/pastelaria
Técnico/a de Recursos | o | o | o | 5 | 490 |0 00 | 2 | 400 | 0|00 |0| 00 [0]00| 1 |200]0] 00 |1 [200]1]| 200 [0] 00 | 1] 200
Florestais Ambientais
Totais| 34 (14| 48 | 19 | 559 (8| 571 |27 |53 |0 |00|0| 00 |0O|00 |10 294 |3| 21,4 (13| 271 |9 | 26,5 |5 | 357 |14| 29,2
Taxa de diplomados empregados por | Taxa de diplomados a procura de Taxa de diplomados a Taxa de diplomados a frequentar Taxa de diplomados colocados no
conta de outrem emprego trabalhar por conta prépria | estdgios profissionais remunerados mercado de trabalho
M % Fl % [T| % | M % |F| % T % M| % |F % |T| % | M % F % T % M % F % T %
10 71,4 1 (50,0/11|68,8| 1 | 7,1 |0 0,0 1163 |0|00(|1]|500/|1(63]|0 00 |0| 00 0 0,0 |11| 786 | 2 | 100,0 |13 | 813
3 33,3 0|00(|3(273, 0| 00 (Ol OO0 |O| OO |O|OO|O| OO0 |O|O0]| O 00 |0| 00 0 00 | 3| 333 |0 0,0 3| 27,3
13 56,5 1 |25,0(14|51,9| 1 43 |0| 0,0 1 3,7 000 |1| 250 (137 |0 00 |0]| 0,0 0 0,0 |14 | 60,9 2 50,0 |16 | 59,3
4 66,7 7 |70,0|11|688| 2 (333 |2|(200| 4 {250| 0|00 (|0 O0 |O|OO | O 00 (1] 10,0 1 6,3 6 | 100,0 |10 | 100,0 | 16 | 100,0
2 40,0 0 |(00(2(40,0/ 2 | 40,0 [O]| O,0 2 |400|(0(00|0| OO0 (O[O0 ]| O 00 |0]| 0,0 0 0,0 4 80,0 0 0,0 4 80,0
19 55,9 8 |57,1(27(56,3| 5 | 77,7 (2| 200 | 7 | 687 |0 |00 |1| 71 |1({21]| O 00 |1| 71 1 21 |24| 70,6 (12| 85,7 |36 | 75,0
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. . REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ’ & Desewolvimento Rural de Cister

EDUCACAD

Analise - 4 semanas apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2020/2023 - 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados no mercado de trabalho é de 66,7% (24 alunos)

Dos diplomados a trabalhar por conta de outrem, 27,8%, (10 alunos), 9 estdo empregados a tempo
completo e 1 a tempo parcial.

Um diplomado frequenta um estdagio profissional remunerado.

3 alunos (8,3%) do curso de técnico/a de produgdo agropecuaria trabalham por conta prépria. 10 alunos
(27,8%) estdo a procura de emprego.

Fazendo uma anadlise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2022 - 4 semanas apds a conclusdo do

ciclo de formagao, verifica-se uma diminui¢do de 10,1% na taxa de diplomados no mercado de trabalho.

Analise - 18 meses apads a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2019/2022 — 18 meses apés a conclusio do ciclo de formacdo

A percentagem de diplomados no mercado de trabalho é de 75% (36 alunos)

Os diplomados a trabalhar por conta de outrem, 56,3%, (27 alunos) estdo todos empregados a tempo
completo: 27,1% (13 alunos) com contrato sem termo e 29,2% (14 alunos) com contrato a termo.

Um diplomado encontra-se a frequentar um estagio profissional remunerado. Um diplomado encontra-
se a trabalhar por conta prépria e 7 estdo a procura de emprego.

O curso de técnico/a de recursos florestais e ambientais € o curso que apresenta a maior taxa de
diplomados a procura de emprego (2 alunos). Uma aluna do curso de técnico/a de produgdo agropecuaria
trabalha por conta propria.

Relativamente a monitorizagado efetuada a este ciclo de formagdo as 4 semanas apds a conclusao do ciclo
de formacgao, verifica-se uma diminui¢do de 1,6% na taxa de diplomados no mercado de trabalho. Regista-
se uma descida no curso de técnico/a produgdo agropecuaria que passa de 61,5% para 59,3%.

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 - 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formagao, verifica-se uma diminui¢do de 4,5% na taxa de diplomados no mercado de trabalho.
Regista-se uma descida no curso de técnico/a produgdo agropecuaria que passa de 81% para 59,3%.

A totalidade dos diplomados do curso de técnico/a de cozinha/pastelaria encontra-se no mercado de
trabalho, com 4 diplomados (25%) a procura de emprego.

A taxa de diplomados a procura de emprego regista um aumento de 57,3% e a taxa de diplomados a
trabalhar por conta prépria, uma descida de 2,4%. Verifica-se, também, um aumento de 7% na taxa de

diplomados com contrato sem termo.
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SELO DE

. .REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
PORTUGUESA " & Desewolvimento Rural de Cister / e e e Rin

EDUCACAO EQAVEY

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Promocgao de sessoes de esclarecimento com empresarios, ex-alunos e especialistas das

Agdo 1 . . - .
¢ diferentes areas de formagao lecionadas na escola

Profissionais de relevo nas diferentes areas dos cursos partilham a sua experiéncia pessoal e

Implementagdo .. .
P ¢ profissional, de acordo com o perfil de cada turma.

Responsavel
pela Coordenador EDAP
implementagdo

Empresarios, especialistas e ex-alunos das diferentes areas de formagdo; Docentes; Alunos;

Intervenientes SPO; Coordenadora da BE

Calendarizacao | Durante o ano letivo

Evidéncias PAA; Registo fotografico e elaboragdo de noticias das sessdes realizadas.

Comunicagdo e

. o Pagina web da escola; Redes Sociais
divulgagdo

Avaliagao A agdo foi implementada

Revisao do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.

Organizagdo de visitas de estudo as empresas das diferentes areas de formacgdo lecionadas

Agdo 2
na escola

Implementagdo | Visita a empresas de diferentes areas

Responsavel
pela Coordenador EDAP
implementagdo

Empresas das diferentes dreas de formagdo ministradas na escola; Alunos; Docentes; Diretores

Intervenientes .
de Curso; Diretores de Turma

Calendarizagdo | Durante o ano letivo

Evidéncias PAA; Registo fotografico e noticia das sessdes realizadas.

Comunicacao e

X " Redes Sociais; Pagina web da escola
divulgagao

Avaliagao Foram realizadas visitas de estudo a diferentes empresas

Revisdo do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.
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SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

. . REPEIBLICA Estola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ' & Desewolvimento Rural de Cister

EDUCACAD

Agdo 3 Dinamizagdo de sessGes de apoio para a entrada no mercado de trabalho

Sessdes de esclarecimento e apoio, individuais e em grupo para:
Elaboragdo do CV

Implementagdo | Apresentagdo individual

Empreendedorismo

Gestdo das emogoes

Responsavel
pela SPO
implementagdo

Intervenientes | SPO; Departamentos curriculares

Calendarizagao | Ao longo do ano letivo

Evidéncias PAA

Comunicagdo e

X " Planificag6es modulares; PAA; Pagina web da escola; redes sociais
Divulgacdo

Avaliagao A agdo serd implementada no 22 semestre

Revisdo do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.

Agoes de melhoria
Nada a referir
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SELO DE

. . REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
PORTUGI.IESA & Desenvolvimento Rural de Cister E_ ~ AVET ’
EDUCACAO Q

1.2.1. Desisténcia - Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1- Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.2. Prevencdo do abandono e do absentismo
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.2.1. Reduzir o abandono escolar

Meta

Reduzir em 1% a taxa de desisténcia de cada ciclo de formacgao

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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l . REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
PORTUGUESA & Desenwvolviments Rural de Cister E_QAV-ET 3
EDUCACAO
Historico
Taxa de desisténcia por ciclo de formagao
. Alu.nos |nscr|t<?s " | Alunos transferidos Anulagdo de matricula | Exclusdo por faltas Taxa de desisténcia global Taxa de (.:Ie5|stenC|a.g|oba| el
Ciclo de Cursos ciclo formativo ciclo formativo
formagdo o o o Total Total o
M F T M F T M F T M F T % F % T % Alunos AM/AF %
Técnico /a de produgdo agropecudria T 17 2 19 0 0 0 4 0 4 1 0 1 29,4 0 0,0 5 26,3
Técnico /a de produgio agropecuaria U 9 0 9 1 0 1 2 0 2 0 0 0 25,0 0 0,0 2 25,0
2018/2021 59 16 27,1
Técnico/a de cozinha/pastelaria 6 4 10 1 0 1 3 2 5 0 0 0 60,0 2 50,0 5 55,6
Técnico/a de restaurante/bar 11 12 23 0 0 0 2 2 4 0 0 0 18,2 2 16,7 4 17,4
Técnico /a de produgdo agropecudria V 20 3 23 1 0 1 4 1 5 0 0 0 21,1 1 33,3 5 22,7
Técnico /a de produgdo agropecudria X 15 2 17 1 0 1 2 0 2 3 0 3 35,7 0 0,0 5 31,3
2019/2022 66 15 22,7
Técnico/a de cozinha/pastelaria 10 12 22 0 1 1 2 1 3 0 0 0 20,0 1 9,1 3 14,3
Técnico/a de recursos florestais e ambientais 9 0 9 2 0 2 2 0 2 0 0 0 28,6 0 0,0 2 28,6
Técnico/a de produgdo agropecuaria A 23 1 24 2 0 2 1 0 1 2 0 2 14,3 0 0,0 3 13,6
Técnico/a de produgio agropecuaria B 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2020/2023 43 6 14
Técnico/a de produgio agropecudaria A+B 33 1 34 2 0 2 1 0 1 2 0 2 9,7 0 0,0 3 9,4
Técnico/a de restaurante/bar 2 10 12 1 2 3 0 1 1 1 1 2 100,0| 2 25,0 3 33,3
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. . REPEIBLICA Estola Profissional de Agricultura
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EDUCACAD

Taxa de desisténcia por ano letivo

Taxa de desisténcia - 12 Semestre Taxa de desisténcia - 22 Semestre Taxa de desisténcia - Global

M % F % T % M % F % T % M % F % T %

Cursos Profissionais 3 2,8 0 0,0 3 2,1 3 2,8 0 0,0 3 2,2 6 5,5 0 0,0 6 4,3

2021/2022 | Cursos de Educagdo e Formagéo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Escola 3 2,5 0 0,0 3 1,9 3 2,8 0 0,0 3 1,9 6 5,0 0 0,0 6 3,8

Cursos Profissionais 3 3,4 1 4,3 4 3,6 0 0 0 0 0 0,0 3 3,4 1 4,3 4 3,6

2022/2023 | Cursos de Educagdo e Formagdo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Escola 3 3,0 1 3,8 4 3,2 0 0 0 0 0 0,0 3 3,0 1 3,8 4 3,2
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CONFORMIDADE
EQAVET

. . REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ’ & Desenwvolviments Rural de Cister

EDUCACAD

Dados em analise

Taxa de desisténcia - Ano letivo 2023/2024 - 12 Semestre

Alunos a considerar no 12 - Anulagdo de " Alunos inscritos no final do 12 Taxa de desisténcia do periodo em
. Transferéncias p Exclusdo por faltas e
CIC|0 de cursos semestre matricula semestre analise
formaggo M F T MIF[T| ™M | F|T|M™M]|F|T M F T M| % | Fl% | T| %
szg;"cé Z:ae producso 24 0 24 0| 2 2 0 22 0 22 2 | 83| 0 |oo| 2 |83
2021/2024 | TéCnico/ade 4 4 8 0 0 0 4 4 8 o |oo| o |o0o| o o0
cozinha/pastelaria
Técnico/ de restaurante/bar 5 4 9 0 0 1 1 4 4 8 1 20,0 0 0,0 1 11,1
Zefg'ceocé Z:ae producdo 17 1 18 0 0 0 17 1 18 0o |oo| o |oo| o | o0
PR Tgcn‘i)co/a de
coinha/pastelaria 3 5 8 0 0 1|1 3 4 7 0 |o0o| 1 |200] 1 [125
szg;eocﬁ Zr‘?:/f\’md”cao 18 3 21 11 0 0 20 2 22 0o |oo| o |oo| o | o0
2023/2026 szgéceocﬁ 2:: g rodugdo 12 0 12 0 0 0 11 0 11 o |oo| o |oo| o o0
Técnico/ade 6 2 8 0 0 0 7 2 9 o |oo| o 00| 0 |00
cozinha/pastelaria
Total CP| 89 19 108 0o l1)1] 2 |of2]12]1]2 86 17 103 3 [ 34| 1 |56 4 |37
Empregado/a restaurante/bar 11 8 19 0 1 1 0 10 8 18 1 9,1 0 0,0 1 53
2023/2024 —
I:Itj::’;/ a de animais em 9 5 14 0 0 0 9 5 14 o |oo| o |oo| o o0
Total CEF| 20 13 33 o|lo|lo| 1 |o|1|o0] oo 19 13 32 1 50| o 00| 1 |30
Total Escola| 109 32 141 o l1)2] 3 |o|3]| 1] 1]|2 105 30 135 4 37| 1 32| 5 |36
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. . REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ’ & Desenwolvimento Rural de Cister

EDUCACAD

Analise

Ciclo de formacao

No ciclo de formagdo 2020/2023, a taxa de desisténcia situa-se nos 14,0% (6 alunos). No ciclo de formagéo
2019/2022 a taxa de desisténcia situa-se nos 22,7%, significando um decréscimo relativamente ao ciclo

de formacgdo anterior. A meta foi superada.

12 semestre 2023/2024

Durante o 192 semestre, registaram-se trés anulagdes de matricula - 2 de alunos que frequentavam o 32
ano de um curso profissional e uma de um aluno CEF. De acordo com as informacgdes registadas em ata
de conselho de turma de avaliagdo de 12 semestre, foram estabelecidos vdrios contactos entre os alunos
e a direcdo, os diretores de turma, os professores, a psicéloga e os pais (uma vez que se tratam de alunos
maiores de idade). Estas reuniGes tiveram como objetivo perceber que motivos os levavam a anular a
matricula; alerta-los para a importancia da conclusdo do curso, enquanto mais-valia para a sua formagao
e futuro profissional e incentiva-los a continuar o percurso formativo. Contudo, apesar de todos os
esforgos, os alunos ingressaram no mercado de trabalho antes de concluir o seu percurso formativo.
Registam-se ainda 2 exclusGes por faltas — 1 aluno do 32 ano e 1 aluno do 22 ano dos cursos profissionais.
Por analise comparativa com o 12 semestre do ano letivo anterior e em termos de escola, a taxa de
desisténcia aumentou de 3,2% para 3,6%. Nos cursos profissionais, verifica-se um aumento de 0,1% e nos
CEF um aumento de 3%.

Conclui-se que a meta nao foi superada.

Avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de agdo

Agdo 1 Identificacdo de elementos de risco e definicao de estratégias de prevengao

Aplicagdo de questiondrio motivacional no 12 ano do ciclo de formagdo; Analise dos processos
individuais; Controlo do absentismo; Identificagdo das razdes do absentismo; Analise do
Implementac¢do | aproveitamento e do comportamento: Reunido com alunos, pais/encarregados de educagéo;
Mobilizagdo das equipas de intervengdo internas e/ou externas, consoante o tipo de risco
detetado; Definicdo de medidas preventivas, em trabalho colaborativo.

Responsavel pela

. - Diretor de Turma
implementagdo

Equipa EQAVET; Conselho de turma; PND; Alunos; Pais e EE; SPO; EMAEI; CPCJ; outros

Intervenientes .
organismos externos;

Calendarizagao Ao longo do ano letivo, sempre que aplicavel; finais de semestre

Registos e

RO Atas de CT; Relatérios EQAVET; SPO e EMAEI; Arquivo DT
Evidéncias
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Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
PORTUGUESA & Desenvolvimento Rural de Cister
EDUCAGAO " ERAVEF

Comunicagdo e . L . . .
Reunides, formais e informais, dos varios intervenientes.

Divulgagao
O SPO aplicou o inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo de formagdo, cuja analise
é efetuada na secgdo B.1. deste relatério.
Os DT fizeram o levantamento dos alunos em situagdo de risco.

Avaliagao

Sempre que foi solicitada a intervengdo do SPO, este agiu no imediato, tentando diagnosticar
e/ou acompanhar os principais motivos responsaveis pelos elementos considerados de risco,
apresentados pelos alunos.

O Programa de Mentoria reforga a proximidade e articulagdo entre o SPO e o grupo docente.
Revisdo do Plano | A equipa de autoavaliagdo/EQAVET prop&e que se continue a fazer este acompanhamento,

e Proposta de uma vez que é possivel agir no imediato e consequentemente prevenir possiveis casos de
Melhoria desisténcias.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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1.2.2. Absentismo - Indicador 4 a)

Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo
Area de Intervengdo 1.2. Prevencdo do abandono e do absentismo
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.2.2. Reduzir o absentismo

Meta

Reduzir em 1% a taxa de absentismo (em cada ano letivo)
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Taxa de absentismo - 22 semestre

~4  Escola Profissional de Agricultura
& Desenwolvimento Rural de Cister

Taxa de absentismo - 12 semestre

Taxa de absentismo - Global

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formagao Cursos
Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo
Cursos Profissionais 65,7 34,3 64,7 7,3 57,0 43,0 47,9 6,1 61,3 38,7 56,3 6,7
2022 Cursos de Educagdo e Formagdo 68,0 32,0 68,2 6,3 62,7 37,3 68,8 4,1 65,3 34,7 68,5 5,2
Escola 66,8 33,2 66,4 6,8 59,8 40,2 58,4 51 63,3 36,7 62,4 !
Cursos Profissionais 52,9 47,1 50,6 5,7 39,5 60,5 37,2 51 46,2 53,8 43,9 5,4
2023 Cursos de Educagdo e Formagdo 71,1 28,9 75,4 3,0 64,4 35,6 57,0 6,0 67,8 32,3 66,2 4,5
Escola 62,0 38,0 63,0 4,4 52,0 48,0 47,1 5,6 57,0 43,0 55,1 -

Taxa de absentismo - 12 semestre

Taxa de absentismo - 22 semestre

Taxa de absentismo - Global

Ciclo de formagao Cursos
Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo
Cursos Profissionais 76,6 23,4 69,2 6,2 65,7 34,3 64,7 7,3 71,1 28,9 66,9 6,8
2021/2022 Cursos de Educagdo e Formagdo 89,5 10,5 63,1 3,6 68,0 32,0 68,2 6,3 78,7 21,3 65,7 5,0
Escola 83,0 17,0 66,1 4,9 66,8 33,2 66,4 6,8 74,9 25,1 66,3 -
Cursos Profissionais 57,0 43,0 47,9 6,1 52,9 47,1 50,6 5,7 54,9 45,1 57,6 5,9
2022/2023 Cursos de Educagdo e Formagdo 62,7 37,3 68,8 4,1 71,1 28,9 75,4 3,0 66,9 33,1 67,0 3,6
Escola 59,8 40,2 58,4 5,1 62,0 38,0 63,0 4,4 60,9 39,1 61,5 -
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Dados em analise

Faltas Taxas %
Ciclo de Ne Horas de Volume de
~ Turmas ~ ~
Formagao alunos formagao formagdo Total
Justificadas | Injust. Recuperadas (el Justificadas | Injust. Recuperadas | Absentismo
Técnico /a de produgdo agropecudria 24 557 13368 458 338 425 796 57,5 42,5 53,4 6,0
2021/2024 Técnico/a de cozinha/pastelaria 9 521 4689 51 113 61 164 31,1 68,9 37,2 3,5
Técnico/ de restaurante/bar 9 557 5013 60 366 39 426 14,1 85,9 9,2 8,5
Técnico /a de produgdo agropecudria 18 516 9288 192 91 179 283 67,8 32,2 63,3 3,0
2022/2025
Técnico/a de cozinha/pastelaria 8 525 4200 53 144 45 197 26,9 73,1 22,8 4,7
Técnico /a de produgdo agropecudria A 21 588 12348 280 159 260 439 63,8 36,2 59,2 3,6
2023/2026 Técnico /a de produgdo agropecudria B 12 586 7032 133 8 128 141 94,3 5,7 90,8 2,0
Técnico/a de cozinha/pastelaria 8 520 4160 77 193 75 270 28,5 71,5 27,8 6,5
Total CP 109 4370 476330 1304 1412 1212 2716 39,5 60,5 37,2 -
Empregado/a restaurante/bar 19 546 10374 462 469 391 931 49,6 50,4 42,0 9,0
2023/2024
Tratador/a de animais em cativeiro 14 581 8134 198 52 180 250 79,2 20,8 72,0 3,1
Total CEF 33 1127 37191 660 521 571 1181 64,4 35,6 57,0
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Analise

12 semestre 2023/2024

No 12 semestre do ano letivo 2023/2024, regista-se uma taxa de absentismo de 5,6%.

Nos cursos profissionais, a taxa global situa-se nos 5,1%. A turma de 32 ano de técnico/a de
restaurante/bar apresenta a taxa de absentismo mais elevada (8,5%), logo seguida pela turma de 12 ano
de técnico/a de cozinha/pastelaria (6,5%). A taxa da turma de 32 ano do curso de técnico/a de produgio
agropecudria é superior a média global dos cursos profissionais (6,0%). Salienta-se, ainda, o elevado
numero de faltas injustificadas, na maioria das turmas.

Nos CEF, a taxa global situa-se nos 6,0%. O curso de empregado/a de restaurante/bar apresenta a taxa de
absentismo mais elevada (9,0%).

Fazendo uma analise comparativa com o 12 semestre do ano letivo 2022/2023, verifica-se que a taxa dos
cursos profissionais diminuiu 1%, a dos CEF aumentou 1,9% e a taxa global diminuiu 0,5%.

Conclui-se que a meta - Reduzir em 1% a taxa de absentismo foi atingida apenas nos cursos profissionais.

Ano civil 2023 (22 semestre 2022/2023 e 12 semestre 2023/2024)

No ano civil 2023, regista-se uma taxa de absentismo de 5,0%: 5,4%, nos cursos profissionais e 4,5%, nos
CEF. Fazendo uma analise comparativa com o ano civil 2022, regista-se uma diminuicdo na taxa de

absentismo: menos 1,3% nos cursos profissionais, menos 0,7% nos CEF e menos 0,9 na taxa global.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Levantamento das faltas injustificadas, comunica¢do ao encarregado de educagdo e

Agdo 1 ~ . o g 5 -
i definigdo conjunta de estratégias conducentes a resolu¢do do problema.

Semanalmente, os DT fazem o levantamento das faltas injustificadas por
méddulo/disciplina, tendo em conta o tempo legal previsto para a entrega das justificagdes.
Para o efeito, os DT consultam o Programa EscolaPro que permite a visualizagdo e/ou
impressao dos mapas de assiduidade de cada turma.

Implementagdo

Responsavel pela

implementagao

Diretor de Turma

Intervenientes

Diretores de Turma; Pais/EE; Alunos; SPO

Calendarizagdo

Semanal; sempre que aplicavel

Registos e
Evidéncias

Registos dos contactos com os pais/EE, constantes no arquivo de dire¢do de turma

Comunicagao e

. . email; SMS; telefonema, plataforma EscolaPro; App EProStudent
Divulgacdo

Quando os DT verificaram que os alunos apresentavam um numero de faltas injustificadas
por mddulo/disciplina préximo do limite permitido por lei, alertaram os alunos para a
consequéncia dessas faltas, nomeadamente, terem de fazer a recuperagdo de
aprendizagens.

Avaliagao
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O DT tem um papel importante, porque sensibiliza os alunos para a importancia da
conclusdo dos seus cursos e o acesso a empregos remunerados de acordo com as suas
habilitagdes académicas, e assim poderem continuar a ajudar os seus familiares.

O trabalho desenvolvido em paralelo com o SPO revela-se eficaz, uma vez que ha um
acompanhamento mais proximo dos alunos.

A equipa EQAVET propde que se continue a fazer este controlo.

O conselho pedagdgico reformulou a Sec¢do Medidas de Recuperagao das Aprendizagens
por falta de assiduidade, do Capitulo 12 — Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar, do
Regulamento Interno da Escola, no final do ano letivo 2022/2023

Revisdo do Plano e
Proposta de
Melhoria

Agoes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 1 — SUCESSO EDUCATIVO

AREA DE INTERVENCAO 1.3. APOIO A APRENDIZAGEM
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O /4

1.3.1. Recuperac¢ao de mdédulos em atraso - Indicador 4 a)

Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1- Sucesso educativo

Area de Intervencdo 1.3. Apoio a aprendizagem

Indicador 4 — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.3.1. Diminuir o numero de mdédulos em atraso

Meta

Aumentar em 5% a taxa de recuperag¢do de mddulos em atraso (em cada ano letivo)

Historico

22 semestre 12 semestre
N2 total N2 total
Cursos | Numero de . de Taxa de Numero de . de Taxa de
A Mdédulos . = . Mddulos . -
mddulos a maddulos | recuperagdo | médulos a mddulos | recuperacdo
) recuperados ) recuperados
considerar em % considerar em %
atraso atraso
2021 154 51,1 130 35 115 26,9
2022 101 63 163 62,4 129 37 115 27,0
2023 159 50 109 31,4 29 16,0 27 55,2

12 semestre 22 semestre
. N2 total . N2 total
Numero Numero
Cursos . de Taxa de . de Taxa de
de Médulos . - de Mdédulos . ~
. médulos | recuperagdo| ., médulos | recuperagdo
maddulos a | recuperados mddulos a | recuperados
. em % . em %
considerar considerar
atraso atraso
2020/2021 13,9 154 51,1
2021/2022 130 35 115 26,9 101 63 163 62,4
2022/2023 129 37 115 27,0 159 50 109 31,4
2023/2024 29 16 27 55,2
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Dados em analise

Escola Profissional de Agricultura

& Desenwolvimento Rural de Cister

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Inicio ano letivo 12 semestre
Modulos suprimidos apds | NiUmero de médulos
o [
WCILES N2 de alunos com N, gl G AM ou Transferéncia a considerar N2 de alunos com Médulos Médulos em N, izleh Taxa de
, modulos em , maodulos em -
modulos em atraso modulos em atraso recuperados atraso do 12 Sem recuperagdo %
atraso atraso
1°2A TPA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
12B TPA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
12 TCP 0 0 0 0 1 0 7 7 0,0%
22 TPA 2 2 0 2 1 2 1 1 100,0%
22 TCP 1 37 37 0 0 0 0 0 0,0%
3°TPA 6 36 28 8 1 6 0 2 75,0%
32 TCP 2 19 6 13 2 5 2 10 38,5%
32 TRB 4 14 9 5 2 3 4 6 60,0%
Alunos 1 1 0 1 1 0 0 1 0,0%
Externos
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EDUCACAO & Desenvolvimes

Analise

Ano civil 2023 (22semestre 2022/2023 e 12 semestre 2023/2024)

Durante o ano civil 2023, a taxa de recuperagdo de mddulos em atraso sofreu um aumento significativo
entre o primeiro e o segundo momento de monitorizagdo (31,4% para 55,2%). Se compararmos cada um
desses momentos com os periodos homélogos do ano letivo anterior, verifica-se um decréscimo no
primeiro momento (62,4% para 31,4%) e um aumento no segundo (27% para 55,2%).

Em termos globais, verifica-se que a taxa de recuperagdo do ano civil 2023 é inferior a taxa de 2022 —
43,3% em 2023 e 44,7% em 2022. Esta situagdo explica-se, considerando que os resultados do primeiro
momento de monitorizagdo incluem os médulos em atraso de alunos em situacdo de auséncia prolongada

devidamente justificada e que acabaram por anular a matricula.

12 semestre 2023/2024

O decréscimo do numero de modulos em atraso, entre o inicio do ano letivo e o final do 12 semestre,
resulta da anulagdo de matricula e da exclusdo por falta de assiduidade de 3 alunos e da consequente
supressdo dos modulos em atraso.

Durante o 12 semestre, foram recuperados 16 mdédulos.

Salienta-se que um aluno do ciclo de formagdo 2020/2023 com um mddulo em atraso ndo cumpriu a parte
do plano de recuperagdo programada para o 12 semestre.

No final do semestre, verifica-se que a turma de 32 ano do curso de técnico/a de cozinha/pastelaria
apresenta um numero significativo de médulos em atraso, relativos a um aluno estrangeiro, que no inicio
do percurso escolar integrava o programa MENA.

Registam-se 14 modulos em atraso do 12 semestre, sendo que a grande maioria se concentra numa Unica
turma (12 TCP), devido a uma aluna que se encontra em situa¢do de abandono.

Neste primeiro semestre, regista-se uma taxa de recuperag¢do global de 55,2%. Comparando com o
periodo homdlogo do ano letivo 2022/2023 (27%) concluimos que a meta - Aumentar em 5% a taxa de

recuperagdo de mdédulos em atraso — foi superada.

Avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de agdo

Defini¢do e implementagdo de estratégias de apoio, de acordo com o perfil do aluno, para

Agao 1 ~ 2
a recuperac¢ao de médulos em atraso

A coordenadora CAA e os professores da equipa CAA analisam o perfil dos alunos que
Implementagdo | apresentam mddulos em atraso, definem estratégias de recuperagao e calendarizam aulas de
apoio, tendo em conta os horarios das turmas.
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Responsavel
pela
implementagdo

Coordenador CAA

Intervenientes

Equipa CAA; alunos

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo;

Registos e
Evidéncias

Arquivo CAA - arquivo onde se encontram todos os documentos necessarios a implementagado
da medida, nomeadamente a calendarizagdo das atividades, os registos de presengas e os
relatérios semestrais

Comunicagao e

Informag0es internas entregues aos alunos, aos EE e aos DT; Relatorio CAA

Divulgacao
Foi definida a estratégia de recuperacgdo de mddulos em atraso/preparagdo de exames e feita
a sua calendarizagdo. Os alunos e os Pais/EE foram informados pelos DT e/ou pela
S coordenadora CAA.
Avaliagao

Os alunos com mdédulos em atraso tiveram a possibilidade de frequentar aulas de apoio e
recuperar, com sucesso, os médulos em atraso. Esta estratégia de calendarizar os apoios em
aulas extra revelou-se bastante eficaz.

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

A equipa de autoavaliagdo/EQAVET prop&e que se continue a desenvolver esta atividade.

Agdo 2

Instituicdo de um plano de recuperagdao das aprendizagens para os alunos que nao
concluiram o seu percurso formativo até 31 de agosto do ultimo ano do ciclo de formagao

Implementagdo

A coordenadora do CAA contacta os alunos que ndo concluiram o seu percurso formativo até
final de agosto do ultimo ano do ciclo de formagao para definir e calendarizar um plano de
recuperagdo e conclusdo.

Responsavel
pela
implementagao

Coordenador CAA

Intervenientes

Equipa CAA; alunos

Calendarizagdo

Apds 31 de agosto do ultimo ano do ciclo de formagdo e até 31 de dezembro do ano seguinte
ao ultimo ano do ciclo de formagao

Registos e
Evidéncias

Arquivo CAA - arquivo onde se encontram todos os documentos necessarios a implementagao
da medida, nomeadamente a calendarizagao das atividades, os registos de presengas e os
relatérios semestrais

Comunicagao e

Relatorio CAA

Divulgacao
Em outubro, a coordenadora do CAA contactou o aluno para definir o plano de recuperagao
das aprendizagens. O aluno ndo compareceu a reunido agendada. Durante os meses de
outubro e novembro, ndo foi possivel contactar o aluno. S6 a 11 de dezembro é que a
Avaliagao coordenadora conseguiu contactar o aluno e agendar nova reunido, onde foi definido e
calendarizado o plano de recuperagao.
No entanto, o aluno ndo cumpriu o plano de recuperagdo definido por falta de assiduidade
injustificada.
Revisdo do . o o . .
Plano e A equpa gutoavallagao/EQAVEl' propde que se continue a desenvolve_r esta lat|V|dade, sempre
PR i gug existirem e.x-alunos que rlao concluiram o seu percurso formativo até 31 de agosto do
. ultimo ano do ciclo de formagao.
Melhoria

Agoes de melhoria

Nada a referir
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1.3.2. Sucesso das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdao -

Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo

Area de Intervencdo 1.1. Apoio a aprendizagem

Objetivo 1.3.2. Promover a equidade e a inclusdo de todos os alunos

Meta

Promover o sucesso dos alunos com medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo, com e sem RTP (em

cada ano letivo).

Nota: Nesta sec¢do, apenas sao monitorizados os resultados dos alunos com RTP, uma vez que a avaliagdo
global (alunos com e sem RTP) estd patente na taxa 1.1.1. Conclusdo dos cursos.

Historico

12 semestre

22 semestre

- - 5 - - G
DL 54/2018 Diferentes servicos de N2 alunos DL 54/2018 Diferentes servicos de N2 alunos
acompanhamento ¢/ RTP ¢/ Taxa acompanhamento ¢/ RTP ¢/
2 sPO t?dos de 2 sPo t?dos
5 modulos = modulos
S o _ , sucesso S e o — ,
= © @ © concluidos Sl © w® ® concluidos
Total 5 £ = alunos | < 5 dos - £ = alunos | < 5
Turmas RTP L S 2 o 9 APP ou N2 RTP [ S o 9 | APP ou N¢
alunos > o 2 ||[eme| = & | / alunos Y B |EmE | S o | /
S 3 sem | 2 @ alunos ¢, RTP S 3 sem | © 9 alunos ¢,
=) todos S todos
= RTP L = RTP L
niveis >3 niveis >3
Tot.al 107 46 29 1 15 22 6 31 46 29 0 42 24 3 38
Profissional
Total CEF 14 5 4 6 2 5 0 5 5 4 2 2 5 0 5

Taxa de
sucesso
dos
alunos
RTP
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CONFORMIDADE

EQAVET

12 Semestre DL 54/2018 Diferentes servigcos de acompanhamento N2 alunos
" RTP
Apoio - . com Taxa de
@ - a Medidas para alunos com RTP | Tutorial Outr'a SPO Educagjao APP Apoios | ¢/ todos sucesso dos
= w 2 S a . tutoria Especial externos | maédulos
. S © © S £ especifico alunos com
Ciclo de = T Y| 2 luid
Formagdo UAES = 32| <€ AL concilicios RTP
g =S g S |Redutores Seletivas | Adicionais Com |Sem |Com |Sem | Com |Sem |Com | Sem Com|Sem |[Com |sem| ouc/
= = de turma RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP RTP | RTP | RTP | RTP todos
niveis 23
Técnico /a de produgdo
L. 24 24 9 3 9 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 9 100,0
agropecudria
2021/2024 Técnico /ade 8 8 3 1 4 0 olo|lo|lo|l1|o|2]0o] 1 ]0|lo0o|lo]o 3 100,0
cozinha/pastelaria
Técnico/ a de restaurante/bar 9 9 4 3 4 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 4 100,0
Tec”':°r€ @ ‘:‘zu‘;r::“‘-;” 18 18 7 5 7 1 olo|lo]o|3|o|s]o]o|1|lo|l1]o0 6 85,7
2022/2025 EToR
Técnico/a de
R X 8 8 5 2 5 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 5 100,0
cozinha/pastelaria
Técnico /a de produgo 22 22 2 2 2 0 olo|lo|lo|o|lo|2|o0o] o |o]o|1]1 2 100,0
agropecuaria A
2023/2026 | |ecnico/a de produgdo 11 11 4 3 4 0 olo|lo|o|lo|lo|l2|o] o |o|o|l2]o 4 100,0
agropecuaria B
Técnico/ade 8 8 2 1 5 0 olo|lo]lolo|3|1]3] 3 |o|lo|l1]o0 2 100,0
cozinha/pastelaria
Total Profissional 108 108 36 20 40 1 0 0 0 0 8 3 21 3 4 1 0 5 1 35 97,2
Empregado/a restaurante/bar 19 19 5 3 5 0 1 5 0 0 1 5 2 0 0 0 0 2 0 4 80,0
2023/2024 .
Tratador/a de animais em 14 14 4 2 4 0 2|s5|lojlo|lo|l1]|2|0] 0o ]o]|o|lo]o 4 100,0
cativeiro
Total CEF 33 33 9 5 9 0 3 10| O 0 1 6 4 0 0 0 0 2 0 8 88,9
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Analise

Os 141 alunos que frequentam a escola beneficiam todos de medidas universais.

45 alunos tém Relatdrio Técnico Pedagdgico (RTP) ao abrigo do decreto-Lei n® 54/2018: 36 dos cursos
profissionais e 9 das turmas CEF.

No final do 12 semestre, apenas um aluno do CEF com RTP ndo obteve nivel igual ou superior a 3 em todas
as disciplinas, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 88,9%. Relativamente aos alunos dos cursos
profissionais, verifica-se que 35 dos 36 alunos com RTP concluiram todos os mddulos avaliados, o que
corresponde a uma taxa de sucesso de 97,2%.

Em termos globais, a taxa de sucesso de alunos com RTP situa-se nos 95,6%

Comparativamente ao periodo homdlogo do ano anterior, verifica-se um aumento de 3,4% na taxa de
sucesso de alunos com RTP.

A escola conta com 4 alunos estrangeiros que beneficiam de plano de integragdo progressiva no curriculo,
ao abrigo do Despacho n? 2044/2022, de 16 de fevereiro. Estes alunos usufruem de aulas de Portugués
Lingua Ndo Materna (PLNM), de aulas para reforgo de competéncias técnicas, de aulas para integragdo na

comunidade e de apoio SPO.

Avaliagdo, revisdao e melhoria do plano de agdo

Agdo Implementagao de medidas universais, seletivas e adicionais

Andlise dos processos individuais dos alunos

Impl a o ~ .
mplementacdo Definigdo e implementagdo de medidas

Responsavel
pela Coordenador EMAEI
implementagdo

Intervenientes | Prof. Educacdo Especial; SPO; Conselhos de turma

Calendariza¢do | Ao longo do ano letivo

Registos e

A ipa EMAEI
Evidéncias tas e memorandos da equipa

Comunicagdo e n .
¢ Reunides da equipa EMAEI e dos Conselhos de turma

Divulgacao
1. Foram definidas e implementadas as estratégias de apoio educativo mais adequadas ao
perfil de cada aluno, em articulagdo com as DT, ouvidos os encarregados de educagdo. Tendo
em conta a falta de recursos humanos, a equipa EMAEI decidiu as prioridades a implementar
relativamente ao agendamento dos apoios da Ed. Especial, do SPO e do apoio tutorial
especifico. Para os alunos novos na escola com indicagdo de medidas no ambito de RTP, até ao
Avaliagao

final do 12 semestre, a equipa EMAEI, em articulagdo com os conselhos de turma, definiu as
medidas educativas (seletivas e/ou adicionais) a manter ou alterar na atualizagdo dos RTP dos
alunos. Os alunos e os Pais/EE foram informados pelos DT sobre a calendarizagdo dos apoios e
sobre a assiduidade dos educandos dos mesmos. No final do 12 semestre foram entregues as

DT os relatdrios relativos a monitorizagdo/ avaliagdo dos apoios pelos técnicos especificos (Ed.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

oo 90030

Os Fundos Europeus mai

Cofinanci Relatério avaliagdo interna
ofinanciado pela
Unido Europeia 2023/2024
4
12 semestre 70




SELO DE

REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
. . PORTUGUESA " & Desenwolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAO EQAVEY

Especial, Psicdloga, docente com apoio tutorial, docentes com APP). Nesta sequéncia, o
conselho de turma preencheu o documento de monitorizagdo/ avaliagdo global relativo a
implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para os alunos com RTP.
2. Em Conselho Pedagdgico, foi designada uma comissdo de trabalho constituida pela
coordenadora EMAEI, a psicologa do SPO e a docente de Educagdo Especial para proceder a
revisdo da meta e dos indicadores do objetivo 1.3.2. As propostas de melhoria apresentadas

por esta comissdo sdo consideradas neste relatério.

Revisdo do A medida deve continuar a ser implementada.
Plano e A meta “Aumentar em 1% a taxa de sucesso dos alunos com RTP (em cada ano letivo)” foi
Proposta de

alterada para “Aumentar a taxa de sucesso dos alunos com RTP (em cada ano letivo)”

Melhoria

Acgoes de melhoria
Nada a referir
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1.3.3. Classificagoes

Enquadramento

Plano de Ac¢do EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo

Area de Intervencdo 1.3. Apoio a aprendizagem

Objetivo 1.3.3. Promover uma cultura de esfor¢o e empenho

Meta

Aumentar a média anual das classificagdes

SELO DE

AMIDADE

CONFOF
EQAVET

Historico
EPADRC — Cursos Profissionais EPADRC - CEF
2022/2023 2022/2023
Ano Média das turmas Turma Média das turmas

12 14,2 EB3 3,93

20 14,3 TAC3 3,86

30 14,4 Média global 3,90

Média global 14,3

Andlise

A partir do ano letivo 2023-2024, a monitorizacdo dos resultados é anual. Os resultados serdo

apresentados no relatério de autoavaliagdo de 22 semestre
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agdo 1 Andlise dos resultados, definicdo e implementagdo de estratégias de melhoria

Em reunido, os docentes dos varios departamentos curriculares analisam os resultados

Implementagdo ) - .
P ¢ apresentados e definem estratégias de melhoria a implementar.

Responsavel pela

. o Coordenador de departamento curricular
implementagdo

Intervenientes Docentes

Calendarizagao Ao longo do ano

Registos e

A . Atas das reunides
Evidéncias

Comunicagdo e

. . Reunides de conselho de turma
Divulgagao

Avaliagao Os resultados sdo analisados em reunido de final de semestre.

Revisdo do Plano
e Proposta de Esta medida deve continuar a ser implementada.
Melhoria

Defini¢do e implementagdo de atividades a incluir no PAA para o reconhecimento do bom

ao2 - R
Agao desempenho escolar: Atribuigao dos prémios “Alunos do ano”

. Reconhecer o bom desempenho escolar e incentivar o esforgo e o empenho dos alunos

. . Atribuicdo dos prémios “Alunos do ano: - Distinguir os alunos que se destacaram pelos seus

Implementagao “ ” L. “ N
valores - “Aluno de valor” e/ou pelo seu desempenho académico — “Aluno de exceléncia” e

“Finalista do ano”

Responsavel
pela Diregdo
implementagdo

Intervenientes Diretor de Turma; Conselhos de turma; Conselho pedagédgico

Apuramento dos resultados - final do ano letivo;

Calendariza¢ao A . e . .
¢ Entrega dos prémios: “Dia do diploma” no inicio do ano letivo seguinte.

Registos e R . -
.gn K Processo individual do aluno; Diploma e certificado
Evidéncias
Comunicagao e .. L A
i GN Redes Sociais; Cerimonia de entrega de prémios
Divulgacdo
No final do ano letivo 2022/2023, os conselhos de turma apreciaram as candidaturas ao
quadro de exceléncia e ao quadro de mérito, posteriormente homologadas pelo conselho
. pedagdgico. A diregdo apurou os alunos com melhor média final: um dos cursos profissionais
Avaliagao

e um dos CEF.
A entrega de prémios decorreu este ano letivo, no dia 15 de setembro, em cerimdnia que
contou com a presenga do Senhor Secretario de Estado da Educagdo, Dr. Antdnio Leite.

Revisdo do Plano
e Proposta de Esta medida deve continuar a ser implementada.
Melhoria

Acoes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 1 — SUCESSO EDUCATIVO

AREA DE INTERVENCAO 1.4. RESULTADOS SOCIAIS
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1.4.1. Ocorréncias disciplinares

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 1 — Sucesso educativo
Area de Intervengdo 1.4. Resultados sociais

Objetivo 1.4.1. Diminuir os comportamentos de indisciplina

Meta

Reduzir as ocorréncias disciplinares (em cada ano letivo)

Historico
12 semestre 22 semestre Ano letivo
Ano letivo Cursos
Disciplinares | Procedimentos | Disciplinares | Procedimentos | Disciplinares | Procedimentos
Cursos Profissionais 101

2020/2021 Cursos de Educagdo e

Formagdo
Escola
Cursos Profissionais 67 S/D 73 S/D 140 S/D
2021/2022 | Curses deEducacioe 13 s/D 8 s/D 21 s/D
Formagao
Escola 80 S/D 81 S/D 161 S/D
Cursos Profissionais 40 S/D 38 S/D 78 S/D
2022/2023 | Curses deEducacioe 3 s/D 1 s/D 4 s/D
Formagao
Escola 43 S/D 39 S/D 82 S/D
Cursos Profissionais 15 6
2023/2024 Cursos de Edu~cagao e 29 0
Formagao
Escola 44 6
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Dados em analise

.
Turmas Disciplinares Informativas Total Prd(i)sC;?)m:::gs
12ATPA - 23/26 3 4 7 1
19BTPA - 23/26 2 0 2
1°TCP - 23/26 0 0 0
29TPA - 22/25 6 2 8 4
29TCP - 22/25 0 0 0
32 TPA - 21/24 2 10 12 1
32 TRB - 21/24 1 0 1
32 TCP- 21/24 1 0 1
Total Profissional 15 16 31 6
EB3 - 23/24 26 2 28
TAC3 - 23/24 3 5 8
Total CEF 29 7 36 0
= N N A

Anilise

Durante o 12 semestre, registaram-se um total de 67 ocorréncias (44 disciplinares e 23 informativas).
Salienta-se a turma EB3, que registou 26 ocorréncias disciplinares e a turma 22 TPA, onde foram
instaurados 4 procedimentos disciplinares.

Relativamente ao periodo homaélogo do ano letivo anterior, nos cursos profissionais, tanto as ocorréncias

disciplinares como as informativas diminuiram. Nos cursos CEF, regista-se um aumento significativo.

Avaliagdo, revisdao e melhoria do plano de agdo

Agdo 1 Concertagao de formas de atuagdo na prevengao da indisciplina

. Respeito pelas regras de funcionamento estipuladas no regulamento interno relativas as
Implementag¢do | horas de entrada, saida e permanéncia nas atividades letivas
. Valorizagdo das capacidades de alunos problematicos

Responsavel
pela Diretor de turma
implementagao

Intervenientes Conselho de turma; SPO; PDPSC

Calendarizagcao Ao longo do ano letivo
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Registos e
'g P Atas de conselho de turma
Evidéncias
Comunicaca .
. §~a° € Reunides de conselho de turma
Divulgagao
Avaliagao A concertagdo de formas de atuagdo na prevencgao da indisciplina foi realizada em CT

Esta acdo deve continuar a ser implementada
Revisdo do Plano . I o . .
A meta “Reduzir em 2,0% as ocorréncias disciplinares” foi alterada para “Reduzir as
e Proposta de

. ocorréncias disciplinares, em cada ano letivo”
Melhoria

Agoes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 2 — QUALIDADE DO PROCESSO

EDUCATIVO
AREA DE INTERVENCAO 2.1. INOVACAO PEDAGOGICA
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2.1.1. Consecugao do Plano Anual de Atividades - Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Ag¢do 2 — Qualidade do processo educativo
Area de Intervencdo 2.1. Inovagdo pedagdgica
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 2.1.1. Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagdo de

projetos e atividades.

Meta

Taxa de consecucdo 280,0% (em cada ano letivo)

Historico
PAA 2022/2023
12 semestre 22 semestre e ao longo do ano letivo Ano letivo
N2 de Ne de Taxa de N2 de N2 de Taxa de N2 de N2 de Taxa de
atividades | atividades | consecugdo | atividades | atividades | consecugdo | atividades | atividades | consecugao
aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas %
24 23 95,80% 58 46 79,30% 82 69 84,10%
Dados em analise
PAA 2023/2024
12 semestre 22 semestre Ano letivo
N2 de Ne de Taxa de Ne de Ne de Taxa de N2 de N2 de Taxa de
atividades | atividades | consecugdo | atividades | atividades [ consecugdo | atividades | atividades | consecugao
aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas %
32 19 59,4% 69 101
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Analise

Nota prévia: Considerando a transversalidade das tematicas da Estratégia de Educagdo para a Cidadania
e do Plano de Educagdo para a Saude e Educagao Sexual, foi aprovada a inclusdo dos objetivos 1.4.1.
“Formar os alunos para uma cidadania responsdvel e participativa no sentido de consolidar principios e
valores” e 1.4.2. Dotar os jovens de uma postura critica e reflexiva face a sua saude e das respetivas metas,
no objetivo 2.1.1. Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagdo

de projetos e atividades.

Foram propostas e aprovadas 101 atividades que constituem o PAA 2023/2024. A listagem das atividades
pode ser consultada no anexo 2 deste relatdrio.

Relativamente a calendarizagdo, verifica-se que 32 estdo previstas para o 12 semestre, 38 para o 22 e 31
desenrolam-se ao longo do ano letivo. Das 32 atividades propostas para o 12 semestre, realizaram-se 19.
A taxa de consecuc¢do do PAA de 12 semestre é de 59,4%.

Relativamente ao ano civil 2023, o 22 semestre 2022/2023 apresenta uma taxa de 79,3% e o 12 semestre
2023/2024 uma taxa de 59,4%. A meta estabelecida n3o foi superada.

Das 101 atividades incluidas no PAA, 28 foram propostas no ambito dos DAC — Dominio de autonomia
curricular. Todos os dominios da EEC- Estratégia da Educagdo para a Cidadania e do PESES - Projeto de
Educagdo para a Saude e Educagéo Sexual sao abordados.

Neste ano letivo, estdo em curso os seguintes projetos: Sabores EPADRC, Restaurante Pedagdgico; Clube
de Ciéncia Viva; Escola Embaixadora do Parlamento Europeu / Clube EPADRC Europeia; Escola Associada
a Rede de Escolas UNESCO; Programa EcoEscola; Programa Parlamento dos Jovens; Programa Happy
School; Projeto Cabras Sapadoras; Preservacdo do Malhado de Alcobacga; Pod(e)Cast EPADRC;
Digit@Imente Doce (Programa ldeias com Meérito); Programa de Mentoria; Encontros com Pessoas
Inspiradoras; Plano Nacional das Artes; Plano Nacional do Cinema; Projeto Quinta Pedagdgica; Desporto
Escolar; Projeto RobO6Agro EPADRC; Projeto Pontes Entre Nd&s; Academia de Lideres Ubuntu/Clube
Ubuntu; Mercado Agricola EPADRC; EPADRC+ On; Agrolympics.
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As atividades inscritas no PAA foram organizadas pelos seguintes eixos:

EcoEscola

Reciclagem em meio escolar (Compostagem)

Literacia financeira

Construir Ciéncia na EPADRC (Clube de Ciéncia Viva)
— Vinho EPADRC

Dia Mundial da Ciéncia (MCE)

. . EPADRC+ ON
Dia Mundial da Poupanga (MCE)
EPADR,C+ Projeto Cabras sapadoras EPADRC+ RoboAgro
Sustentavel ~ - - - -
. Inovagao Noite Europeia dos Investigadores + showcooking
Fionstros
com algas
Semana Europeia da Prevengdo de Residuos Concurso Péra a Prova
Dia Mundial da Poupanga Estufa em hidroponia
Projeto Eletrao Digit@Imente Doce — RBE Ideias com Mérito
Academia de lideres UBUNTU Saramago 3602
Pontes Entre Nds Restaurante Pedagogico “Sabores EPADRC”
Projeto “FitEscolas” Mercado EPADRC
Pratica de Ténis de Mesa APl Showcooking Iguarias com Pao
- — - Sabores da - -
Alimentacgdo e doengas associadas Terra Showcooking Books & Movies
EPADRC+ Sessdo de esclarecimento — crise epiléptica 252 MIDLCA
Vida Workshop Lanches Saudaveis DAC da Colheita do Marmelo a Marmelada
Semana da Alimentagdo Saudavel Visitas de estudo (25)
Comportamentos de Risco Dia do PI
As InfegGes Sexualmente Transmissiveis Leituras de Abril
Sessao de sensibilizagdo sobre Alcoolismo Encontros com Pessoas Inspiradoras
Conversas sobre Sexualidade Workshop Cuidador de Peixes
Democracia para que te Quero? Comemoragédo dos 50 anos do 25 de abril
EPADRC Europeia
. Escola Embaixadora do Parlamento Europeu Semana da Leitura
. Clube Europeu
Programa de Mentorias Festivais de Cinema
K P EPADRC+ . . ~
Dia da Familia . Celebrar a Diversidade Cultural — Halloween vs Pdo
Conhecimento
por Deus
Corta Mato Escolar Celebrar a Diversidade Cultural — La Chandeleur e
Pancake day
Parlamento dos Jovens . . p
Dia Mundial da Arvore
Teatro na EPADRC
EPADRC+ 75 (e)Cast EPADRC Sanidade Animal
Comunidade

Esplanada das Artes

Quinta Pedagodgica

Epa Fanzine

Correio Amigo

X2 Congresso Cientifico de Suinicultura

Radar EPADRC

Ciclo de Palestras sobre Viticultura

Alunos do Ano

Triatlo

Adiafa

Circulos de Turma

Emo Digital

EPADRC+

Team Building pontes entre nds

Gestao

Jornadas da Cidadania

Pontes entre nds — resolugdo de conflitos

Programa Happy School

EQAVET — Certificagdo de Qualidade

Plano de Comunicagdo

Atualizagdo da Pag. Web da escola

Medidas RMA/CAA - Recuperac¢io de Mddulos em
Atraso no ambito do Centro de Apoio ao Aluno
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agio 1

Criagdo de oportunidades para os alunos participarem em projetos de aprendizagem
relevantes para a formagao civica, profissional e académica

Implementagao

Implementagdo de varios projetos que promovam o desenvolvimento do sistema de relagdes
da comunidade educativa

Responsavel pela
implementagdo

Coordenadores EDAP, EECE, PESES e SPO

Intervenientes

Docentes; Alunos; SPO; equipas PESES; EEC; BE; EDAP

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Registos e
Evidéncias

Candidaturas aos diversos projetos; Plano Anual de Atividades (PAA); Relatério das atividades
da BE, da Estratégia da Educagdo para a Cidadania, do PESES, do Clube Europeu,

Comunicagao e
Divulgacdo

Pagina WEB da escola; Redes sociais; Placard da escola; Conselho pedagdgico

Avaliagao

As atividades inscritas no PAA permitem aos alunos envolvidos participarem de forma ativa em
experiéncias bastante enriquecedoras do ponto de vista académico, humano e social.

Revisao do Plano
e Proposta de
Melhoria

A medida deve continuar a ser implementada.

Agao 2

Promog¢ao de momentos de reflexdo relativos a temas ligados a vivéncia em sociedade

Implementagao

Implementacdo da Estratégia da Educagdo para a Cidadania
Promocgado de atividades com o objetivo de formar os alunos para uma cidadania responsavel
e participativa no sentido de consolidar principios e valores

Responsavel pela
implementagao

Coordenador/a EECE

Intervenientes

Conselhos de turma; SPO; PESES; PDPSC; BE

Calendarizagdo

Ao longo do ano letivo

Registos e - -
.gn K PAA; Relatério EECE; Relatdrio SPO
Evidéncias
Comunicagdo e
. "L Atas de conselho de turma
Divulgacao
Foram dinamizadas atividades direcionadas a comunidade ou a participagdo voluntaria dos
alunos e que se revestem de especial importancia na exploragdo dos dominios da Cidadania,
contribuindo para o desenvolvimento de atitudes e comportamentos, de didlogo e no
respeito pelos outros, alicercando modos de estar em sociedade que tenham como
o referéncia os direitos humanos, nomeadamente os valores da igualdade, da democracia e da
Avaliagao

justica social.

As atividades desenvolvidas mobilizaram contributos das diferentes componentes do
curriculo, de projetos ja existentes na EPADRC, cruzando contetidos com temas da Estratégia
da Educagdo para a Cidadania da Escola, privilegiando estratégias que recorrem a
metodologias ativas.

Revisdao do Plano e
Proposta de
Melhoria

Sugere-se a manutengdo da articulagdo entre os diferentes intervenientes — Conselhos de
turma; EECE; SPO; PESES; PDPSC; BE
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Acgdo 3 Promogao de acoes e sessoes no ambito da saude, da saide mental e do bem-estar

Implementagdo do Plano de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual

Promocgado de atividades com o objetivo de dotar os jovens de uma postura critica e reflexiva
Implementagao face a sua saude

Em parceria, o SPO e o PESES promovem agGes e sessGes sobre tematicas variadas no
ambito da saude mental e do bem-estar.

Responsavel pela

R . Coordenador PESES
implementagao

Intervenientes SPO; PDPSC

Calendarizagdao Ao longo do ano letivo
Registos e L L
A . PAA; Relatério PESES; Relatério SPO
Evidéncias
Con'.lunlca;fo € Atas de conselho de turma
Divulgacdo
. A criagdo do Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno, sugestdo apresentada no relatorio
Avaliacao

2022/2023, n3o foi efetivada.

Revisdao do Plano e | Sugere-se a manutencgdo da articulagdo entre os diferentes intervenientes — Conselhos de
Proposta de turma; EECE; SPO; PESES; PDPSC; BE
Melhoria Sugere-se, de novo, a criagao do Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno.

Agoes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 2 — QUALIDADE DO PROCESSO
EDUCATIVO

AREA DE INTERVENGAO 2.2. ADEQUAGAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL
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2.2.1. Diplomados a exercer profissoes relacionadas e nao relacionadas

com o curso/ area de educagao e formagdo - Indicador 6 e 6 a)

6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6 a) - Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes
diretamente relacionadas com o curso/area de educacdo e formagdo que concluiram.

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 2— Qualidade do processo educativo

Area de Intervengdo 2.2. Adequagdo da formacdo profissional

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho - Indicador 6 a) — Percentagem
de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o
curso/érea de educacgdo e formagdo que concluiram.

Objetivo 2.2.1. Intensificar a relagdo da escola com as entidades empregadoras das diferentes areas de

formacao

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/ drea de educagdo
e formacao.

Nota - Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo
das candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espaco temporal “4 semanas apos a

conclusao do ciclo de formacgdo” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formacgado”.

Histdrico global por ciclo de formagao

Indicador 6 — Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées diretamente
relacionadas com o curso/area de educagio e formacgao que concluiram

Monitorizagao
Ciclo Meta Inquérito realizado 4 semanas Inquérito realizado 18 meses
apos a conclusdo do ciclo de apos a conclusdo do ciclo de
formagdo formacdo
2018-2021 >=65,3% 63,0% 58,6%
2019-2022 >=65,4% 67,9% 60,7%
2020-2023 69,2%
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Historico por ciclo de formagado/curso — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formagao

' CONFORMIDADE

EQAVET

Ciclo de formagdo 2019/2022 - 4 semanas ap6s a concluséo do ciclo de formacgéo

Diolomados a trabalhar Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas Taxa de diplomados que exercem profissées ndo
. P com o curso/AEF relacionadas com o curso/AEF
u
Masculino | Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Técnico /a de produgdo o o o 0 o 0
agropecuaria 14 1 15 10 71,4% 1 100,0% 11 73,3% 4 28,6% 0 0,0% 4 26,7%
co;s:]';';;::tslzria 5 6 11 3 60,0% 5 83,3% 8 72,7% 2 40,0% 1 16,7% 3 27,3%
fﬁzzg’! ::r;et;:f; ?S 2 0 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% | O 0,0% 2 100,0%
Totais 21 7 28 13 61,9% 6 85,7% 19 67,9% 8 38,1% 1 14,3% 9 32,1%

Dados em analise — 4 semanas apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagio 2020/2023 - 4 semanas ap6s a conclusio do ciclo de formagio
Diblomados a trabalhar Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas com o Taxa de diplomados que exercem profissdes ndo
Cursos P curso/AEF relacionadas com o curso/AEF
Masculino | Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Téeni p
ec”;;‘:o/;eﬁéprrigi“gao 3 0 3 2 66,7% 0 0,0% 2 66,7% 1 [333% | o0 0,0% 1| 333%
Tec”;;?o/;e‘izg’rz;"éugao 7 0 7 4 57,1% 0 0,0% 4 57,1% 3 42,9% 0 0,0% 3 42,9%
Teca”g'fgp/:cizr‘i’a“:i“;ao 10 0 10 6 60,0% 0 0,0% 6 60,0% 4 | 400% | O 0,0% 4 | 40,0%
resTthunrlac:t/ e‘jzar 0 3 3 0 0,0% 3 100,0% 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Totais 10 3 13 6 60,0% 3 100,0% 9 69,2% 4 40,0% 0 0,0% 4 30,8%
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Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

CONFORMIDADE
/ EQAVET

Ciclo de formagdo 2018/2021 - 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagao

Diolomados a trabalhar Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas Taxa de diplomados que ndo exercem profissdes
Cursos P com o curso/AEF relacionadas com o curso/AEF
u
Masculino | Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Tec”':gr{) apziuzr'fi’:”gao 15 1 16 11 | 73,3% 1 | 1000% | 12 | 750% 4 26,7% 0 0,0% 4 25,0%
Téeni
cozisﬁg';;a/;:lzria 2 0 2 2 | 1000% | 0 0,0% 2 | 1000%| o0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
re:;zgz/t Z/d;ar 6 5 11 0 0,0% 3 60,0% 3 27,3% 6 | 1000%| 2 40,0% 8 72,7%
Totais 23 6 29 13 56,5% 4 66,7% 17 58,6% 10 43,5% 2 33,3% 12 41,4%

Dados em andlise - 18 meses apods a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2019/2022- 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagio

Diplomados a Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas Taxa de diplomados que ndo exercem profissGes relacionadas
Cursos trabalhar com o curso/AEF com o curso/AEF
M F T M % F % T % M % F % T %

fecnicel cleelpiocu 2 10 | 2] 12 8 80,0 0 0,0 8 66,7 2 20,0 2 100,0 4 33,3
agropecuaria V

Técnico /a de producdo 3 |o| 3 2 66,7 0 0,0 2 66,7 1 333 0 0,0 1 333
agropecuaria X

Técnico /a de producdo 13 | 2] 15 | 10 76,9 0 0,0 10 66,7 3 23,1 2 100,0 5 33,3

agropecuaria V+X
Técnico/ de cozinha/pastelaria 4 7 11 1 25,0 6 85,7 7 63,6 3 75,0 1 14,3 4 36,4
Técnico/a de Recursos Florestais 2 o] 2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 100,0 0 0,0 2 100,0
Ambientais
Totais| 19 9 28 11 57,9 6 66,7 17 60,7 8 42,1 3 33,3 11 39,3
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Analise

Ciclo de formacdo 2020/2023 — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de alunos que completou o curso e que trabalha em profissdes diretamente relacionadas
com o curso/area de educagdo e formagdo que concluiram é de 69,2% (9 alunos).

Todos os diplomados do curso profissional técnico/a de restaurante/bar exercem profissdes relacionadas
com a area de formacao.

Fazendo uma andlise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2022 — 4 semanas ap0s a conclusdo do
ciclo de formacgao - verifica-se um aumento de 1,3% na taxa de diplomados que exercem profissdes
relacionadas com a area de formagao.

A meta anual estabelecida foi ultrapassada no ciclo de formag¢do, mas nao foi superada no curso

profissional técnico/a de produgdo agropecudria.

Ciclo de formacdo 2019/2022 - 18 meses apés a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de alunos que completou o curso e que trabalha em profissdes diretamente relacionadas
com o curso/éarea de educacdo e formacgdo que concluiram é de 60,7% (17 alunos).

Nenhum diplomado do curso profissional técnico/a de recursos florestais e ambientais exerce profissdes
relacionadas com a area de formagao.

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 - 18 meses ap6ds a conclusdo do
ciclo de formacao, verifica-se um aumento de 2,1%.

A meta anual estabelecida, de aumentar em 0,1% a percentagem de alunos que trabalha em profissdes
diretamente relacionadas com o curso/drea de educagdo e formacdo que concluiram, foi superada.

No entanto, a meta estabelecida no documento base para o ciclo de formagdo 2019/2022, atingir um

valor de >=65,4%, esta ainda longe de ser alcangada.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1 Dinamizagao da bolsa de emprego EPADRC

. Solicitar as empresas das areas de formagao da EPADRC a comunicagdo de eventuais
Implementagdo | necessidades de colaboradores
. Divulgar ofertas de emprego das areas de formagdo da EPADRC junto dos diplomados

Responsavel
pela Coordenador EDAP
implementagao

Intervenientes | Empresas
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Calendarizagdao | Ao longo do ano letivo

Registos e

. Ofertas divulgadas na pagina da escola e nas redes sociais
Evidéncias

Comunicagdo e L. ..
§ Pagina web da escola; redes sociais

Divulgacao
o As empresas comunicaram a escola necessidades de colaboradores.
Avaliagao . L
As ofertas de emprego foram divulgadas nas redes sociais.
Revisdo do
Plano e As empresas devem ser contactadas pela escola.

Proposta de A bolsa de emprego da pagina da escola deve ser atualizada em permanéncia.

Melhoria

Acoes de melhoria
Nada a referir

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
Relatério avaliagdo interna

cgPEssors  g85030 - Unlae Europ 2023/2024

o
12 semestre 89

Os Fundos Europeu



. . REPUBLICA EscolaProfissonal e Agriclra
PORTUGUESA e De: o Rural de

EDUCACAD

2.2.2. Satisfagao dos empregadores - Indicador 6 b3)

6 - Utilizagcdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6 b3) - Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram
um curso de educacgao e formagdo profissional

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Ag¢do 2 — Qualidade do processo educativo

Area de Intervencdo 2.2. Adequacdo da formagdo profissional

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Indicador 6 b3) — Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram
um curso de EFP

Objetivo 2.2.2. Adequar o perfil do aluno ao mercado de trabalho

1. Obter a classificagdo minima de 95 % no grau de satisfacdo dos empregadores,

2. Obter a classificagdo minima de 3,5 na média de satisfagao por competéncia.

Nota - Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentacgdo
das candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espaco temporal “4 semanas apos a

conclusao do ciclo de formagao” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao”.

Histdrico global por ciclo de formagao

6.b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que
concluiram um curso de Educagdo e Formagao Profissional
Monitorizagao
Meta Inquérito realizado 4 | Inquérito realizado
) 1 .
Ciclo (Média de semanas apds a 8 meses ap6s a
e conclusdo do ciclo conclusdo do ciclo
satisfagdo) ~ =
de formagdo de formacdo
(Taxa — Média) (Taxa — Média)
2018-2021 3,71 S/D 96,7% - 3,5
2019-2022 3,72 S/D 99,1% - 3,6
2020-2023 >95% /3,5 100% - 3,6
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Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2018/2021- 18 meses apos a conclusdo do ciclo de formagio
A. Diplomados empregados em profissées relacionadas com o curso/ Area de educagdo e formagdo concluido
Cursos TPA - 10 diplomados TCP - 2 diplomados TRB - 3 diplomados
Competancias Taxa de satisfacdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfacdo | Média de satisfagao
P por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia
a) Competéncias técnicas
inerentes ao posto de 100% 3,5 100% 3,5 100% 3,7
trabalho
b) Planeamento e 100% 3,5 100% 3,5 100% 33
organizagdo
) Responsabilidade e 100% 3,4 50% 3,0 100% 4,0
autonomia
- lacs
d) Comunicagdo e relagBes 100% 3,7 100% 3,5 100% 4,0
interpessoais
e) Trabalho em equipa 100% 3,8 100% 3,5 100% 4,0
Totais competéncias 100,0% 3,6 90,0% 3,4 100,0% 3,8
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Ciclo de formagdo 2018/2021 - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagdo

B. Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/ Area de educacio e formagdo concluido

Cursos TPA - 4 diplomados TCP - 0 diplomados TRB - 8 diplomados
Competancias Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo Média de satisfagdo por Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo
P por competéncia por competéncia por competéncia competéncia por competéncia por competéncia
a) Competéncias técnicas
inerentes ao posto de 100% 3,9 0% 0 100% 3,5
trabalho
b) Planeamento e 100% 3,7 0% 0 100% 3,3
organizagdo
R ili
) Responsabilidade e 100% 3,7 0% 0 100% 3,5
autonomia
L lacs
d) Comymcagao e re agles 100% 32 0% 0 100% 3,4
interpessoais
e) Trabalho em equipa 100% 3,7 0% 0 100% 3,6
Totais competéncias 100,0% 3,6 0,0% 0 100,0% 3,5
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Ciclo de formagio 2018/2021- 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagio
C. Diplomados empregados em profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso/ Area de educagio e formagdo concluido
Cursos TPA - 14 diplomados TCP - 2 diplomados TRB - 11 diplomados
Competéncias Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo
P por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia
a) Competéncias técnicas
inerentes ao posto de 100% 3,7 100% 3,5 100% 3,5
trabalho
b) Planeamento e 100% 3,6 100% 3,5 100% 3,3
organizagdo
) Responsabilidade e 100% 3,4 50% 3,0 100% 3,6
autonomia
d) Comunicagdo e relagGes 100% 3,6 100% 3,5 100% 3,5
interpessoais
e) Trabalho em equipa 100% 3,7 100% 3,5 100% 3,7
Totais competéncias 100,0% 3,6 90,0% 3,4 100,0% 3,5
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Dados em analise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

C ORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formagdo 2019/2022- 18 meses apos a conclusdo do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/ érea de educagio e formacg&o concluido

Cursos VTPA - 8 diplomados XTPA - 2 diplomados TPA - 10 diplomados TCP -7 diplomados RFA -0 diplomados
Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de
Competéncias satisfacdo por | satisfagdao por | satisfagdo por | satisfagdao por | satisfacao por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfacdao por | satisfagdao por | satisfagao por
competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia
a) Competéncias
técnicas inerentes ao 100% 3,6 100% 3,5 100% 3,6 100% 3,6
posto de trabalho
Pl
b) Planeamento e 100% 3,5 100% 3,5 100% 3,5 100% 3,1
organizagdo
¢) Responsabilidade 100% 3,8 100% 3,5 100% 3,7 85,7% 3,7
e autonomia
d) Comunicagdo e
relagdes 100% 3,6 100% 3,5 100% 3,6 100% 3,7
interpessoais
T Ih
€) Trabalho em 100% 3,9 100% 3,5 100% 3,7 100% 3,7
equipa
Totais competéncias 100,0% 3,7 100,0% 3,5 100,0% 3,6 97,1% 3,6 0,0% 0
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Ciclo de formagdo 2019/2022- 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/ area de educagdo e formagéo concluido

Cursos VTPA - 3 diplomados XTPA -1 diplomados TPA -5 diplomados TCP — 4 diplomados RFA -2 diplomados
Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de
Competéncias satisfagdo por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfagdo por
competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia | competéncia
a) Competéncias
técnicas inerentes ao 100% 3,0 100% 4,0 100% 3,5 100% 3,0 100% 3,5
posto de trabalho
b) Planeamento e 100% 3,3 100% 4,0 100% 3,7 100% 3,3 100% 3,0
organizagdo
) Responsabilidade 66,7% 4,0 100% 4,0 83% 4,0 100% 3,3 100% 4,0
e autonomia
d) Comunicagdo e
relagbes 100% 3,0 100% 4,0 100% 3,5 100% 3,3 100% 3,5
interpessoais
€) Trabalho em 100% 3,0 100% 4,0 100% 3,5 100% 3,3 100% 4,0
equipa
Totais competéncias 93,3% 3,2 100,0% 4 96,7% 3,6 100,0% 3,2 100,0% 3,6
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Ciclo de formagdo 2019/2022- 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/ drea de educagio e formacdo concluido

Cursos

VTPA - 11 diplomados

XTPA - 3 diplomados

TPA - 14 diplomados

TCP - 11 diplomados

RFA - 2 diplomados

Competéncias

Taxa de
satisfacdo por
competéncia

Média de
satisfacdo por
competéncia

Taxa de
satisfagdo por
competéncia

Média de
satisfagdo por
competéncia

Taxa de
satisfacdo por
competéncia

Média de
satisfagao por
competéncia

Taxa de
satisfagdo por
competéncia

Média de
satisfagdo por
competéncia

Taxa de
satisfacdo por
competéncia

Média de
satisfacdo por
competéncia

a) Competéncias

técnicas inerentes ao 100% 3,5 100% 3,7 100% 3,6 100% 3,4 100% 3,5
posto de trabalho
. ~ (] ) (] ) (] 9 (] ) (0] )
b) zlfgr;i?:;i:;o € 100% 3,5 100% 3,7 100% 3,6 100% 3,2 100% 3,0
c) R:Sapuot';snaobr:'i‘:ade 91% 3,8 100% 3,7 95% 3,8 90,9% 3,5 100% 4,0
d) Comunicagdo e
relagbes 100% 3,5 100% 3,7 100% 3,6 100% 3,5 100% 3,5
interpessoais
e) Trabalho em
equipa 100% 3,6 100% 3,7 100% 3,7 100% 3,5 100% 4,0
Totais competéncias 98,2% 3,6 100,0% 3,7 99,1% 3,7 98,2% 3,4 100,0% 3,6
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REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura
. . PORTUGUESA ‘ ’ & Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCACAO

Dados em analise - 4 semanas apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2020/2023 - 4 semanas apo6s a conclusio do ciclo de formagao

A. Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/ drea de educagio e formacgio concluido

Cursos A- TPA - 2 diplomados B - TPA - 1 diplomados TPA (A+B) — 3 diplomados TRB - 3 diplomados

Média de e Média de e a Média de e a Média de
. - Taxa de satisfagao . o Taxa de satisfagao . - Taxa de satisfagao . ~
satisfagdo por satisfacdo por satisfagdo por satisfagdo por

N por competéncia N por competéncia . por competéncia .
competéncia competéncia competéncia competéncia

Taxa de satisfagao

Competéncias .
por competéncia

a) Competéncias técnicas

inerentes ao posto de 100 3,5 100 4,0 100 3,7 100 3,3
trabalho

b) Planeamento e 100 3,0 100 3,0 100 3,0 100 3,7
organiza¢io

¢) Responsabilidade e 100 3,5 100 4,0 100 3,7 100 3,7

autonomia

d) Comunicagdo e relagges 100 4,0 100 4,0 100 4,0 100 3,3
|nterpeSSOa|S

e) Trabalho em equipa 100 4,0 100 4,0 100 4,0 100 3,7

Totais competéncias 100 3,6 100 3,8 100 3,7 100 3,5
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REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura
. . PORTUGUESA ‘ ’ & Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCACAO

Ciclo de formagdo 2020/2023 - 4 semanas apds a conclusio do ciclo de formagio

B. Diplomados empregados em profissées ndo relacionadas com o curso/ area de educagdo e formagio concluido

Cursos A- TPA — 2 diplomados B - TPA - 1 diplomados TPA (A+B) — 3 diplomados TRB - 0 diplomados

Média de . - Média de . - Média de . ~ Média de
. ~ Taxa de satisfagao . N Taxa de satisfagao . - Taxa de satisfagao . ~
satisfagdo por satisfacdo por satisfagdo por satisfagdo por

N por competéncia N por competéncia . por competéncia N
competéncia competéncia competéncia competéncia

Taxa de satisfagao

Competéncias o
por competéncia

a) Competéncias técnicas

inerentes ao posto de 100 4,0 100 4,0 100 4,0 - -
trabalho

b) PIanea.me[\to e 100 4,0 100 3,3 100 3,5 - )
organizagdo

c) Responsablll.dade e 100 4,0 100 37 100 38 i i

autonomia

d) Com.umcagao e .rela(_;oes 100 4,0 100 37 100 38 i i
interpessoais

e) Trabalho em equipa 100 4,0 100 3,7 100 3,8 - -

Totais competéncias 100 4,0 100 3,7 100 3,8 - -
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REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura
. . PORTUGUESA ‘ ’ & Desenvolvimento Rural de Cister

EDUCACAO

Ciclo de formagao 2020/2023 - 4 semanas apo6s a conclusio do ciclo de formagio

C. Diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/ area de educagio e formagido concluido

Cursos A- TPA — 3 diplomados B - TPA - 4 diplomados TPA (A+B) — 3 diplomados TRB - 3 diplomados

Média de . - Média de . - Média de . ~ Média de
. ~ Taxa de satisfagao . N Taxa de satisfagao . - Taxa de satisfagao . ~
satisfagdo por satisfacdo por satisfagdo por satisfagdo por

N por competéncia N por competéncia . por competéncia N
competéncia competéncia competéncia competéncia

Taxa de satisfagao

Competéncias o
por competéncia

a) Competéncias técnicas

inerentes ao posto de 100 3,7 100 4,0 100 3,9 100 3,3
trabalho

b) Planeamento e 100 33 100 3,3 100 2k 100 3,7
organizac3o

¢) Responsabilidade e 100 3,7 100 3,8 100 3,7 100 3,7

autonomia

d) Comunicagdo e relagGes 100 4,0 100 3,8 100 3,9 100 3,3
|nterpeSSOa|S

e) Trabalho em equipa 100 4,0 100 3,8 100 3,9 100 3,7

Totais competéncias 100 3,7 100 3,7 100 3,7 100 3,5
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Analise

Nos cursos em funcionamento neste ano letivo, os objetivos sé serao avaliados apds o periodo de FCT, no

final do ano letivo.

Ciclo de formacdo 2020/2023 — 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de formacio

Nota prévia: A monitorizagdo da satisfacdo dos empregadores - 4 semanas apds a conclusdo do ciclo de
formacdo sé passou a ser efetuada no ano letivo 2023/2024.

Em termos globais:

A percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de
educacgdo e formacdo profissional e que exercem profissGes relacionadas e nio relacionadas com a drea
de formagado é de 100%. A média de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 3,6 em 4 valores.

No curso de técnico/a de producdo agropecudria:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formacdo, a taxa de

satisfacdo é de 100%. A média de satisfacdo por competéncia é de 3,7. A turma B apresenta média mais
alta que a turma A. Verifica-se que a competéncia b) Planeamento e organizagdo, é a que regista um valor
mais baixo nas duas turmas: 3 valores.

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com a area de formacao, a taxa

de satisfacdo é de 100,0% e a média de satisfagdo por competéncia é de 3,8. A turma A apresenta uma
média de 4 valores em todas as competéncias. Na turma B, a média é de 3,7, sendo a competéncia b)
Planeamento e organizagdo, a que apresenta a média mais baixa.

No curso de técnico/a de restaurante/bar:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formagao, a taxa de

satisfagdo é de 100,0% e a média é de 3,5. As competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto

de trabalho e d) Comunicagdo e relagGes interpessoais registam o valor mais baixo (3,3).

Nenhum diplomado exerce profissdes ndo relacionadas com a drea de formacdo.

Ciclo de formacdo 2019/2022 - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formacdo

Em termos globais:

A percentagem de empregadores que esta satisfeita com os formandos que concluiram um curso de
educacédo e formacdo profissional e que exercem profissGes relacionadas e nio relacionadas com a éarea
de formacdo é de 99,1%. A média de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 3,6 em 4 valores.
Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2018/2021 - 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formacgdo - verifica-se um aumento 2,4% na taxa de satisfacdo dos empregadores e de 0,1 na

média de satisfacdo por competéncia. As metas anuais estabelecidas - obter a classificagdo minima de 95
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% no grau de satisfacdo dos empregadores e obter a classificagdo minima de 3,5 na média de satisfagdo
por competéncia — foram alcangadas.

No curso de técnico/a de producdo agropecudria:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formacgao, a taxa de

satisfacdo é de 100%. A média de satisfacdo por competéncia é de 3,6.
Comparando o resultado com o ciclo de formagdo 2018/2021, n3o se registam alteragdes.

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes nao relacionadas com a area de formacgao, a taxa

de satisfacdo é de 96,7%. Comparando o resultado com o ciclo de formagdo 2018/2021, verifica-se uma
diminuicdo de 3,3%. Apesar da média de satisfagdo por competéncia apresentar o mesmo valor (3,6),
verifica-se uma diminui¢do na avaliagdo das competéncias a) Competéncias técnicas inerentes ao posto
de trabalho, de 0,4; d) Comunicagao e relagGes interpessoais, de 0,3; e) Trabalho em equipa, de 0,2.
Salienta-se que a turma X do curso técnico/a de produgdo agropecudria apresenta uma taxa de satisfagdo
de 100% e uma média de 4 valores.

Globalmente, e em relagdo ao ciclo de formagdo anterior, a taxa de satisfagao diminui com a turma V do

curso técnico/a de produgdo agropecudria que apresenta uma taxa de 98,2%.

No curso de técnico/a de cozinha/pastelaria:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formagao, a taxa de

satisfacdo é de 97,1% e a média é de 3,6. Comparando o resultado com o ciclo de formacgdo 2018/2021,
verifica-se um aumento de 7,1% na taxa de satisfacdo e de 0,2 na média de satisfagdo. Verifica-se uma
diminuigdo na avaliagdo da competéncia b) Planeamento e organizagdo, mas um aumento em todas as
outras competéncias avaliadas.

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com a area de formacdo, apesar

da taxa de satisfagao ser de 100% a média de satisfacdo por competéncia é de 3,2.

No curso de técnico/a de recursos florestais e ambientais:

A taxa de satisfacdo é de 100,0% e a média é de 3,6. Nenhum diplomado exerce profissGes relacionadas

com a area de formagdo. A competéncia b) Planeamento e organizacgdo, regista o valor mais baixo (3,0).
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Agao 1

Analise do perfil técnico dos alunos e das entidades de FCT

Implementagao

Para a selecdo das entidades de acolhimento FCT e de acordo com o estipulado no
RI, os diretores de curso e os professores acompanhantes de FCT, em reunido,
analisam e ponderam:

- O perfil técnico dos alunos;

- A avaliagdo das competéncias sociais e estrutura psicoldgica dos alunos (Aplicagdo
do BIP — Inventdrio de personalidade e competéncias para as organizagGes)

- As eventuais propostas apresentadas pelos alunos e pelos EE;

- As caracteristicas e expetativas das empresas.

Os diretores de curso e professores acompanhantes, em caso de duvida sobre a
adequagdo do perfil técnico dos alunos, contactam as entidades para aferir se o
aluno vai ao encontro das expetativas e caracteristicas da empresa

Responsavel pela
implementagdo

Diretores de curso

Intervenientes

Professores acompanhantes de FCT
Entidades de acolhimento FCT
SPO

Calendarizagcao

Antes do inicio FCT e de acordo com os planos de a¢do definidos para cada curso

Registos e Evidéncias

Critérios para a sele¢do das entidades de acolhimento de FCT em fungdo do perfil do
aluno e da empresa, conforme RI;

Atas e memorandos da direcdo de curso;

Planos de acdo dos diferentes cursos/areas de formacgao.

Comunicagdo e
Divulgacdo

Atas e memorandos da dire¢do de curso

Avaliagao

A analise do perfil técnico dos alunos e das entidades de FCT é realizada antes do
inicio da FCT.

Revisdo do Plano e
Proposta de Melhoria

Esta atividade deve continuar a ser implementada.

Agao 2

Atualizagdo do perfil de competéncias técnicas face as exigéncias do mercado de
trabalho

Implementagao

Os docentes das componentes técnicas planificam as UFCD de acordo com as novas
exigéncias do mercado de trabalho

Responsavel pela
implementagao

Coordenadores dos departamentos das areas de formagao tecnoldgica

Intervenientes

Docentes das componentes tecnoldgicas

Calendarizagao

Ao longo do ano

Registos e Evidéncias

Planificagdes modulares
PAA

Comunicagao e
Divulgacao

Redes sociais

Avaliagao

Face as classificagGes obtidas, conclui-se que devem ser reforgadas as atividades que
desenvolvem as competéncias técnicas, o planeamento, a organizagdo, a
responsabilidade e a autonomia.

Revisdao do Plano e
Proposta de Melhoria

Esta atividade deve continuar a ser implementada.

Acoes de melhoria
Nada a referir
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SELO DE

. . REPHBLICA Estola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
PORTUGUESA ‘ ’ 2 Desenvolvimento Rural de Cister / e i it

EDUCACAD

2.3.1. Ensino

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 2. Qualidade do processo educativo

Area de Intervencdo 2.3. Gestdo pedagdgica

Objetivo 2.3.1. Oferecer um ensino de qualidade, inovador, inclusivo, adequado as necessidades e

expetativas da comunidade e adaptado a realidade regional

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente ao ensino > 80,0%

Historico

A. Avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno

EQAVET

A. Avalia¢io de desempenho docente na perspetiva do aluno - 2022/2023

Média por questao

Questoes 1eS | 29S
1 | O/A professor/a define e orienta os alunos nos trabalhos solicitados. 3,77 | 3,83
2 | O/A professor/a valoriza o trabalho realizado pelos alunos. 3,77 | 3,82
3 | O/A professor/a esclarece as duvidas dos alunos. 3,78 3,83
4 | O/A professor/a faz cumprir as regras de comportamento e de trabalho na sala de aula. | 3,76 | 3,82
5| O/A professor/a utiliza uma linguagem acessivel aos alunos. 3,77 13,83
6 O/A professor/a estabelece com os alunos um relacionamento favoravel a 375 (381
aprendizagem. ’ ’
7 O/A professor/a utiliza atividades diversificadas, em func¢do dos contetdos 375 (381
programaticos. ’ ’
Taxa média | 3,76 | 3,83
B. Inquérito de satisfacdo
2.3.1. Ensino
Taxa de satisfagao
Alunos 95,0%
PD 97,3%
Global 96,2%
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. . REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura .
PORTUGUESA & Desemolvim iral de Cister
EDUCACAO
B. Taxa de satisfagdo dos alunos
2022/2023 Muito | o tisteitofa | FOUC | insatisfeitofa | 12X@ 9€
satisfeito/a satisfeito/a satisfa¢do
1 - Promogao d? deisenvolwmento das 42,22% 53,33% 4,44% 0,00% 95 6%
minhas competéncias pela escola.
2. Conhecimentos adquiridos, tanto para o
prosseguimento de estudos como para o 51,11% 43,33% 4,44% 1,11% 94,4%
ingresso no mercado de trabalho.
Taxa Média 95,00% 5,00%
B. Taxa de satisfacao dos Docentes
2022/2023 ',VIUI,t 0 Satisfeito/a I.’ouf:o Insatisfeito/a Ta'xa ds
satisfeito/a satisfeito/a satisfa¢do
1 - Promogdo, por parte da diregdo, da
mudanga de praticas e da inovagdo do 52,00% 48,00% 0,00% 0,00% 100,0%
ensino.
2. Planificaca aticas letivas i
anificagdo de prat{cas etivas inovadoras, 52,00% 48,00% 0,00% 0,00% 100,0%
em trabalho colaborativo
3. Envolvimento dos docentes nas dindmicas
da escola, fomentando o seu compromisso 60,00% 32,00% 8,00% 0,00% 92,0%
na melhoria dos resultados escolares.
Taxa Média 97,33% 2,67%
Taxa de satisfacdo Encarregados de Educagdo
Muito Pouco Taxa de
2022/202 isfei | isfei
R satisfeito/a ke satisfeito/a e satisfagdo
Il - 1-b) Métodos de ensino aplicados 37,0% 55,6% 7,4% 0,0% 92,6%
Il - 1-c) Métodos de avaliagdo aplicados 29,6% 63,0% 7,4% 0,0% 92,6%
Il - 1-d) Resultados obtidos 37,0% 55,6% 7,4% 0,0% 92,6%
Il - 1-3) Apoios adequados as necessidades 40.7% 51.9% 3.7% 3.7% 92,6%
do/a aluno/a
Il - 2-a) Relagdo com os alunos 44,4% 51,9% 3,7% 0,0% 96,3%
Il - 2-b) Esclarecimento/resolucio de 37.0% 55,6% 7 4% 0,0% 92,6%
problemas
Il - 2-c) Desempenho 33,3% 59,3% 3,7% 3,7% 92,6%
Taxa Média 93,1% 6,9%
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. . REPHBLICA Estola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ' & Desenwolvimento Rural de Cister

EDUCACAD

Dados em analise

A. Avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno

Considerando o reduzido numero de médulos concluidos durante o 12 semestre, a avaliagdo de
desempenho docente na perspetiva do aluno é apurada no final do 22 semestre.

B. Inquérito de satisfacdo

Os dados sdo apurados durante o 22 semestre

Analise

A. Avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno

A avaliagdo de desempenho docente na perspetiva do aluno é analisada no final do 22 semestre.

B. Inquérito de satisfacdo

A taxa de satisfacdo é avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Sugere-se realizar um refor¢o junto dos docentes e alunos da necessidade de realizar esta avaliagdo de

forma a reduzir o nimero de ficheiros em que sdo poucos os alunos a responder.

Agoes de melhoria

Sugere-se incluir os resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento

da taxa de satisfagao relativa ao ensino

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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. . REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO

2.3.2. Liderangas

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

|4

Eixo de Agdo 2. Qualidade do processo educativo

Area de Intervencdo 2.3. Gest3o pedagdgica

Escola Profiss
& Desenvolvimi

al de Agricultura
ral de Cister

DE

CONFORMIDADE
EQAVET

Objetivo 2.3.2. Incrementar a responsabiliza¢do das liderangas estratégicas e intermédias na melhoria do

servigo educativo prestado

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente as liderangas > 80,0%.

Historico
Taxa de satisfacao dos Alunos
Muito - Pouco - Taxa de
2022/2023 satisfeito/a i EEA satisfeito/a lizls i Satisfacdo
1.Atuagdo da diregdo na 31,11% 54,44% 12,22% 2,22% 85,56%
resolugdo de problemas.
2. Desempenho DT 57,78% 35,56% 6,67% 0,00% 93,33%
Taxa Média 89,44% 10,56%
Taxa de satisfacao dos Docentes
Muito - Pouco . Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacdo
1.Autonomia das liderangas
intermédias na resoluggo de . 44,00% 40,00% 8,00% 8,00% 84,00%
problemas para a melhoria do servico
educativo.
2. Forma como as liderangas
intermédias desempenham as suas 48,00% 36,00% 4,00% 12,00% 84,00%
fungdes.
Taxa Média 84,00% 16,00%
Taxa de satisfagao do Pessoal Nao Docente
Muito s Pouco s Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a REEHHEI e satisfagdo
L.valorizacdo das minhas 9,09% 59,09% 31,82% 0,00% 68,18%
opinides/sugestdes.
2. Resolugdo de problemas. 4,55% 50,00% 40,91% 4,55% 54,55%
3. Clareza na transmissao das
. N 36,36% 50,00% 13,64% 0,00% 86,36%
informagdes.
Taxa Média 69,70% 30,30%
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. . ]If—'{gl[;'[l’jgé{(l:éSA Escala Profissional de Agricultura ,,“ ORMIDADE
& Desenvolvimento Rural de Cister mee red bl el
2.3.2. Liderangas
Taxa de satisfacao
Alunos 89,4%
PD 84,0%
PND 69,7%
Global 81,0%
Taxa de satisfacdo Encarregados de Educagdo
Muito . Pouco . Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
Il - 2-a) Horario de atendimento DT aos EE 44,4% 51,9% 3,7% 0,0% 96,3%
Il - 2-b) Relagdo DT com os EE 33,3% 59,3% 7,4% 0,0% 92,6%
Il - 2-c) Esclarecimento/resolucdo de 37,0% 51,9% 11,1% 0,0% 88,9%
problemas por parte do/a DT
II-2-d) Acompanhamentc?/apmo do/a DT ao 33,3% 55,6% 11,1% 0,0% 88,9%
longo do processo educativo
Il - 1-a) Relagdo da dlregaNo com os 33.3% 51.9% 14,8% 0,0% 85,2%
encarregados de educagdo
Il - 1-b) Escl i luca
b) Esc areC|mento/rgso lit;ao de 33,3% 55,6% 7 4% 3.7% 88,9%
problemas por parte da dire¢do
Il - 1-c).Comun|cagao da diregdo com a 29 6% 55 6% 14,8% 0,0% 85, 2%
comunidade
Taxa Média 89,4% 10,6%

Dados em analise

Os dados sao apurados durante o 22 semestre

Analise

Esta taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre.
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B RERusLcA Escola Profisional e Agriclra o R
PORTUGUESA " & Desenwolvimento Rural de Cister / g el adding

EDUCACAO EQAVEY

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Promogao de reuniGes por parte da dire¢io com os alunos, com as liderancgas intermédias

Agdo 1 e como PND

. A Diregdo relne com os delegados e/ou subdelegados de turma e com o PND de modo a
identificar problemas e encontrar em conjunto solugdes;

. ADiregdo retine com as liderangas intermédias de modo a encontrar solugdes para fomentar
a autonomia.

Implementagao

Responsavel pela

. o Diregao
implementagdo

Intervenientes Delegados e subdelegados de turma; Liderangas intermédias; PND

Calendarizacao Bimestralmente

Registos e

A . Memorandos das reunides
Evidéncias

Comunicagdo e

. . Reunibes, formais e informais, dos varios intervenientes
Divulgacdo

Avaliagao Foram realizadas algumas reunides

Revisdo do Plano
e Proposta de Esta medida deve continuar a ser implementada de forma regular
Melhoria

Acoes de melhoria

Sugere-se incluir os resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento

da taxa de satisfagao relativa as liderangas.
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nal de Agricultura ~ONIE .»‘»‘.‘, MIPA T E
o Rural de Cister / E—‘évAJ;(éT IDADE

. .REPHBLICA
PORTUGUESA " & Desemvoly
EDUCACAO

2.3.3. Trabalho colaborativo

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 2. Qualidade do processo educativo
Area de Intervencdo 2.3. Gest3o pedagdgica
Objetivo 2.3.3. Promover o trabalho colaborativo como forma de potenciar a partilha de saberes, a troca

de experiéncias e a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas

Meta

Aumentar os momentos de partilha e de trabalho colaborativo

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

No seguimento do Despacho n? 2/2023 que estabelece as primeiras medidas de simplificacdo e
modernizacdao administrativa a implementar pelos estabelecimentos de ensino, considera-se que o
indicador estabelecido em anos anteriores - nimero de reunides formais realizadas pelos coordenadores
de diregdo de turma, de diregao de curso, de departamento curricular e da equipa EMAEI e pelos diretores
de turma e diretores de curso em cada més e em cada semestre — deve ser alterado.

Para a meta - Aumentar os momentos de partilha e de trabalho colaborativo — deve ser instituido o
indicador — horas de trabalho comum inscritas no horério dos docentes.

Para além das reunides formais e informais das diferentes estruturas para definir estratégias de atuagao
e uniformizar procedimentos, constituem evidéncias de trabalho colaborativo as horas de trabalho
comum inscritas nos horarios dos docentes que compdem as diferentes estruturas. No ano letivo
2023/2024, foram inscritas, nos horarios dos docentes, horas de trabalho colaborativo para as seguintes
estruturas: Autoavaliagdo/EQAVET; EMAEI; dire¢do de curso; componente técnica agricola;

Desenvolvimento PAP; Clube Ciéncia Viva.

Acoes de melhoria
Nada a referir

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatdrio avaliagdo interna

gPEssons  Wonzn [l e 2023/2024

12 semestre

Os Fundos Europeus mais préximos de si

110



SELO DE

l . REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura S J FORMIDADE
PORTUGI.IESA " & Desenwolvimento Rural de Cister E_ ek 'AV;ET et ot
EDUCACAO Q

EIXO DE ACAO 3 — GESTAO E LIDERANGA DA

ORGANIZACAO
AREA DE INTERVEN(;f\O 3.1. CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS
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. . REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ’ ¢ Desenolimento Ruralde Citer

EDUCACAD

3.1.1. Capacitagao dos recursos humanos

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de A¢do 3 — Gestdo e lideranga da organizagdo

Area de Intervencdo 3.1. Capacitagdo de recursos humanos

Objetivo 3.1.1. Promover a formagdo continua de PD e PND

Meta

Taxa de PD e PND que frequenta ag¢des de formagdo> 70,0%

Historico

CONFORMIDADE
EQAVET

Formacao realizada 2022-2023

Pessoal docente

Pessoal ndao docente

Realizei formacao.

51,9%

21,7%

Dados em analise

Os dados sdo apurados durante o 22 semestre

Analise

Esta taxa é avaliada e analisada no 22 semestre

Avaliagdo, revisdao e melhoria do plano de agdo

Agao 1 Elaboragdo, implementagdo e atualiza¢do do plano de formagao

Implementagdo

. O plano de formagao é definido para um periodo de 3 anos;
. O plano de formagdo é atualizado em cada ano letivo;

. A atualizagdo é feita apds a analise dos resultados obtidos mediante inquéritos ao PD e PND
para identificacdo das necessidades de formagao.

Responsavel

implementagao

pela Representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN

Intervenientes PD; PND; CFAECAN; outros organismos de formagao

12 momento: em cada ano letivo, até o final de novembro, é feita a atualizagdo e
Calendarizagao reformulagdo do plano;

22 momento: no final da vigéncia dos 3 anos letivos, é elaborado um novo plano de formagao.

Registos e
Evidéncias

Plano de formagdo

Comunicagao e
Divulgacao

Pagina web da escola; Plataforma Moodle
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. . REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO

al de Agricultura
ral de Cister

Escola Profiss
& Desenvolvimi

O plano de formagdo foi atualizado e as novas propostas de formag¢do comunicadas ao

Avaliagdo CEAECAN
Revisdo do
Plano e Proposta | A medida deve continuar a ser implementada
de Melhoria
Agdo 2 Divulgacdo das agées de formagao

Implementagdo

O representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN divulga as
acoes de formagdo

Responsavel
pela
implementagdo

Representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN

Intervenientes

PD; PND; CFAECAN; outros organismos de formagdo

Calendarizagdo

Ao longo do ano letivo

Registos e
Evidéncias

Divulgacgdo das agGes de formagdo na plataforma do CFAECAN e via email

Comunicagao e

Correio eletrdnico; Placard da escola

Divulgagao
. O representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN divulgou as
Avaliagao o ~
acdes de formacgao
Revisdo do
Plano e Sugere-se:
Proposta de . A continuidade da divulgagdo das a¢des de formagao
Melhoria
Agao 3 Monitoriza¢dao da implementagao do plano de formagao

Implementagdo

O PD e PND informam quais as agdes de formagdo frequentadas, mediante resposta a
inquérito.

O responsavel pela medida monitoriza e avalia os resultados.

Responsavel pela
implementagdo

Representante da EPADRC na secg¢do de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN

Intervenientes

PD; PND

Calendarizagao

12 momento: por ano civil (relatério INA)
292 momento: por ano letivo (relatério 22 semestre)

Registos e
Evidéncias

Certificados de participagdo arquivados nos processos individuais do PND e PD
Relatério semestral do responsavel

Preenchimento da plataforma INA (Instituto Nacional de Administragdo, I.P.)

Comunicagao e
Divulgacao

Relatdrio final de avaliagao interna

Avaliagao

Esta medida é avaliada no 22 semestre

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

Sugere-se a monitorizagdo da implementagao do plano de formagao.

Agoes de melhoria
Nada a referir
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B[RRI
PORTUGUESA " « Decnnch

sional de Agricultura /W‘ MIDADE
o Rural de Cister )~ el el
EDUCACAQ / ERAVESY
3.2.1. Espacos e equipamentos

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo
Area de Intervencdo 3.2. Gestdo de recursos humanos, espacos e equipamentos

Objetivo 3.2.1. Gerir os recursos existentes procurando solugdes equilibradas e de qualidade

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente aos espagos e equipamentos = 80,0%

Historico
Taxa de satisfacao dos Alunos
Muito e Pouco e Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a EeibEfie satisfagdo
1.Materiais /equipamentos 45,6% 48,9% 3,3% 2,2% 94,4%
disponibilizados para a minha area.
2. Condicdes/recursos 38,9% 50,0% 8,9% 2,2% 88,9%
disponibilizadas nas salas de aula.
3. Condigdes disponibilizadas nas
instalages da escola - biblioteca 45,6% 42,2% 12,2% 0,0% 87,8%
escolar
'4. Condl:;oes disponibilizadas nas 45,6% 44.4% 8,9% 11% 90,0%
instalagbes da escola - bar.
5. Condl:;oes disponibilizadas na? 511% 43.3% 4,4% 11% 94.4%
instalagGes da escola - reprografia.
§. Condf;oes disponibilizadas n.as 51,1% 44.4% 3,3% 1,1% 95, 6%
instalagbes da escola - secretaria.
7. Condigdes disponibilizadas nas
instalagdes da escola - instalagdes 42,2% 48,9% 6,7% 2,2% 91,1%
sanitarias.
8. Condigdes disponibilizadas nas
instalagdes da escola - espagos de 31,1% 50,0% 14,4% 4,4% 81,1%
lazer da escola.
9. Condig¢Ges disponibilizadas nas
instalagGes da escola - Parque de 44,4% 50,0% 4,4% 1,1% 94,4%
estacionamento.
Taxa Média 90,9% 9,1%
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. . REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura -
PORTUGUESA ‘ ’ & Desenvolvim iral de Cister /
EDUCACAO
Taxa de satisfacao dos Docentes
Muito e Pouco e Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfelto/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacdo
L Materiais /equipamentos 36,0% 56,0% 8,0% 0,0% 92,0%
disponibilizados para a minha area.
2. Condicdes/recursos 36,0% 56,0% 8,0% 0,0% 92,0%
disponibilizadas nas salas de aula.
*
3. Espaco para receber 12,0% 24,0% 16,0% 0,0% 36,0%
pais/encarregados de educacdo.
4. Condigdes disponibilizadas nas
instalagGes da escola - biblioteca 68,0% 32,0% 0,0% 0,0% 100,0%
escolar
:‘3. Condf;oes disponibilizadas nas 48,0% 40,0% 12,0% 0,0% 88,0%
instalagGes da escola - bar.
§. Condf;oes disponibilizadas na§ 76,0% 24,0% 0,0% 0,0% 100,0%
instalagGes da escola - reprografia.
?. Condg;oes disponibilizadas nfas 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100,0%
instalagdes da escola - secretaria.
8. Condig¢Ges disponibilizadas nas
instalagGes da escola - instalagdes 72,0% 24,0% 4,0% 0,0% 96,0%
sanitarias.
9. Condigdes disponibilizadas nas
instalagdes da escola - espagos de 32,0% 56,0% 8,0% 4,0% 88,0%
lazer da escola.
10. Condigdes disponibilizadas nas
instalagGes da escola - Parque de 72,0% 28,0% 0,0% 0,0% 100,0%
estacionamento.
Taxa Média 95,1% 4,9%
* Na questdo trés, 48% dos docentes responderam que ndo tém opinido.
Taxa de satisfacdo do Pessoal ndo Docente
Muito . Pouco - Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a e
1.M iai i
Materiais /equipamentos 36,4% 50,0% 13,6% 0,0% 86,4%
disponibilizados para a minha area.
2. Condigdes/recursos 9,1% 77,3% 13,6% 0,0% 86,4%
disponibilizadas nas salas de aula.
3. Condigdes disponibilizadas nas
instalagbes da escola - biblioteca 27,3% 72,7% 0,0% 0,0% 100,0%
escolar
'4. Condf;oes disponibilizadas nas 9,1% 72,7% 18,2% 0,0% 81,8%
instalagbes da escola - bar.
;. Condf;oes disponibilizadas ngs 18,2% 77.3% 4,5% 0,0% 95 5%
instalagdes da escola - secretaria.
6. CondigGes disponibilizadas nas
instalagGes da escola - instalagdes 36,4% 59,1% 4,5% 0,0% 95,5%
sanitarias.
7. Condigdes disponibilizadas nas
instalagdes da escola - espagos de 18,2% 40,9% 27,3% 13,6% 59,1%
lazer da escola.
8. Condig¢Ges disponibilizadas nas
instalagGes da escola - Parque de 36,4% 54,5% 9,1% 0,0% 90,9%
estacionamento.
Taxa Média 86,9% 13,1%
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. . REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA ‘ ’ & Desenwolvimento Rural de Cister

EDUCACAD

3.2.1. Espagos e equipamentos
Taxa de satisfacao
Alunos 90,9%
PD 95,1%
PND 86,9%
Global 91,0%

Taxa de satisfagao Encarregados de Educacdo

Muito s e Pouco s s Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
| - 1-a) Qualidade das instalagdes/infraestruturas 25,9% 66,7% 3,7% 3,7% 92,6%
| - 1-b) Higiene e limpeza das instalagGes 40,7% 55,6% 3,7% 0,0% 96,3%
! -1-c) A~companhamento/V|g|IanC|a dos alunos nas 40.7% 51.9% 3.7% 3,7% 92,6%
instalagOes
Taxa Média 93,8% 6,2%

Dados em analise
Os dados sao apurados durante o 22 semestre
Andlise

Esta taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de agdo

Elaboragao e implementag¢do de um plano de agao para a melhoria de espagos e

Agdo 1 Rk
equipamentos

. Apresentacdo formal de propostas de melhoria relativas aos espagos e equipamentos,
aquisicdo de materiais e remodelagdes através de um formulario préprio, pelo PD, PND e
alunos, através dos seus érgdos representativos

. Andlise da adequacao e da viabilidade das propostas apresentadas

. Defini¢do e implementagdo de um plano de a¢do para a melhoria de espagos e
equipamentos

Implementagdo

Responsavel pela

. o Diregdo
implementagdo

Intervenientes Comunidade escolar

. Apresentagdo das propostas — até o final do 22 semestre;
Calendarizagao . Andlise das propostas — no final do ano letivo
. Definigdo de um plano de agdo para a melhoria de espagos e equipamentos

Registos e

A . Recolha das sugestdes apresentadas
Evidéncias & P

Comunicagao e Pagina web da escola; redes sociais; Conselho pedagdgico; Reunides de departamento;
Divulgacdo Reunibes gerais
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PORTUGI.IESA 2 Desenvolvimento Rural de Cister E__ V;E'll el
EDUCACAO QN

Relativamente a requalificagdo do espago escolar, serdo iniciadas interveng&es no hangar,
de forma a ser criada uma sala de mecanizagdo; ird proceder-se a remogdo de uma parte do
Avaliagao pomar de pereiras, de modo a criar um espago para a construgdo de um campo desportivo;
irdo ocorrer obras de reabilitagdo no telheiro e drea circundante para que seja criada a Sala
dos Alunos e dar-se-a inicio a construgdo de um pavilhdo para os bovinos.

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

A denominacgdo da acao Elaboragdo e implementag¢do de um plano de agdo para a melhoria
de espacos e equipamentos deve ser alterada para Melhoria de espagos e equipamentos

Acgoes de melhoria
Sugere-se incluir os resultados do inquérito de satisfacdo aos encarregados de educagdo no apuramento

da taxa de satisfagdo relativa aos espagos e equipamentos.
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. . REPUBLICA Escola Profi
PORTUGUESA " & Deseno

sy g it CONFORMIDADE
EDUCACAO EQAVEY
3.2.2. Procedimentos administrativos e organizacionais

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo
Area de Intervencdo 3.2. Gest3o de recursos humanos, espagos e equipamentos

Objetivo 3.2.2. Otimizar procedimentos administrativos e organizacionais

Meta

Taxa de satisfacdo relativamente aos procedimentos administrativos e organizacionais = 80,0%

Historico
Taxa de satisfagdo dos alunos
2022/2023 I.Vlm'to Satisfeito/ I.’ouf:o Insatisfeito/ Ta.xa df
satisfeito/a a satisfeito/a a satisfacdo

3:Organ|za(;ao ? horarios dos 34.4% 53,3% 10,0% 2.2% 87.8%
diferentes servigos.
5. Servigos de apoio escolar. 41,1% 54,4% 3,3% 1,1% 95,6%

Taxa Média 91,7% 8,3%

Taxa de satisfacao dos Docentes

Muito Satisfeito/ Pouco Insatisfeito/ Taxa de

2022/2023 satisfeito/a a satisfeito/a a satisfacdo

1.Implementagdo da avaliagdo da
pratica docente de forma continua 32,0% 64,0% 4,0% 0,0% 96,0%
ao longo do ano.

2. Organizagdo e horarios dos

. . 64,0% 36,0% 0,0% 0,0% 100,0%
diferentes servigos.
.3.0rgan|za\gao .dos procecilmentos 48,0% 48,0% 4,0% 0,0%
inerentes as minhas fungdes.
Taxa Média 97,3% 2,7%

Taxa de satisfagao do Pessoal ndo Docente

Muito Satisfeito/ Pouco Insatisfeito/ Taxa de
20222025 satisfeito/a a satisfeito/a a satisfagdo
1 — —
. Organlzagao.e horarios dos 9,0% 63,6% 22.7% 0,0% 72.6%
diferentes servigos.
Taxa Média 72,6% 22,7%
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3.2.2. Procedimentos

administrativos e organizacionais

Taxa de satisfacao

Alunos 91,7%
PD 97,3%
PND 72,6%
Global 87,2%

Taxa de satisfacdo Encarregados de Educagdo
Muito Pouco Taxa de
2022/202 isfei | isfei
R satisfeito/a Stk satisfeito/a e satisfagdo
Il - 1-a) Hordrios escolares 44,4% 48,2% 3,7% 3,7% 92,6%
Ia;jzm—iar:i:cr)ar:i:/lgsde atendimento dos servigos 40,7% 55 6% 3,7% 0,0% 96,3%
Ia;jZm-ib:i;’-:'cr::iiillc:r;ento dos servicos 48,2% 51.9% 0,0% 0,0% 100.0%
:O—r;;i)a:qsacslareamento/resolugao de 40.7% 51,9% 7.4% 0,0% 92,6%
| - 3-a) Clareza na informacado 40,7% 55,6% 3,7% 0,0% 96,3%
| - 3-b) Eficacia no atendimento telefdénico 44,4% 44,4% 11,1% 0,0% 88,9%
| - 3-c) c. Tempo de resposta as solicitagGes 48,2% 44,4% 3,7% 3,7% 92,6%
Taxa Média 94,2% 5,8%

Dados em analise

Os dados sdao apurados durante o 22 semestre

Analise

A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Acgao 1 Apoio aos docentes

. Os novos docentes foram acompanhados, individualmente, pelos coordenadores de

o departamento;
Avaliagdo . L. . . . o o s
. Foram realizados varios tutoriais para instruir o pessoal docente e ndo docente na utilizagdo
dos vérios médulos da plataforma MercurioTic
Revisdo do
Plano e Sugere-se:
Proposta de . Continuidade das agdes desenvolvidas
Melhoria
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Agao 2 Otimizagao dos sistemas de informacgao e registo
Avaliacio . Semanalmente, ouvidos alunos e pessoal docente, sdo solicitadas melhorias das plataformas
¢ de gestdo interna ao gestor da MercurioTic.
Revisdo do
Plano e Sugere-se:
Proposta de . Continuidade na melhoria das plataformas de gestdo interna.
Melhoria
Acgao 3 Uniformizagdo de procedimentos e documentos oficiais
Avaliagao . Foram uniformizados alguns procedimentos relativos a operacionalizagdo do PAA
Revisdo do
Sugere-se:
Plano e Lo . s e .
. Continuidade na uniformizagdo e identificagdo das minutas;
Proposta de ~ .
. . Insergdo das minutas na plataforma Moodle.
Melhoria
Acao 4 Criag¢do do manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais

Implementagao

Criagdo do manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais que
define os conteldos funcionais, de acordo com o setor de afetagdo.

Responsavel pela
implementagao

. Diregao

Intervenientes

. Assistentes técnicos
. Assistentes operacionais

Calendarizagao

. Inicio do ano letivo 2022/2023

Registos e
Evidéncias

. Regulamento interno

Comunicagao e
Divulgacao

. Reunido de apresentagdao dos manuais

Avaliagao

O manual ndo foi apresentado.

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

Sugere-se:
. A atualizagdo e divulgagdo do manual.

Acoes de melhoria

Sugere-se incluir os resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento

da taxa de satisfagdo relativa aos procedimentos administrativos e organizacionais.
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Escola Profissional de Agricultura

& Desenvolvi

3.2.3. Gestao de recursos humanos

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranca da organizagdo

Area de Intervencdo 3.2. Gestdo de recursos humanos, espacos e equipamentos

it Rural de Cister

NFOR

/ EQAVET

IDADE

Objetivo 3.2.3. Definir, dentro dos limites legais, critérios para a constituicdo de grupos e turmas, a

elaboracgdo de horarios e a distribuicdo de servigo

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente a gestdao dos recursos humanos > 80,0%

Historico
Taxa de satisfacao dos Docentes
2022/2023 I.Vlw'to Satisfeito/ I.’ouf:o Insatisfeito/ Ta'xa ds
satisfeito/a a satisfeito/a a satisfacao
1.Ggstao da distribuicdo de 56,0% 32,0% 8,0% 4,0% 88,0%
servigo.
2.Gestdo dos horarios. 68,0% 24,0% 4,0% 4,0% 92,0%
Taxa Média 90,0% 10,0%
Taxa de satisfacdo do Pessoal ndo Docente
Muito Satisfeito/ Pouco Insatisfeito/ Taxa de
2022/2025 satisfeito/a a satisfeito/a a satisfagdo
1.Distribuicdo de servico atendendo as
aptiddes e competéncias necessarias 18,2% 45,5% 31,8% 4,5% 63,6%
para as fungbes a desempenhar.
Taxa Média 63,6% 36,4%

3.2.3. Gestdo de recursos

humanos
Taxa de satisfagao
PD 90,0%
PND 63,6%
Global 76,8%
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Dados em analise

Os dados sdo apurados durante o 22 semestre

Analise

Esta taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1

Defini¢ao, dentro dos limites legais, de critérios de constituicdo de grupos e turmas e
elaboragdo de horarios

Avaliagao

A constituigdo das turmas e os critérios para a elaboragdo de horarios foram aprovados
pelo conselho pedagdgico.

Revisao do Plano
e Proposta de

Nada a referir

Melhoria
Acio 2 Defini¢do de critérios de distribui¢do de servico do PD que atendam as competéncias dos
¢ recursos humanos existentes e permitam solucGes equilibradas e de qualidade
Avalia¢do

Os critérios de distribuigdo de servico docente foram aprovados pelo conselho pedagdgico.

Revisdo do Plano
e Proposta de

Nada a referir

Melhoria
Acio 3 Defini¢ao de critérios de distribuicdo de servico do PND atendendo as suas aptidoes e
¢ competéncias e as caracteristicas das fun¢6es a desempenhar
Os critérios foram definidos
Avaliagdo 0O manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais que define os

conteudos funcionais, de acordo com o setor de afetacdo estd a ser elaborado.

Revisao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Sugere-se:
. A conclusdo e divulgacdo do manual.

Agoes de melhoria

Nada a referir.
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3.3.1. Clima organizacional

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo

Area de Intervencdo 3.3. Clima orga

nizacional

Objetivo 3.3.1. Promover a mobilizagdo e o grau de satisfagdo da comunidade

Meta

7

E

Taxa de satisfagdo relativamente ao clima organizacional > 80,0%

Historico
Taxa de satisfacao dos alunos
Muito Satisfeito/ Pouco Insatisfeito/ Taxa de
2022/2023 satisfeito/a a satisfeito/a a satisfagdo
1.Clima de seguranca da escola. 42,2% 47,8% 8,9% 1,1% 90,0%
2. RNeIagao com o pessoal docente 44,4% 51,1% 3,3% 1,1% 95,6%
e ndo docente da escola.
3. Gestdo de conflitos de forrrJa 32.2% 54,4% 11,1% 2.2% 86,7%
adequada, por parte da diregdo.
Taxa Média 90,7% 9,3%
Taxa de satisfacao dos Docentes
2022/2023 I.VIw.to Satisfeito/ I.’ouf:o Insatisfeito/ Ta.xa df
satisfeito/a a satisfeito/a a satisfacdo
1.Promogdo, por parte da Diregdo, de
uma cultura de gestdo aberta, 72,0% 28,0% 0,0% 0,0% 100,0%
mostrando disponibilidade para o
didlogo.
2.Existéncia de um clima de confianga. 48,0% 44,0% 4,0% 4,0% 92,0%
3.Gestdo de conflitos de f.ormNa 44,0% 48,0% 4,0% 4,0% 92,0%
adequada, por parte da diregdo.
4. Clima de seguranca da escola. 64,0% 36,0% 0,0% 0,0% 100,0%
5. Relagdo com o pessoal ndo 64.0% 36,0% 0,0% 0,0% 100,0%
docente da escola.
Taxa Média 96,8% 3,2%
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Taxa de satisfacdo do Pessoal ndo Docente
Muito Satisfeito/ Pouco Insatisfeito/ Taxa de
Ry satisfeito/a a satisfeito/a a satisfagdo
1.Disponibilidade para o didlogo e
preocupa.\gao em criar o ambiente 9,1% 27,3% 54,5% 9.1% 36,4%
necessario para um bom
desempenho.
2. Gestdo de conflitos de forma 18,2% 27.3% 45,5% 9,1% 45,5%
adequada.
3.Relagdo com o pessoal docente da 45,5% 54.5% 0,0% 0,0% 100,0%
escola.
Taxa Média 60,6% 39,4%
3.3.1. Clima organizacional
Taxa de satisfacao
Alunos 90,7%
PD 96,8%
PND 60,6%
Global 82,7%
Taxa de satisfacao Encarregados de Educagdao
2022/2023 '.VIUI.t 0 Satisfeito/a I.’ouf:o Insatisfeito/a Ta'xa dS'
satisfeito/a satisfeito/a satisfacdo
Il - 3-a) Seguranga 25,9% 66,7% 7,4% 0,0% 92,6%
Il - 3-b) Disciplina 25,9% 63,0% 7,4% 3,7% 88,9%
Taxa Média 90,7% 9,3%

Dados em analise

Os dados sdao apurados durante o 22 semestre

Analise

Esta taxa é analisada no final do 22 semestre.
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PORTUGUESA ‘ ' & Desenwolvimento Rural de Cister

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agdo 1 Dinamizagao de atividades mobilizadoras do espirito de equipa e promotoras de bem-estar

Criagdo de um ambiente de escola positivo, seguro, saudavel e potenciador de bem-estar no

Implementagdo . . .
P s seio da comunidade educativa

Responsavel pela

. o SPO
implementagdo

Intervenientes PDPSC

Calendarizagdo Ao longo do ano

Registos e

A . PAA; redes sociais
Evidéncias

Comunicagdo e

R - Redes sociais, cartazes
Divulgagao

Avaliagao A agdo foi implementada

Revisdo do Plano
e Proposta de . Estas atividades devem continuar a ser dinamizadas
Melhoria

Agoes de melhoria

Sugere-se incluir os resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento

da taxa de satisfacdo relativa ao clima organizacional.
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EIXO DE ACAO 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO

COM A COMUNIDADE
AREA DE INTERVENGAO 4.1. PROJETOS E PARCERIAS
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‘ ' Estola Profissional de Agricultura ’

4.1.1. Protocolos e parcerias estabelecidos - Indicador 5 a) e 6 a)

5 a) Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

6 a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées
diretamente relacionadas com o curso/area de educacdo e formagdo que concluiram.

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 4 — Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade

Area de Intervengdo 4.1. Projetos e parcerias

Indicador 5 a) Taxa de colocag¢do apds a conclusdo dos cursos

Indicador 6 a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes
diretamente relacionadas com o curso/érea de educagdo e formac&o que concluiram.

Objetivo 4.1.1. Estabelecer e reforgar parcerias e protocolos com instituicdes e empresas de diferentes

setores e areas de formacdo

Meta

Aumentar em 1,0% o numero de stakeholders em cada ano letivo

Historico
Taxa de protocolos e parcerias
Ano Letivo 2022/2023
Novos protocolos
Ambito Prc.)tocolos » 2
existentes Total Total Ano letivo Total
semestre semestre
FCT 312 11 323 29 352 40 352
Parcerias 9 26 35 2 37 28 37
Totais 321 37 358 31 389 68 389

Dados em analise

Os dados sdo apurados no final do 22 semestre

Analise

A taxa é avaliada no final do 22 semestre.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

o #2030

Ot Funcdos EUrOpeUs meis préximos de si

Cofinanciado pela
Unigo Eurcopeia

Relatdrio avaliagdo interna

2023/2024
12 semestre

129



SELO DE

nal de Agricultura

EQAVET

_ Escola Profissio !
. . ggg}[]gé{(l:éSA ‘ ’ e |.'J{'_*H:H\':J|\'I|11L'--:I'.;- Rural de Cister / e bt

EDUCACAD

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1

Instituicdo de novas parcerias e protocolos com instituicoes e empresas de diferentes
setores e areas de formagao

Implementagao

. Solicitagdo de novos protocolos de colaboragdo no ambito da formagdo em contexto de
trabalho, nas diversas areas de formagao;

. Reforgo dos protocolos FCT ja existentes;

. Criagdo de novas parcerias com instituicdes e empresas dos varios setores;

. Contacto com empresas das dreas de formagdo dos diplomados, no sentido de estabelecer
novos protocolos de colaboragao.

Responsavel pela
implementagdo

Diregao

Intervenientes

Diretores de curso
Empresas
InstituigGes publicas e privadas

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Registos e
Evidéncias

Protocolos assinados e arquivados - digitalmente na plataforma EscolaPro, fisicamente em
arquivo no gabinete da diregao

Comunicagdo e

Pagina web da escola

Divulgagao
Durante o 12 semestre, foi estabelecido um protocolo geral de colaboragdo com a
Associacdo de Bem-Estar e Ocupacgdo de Tempos Livres de Pataias no ambito da iniciativa
Avaliagao (Oh!) _Brigada), projeto de intervengdo social que tem por objetivo desenvolver junto de

criangas e jovens programas de mentoria que promovam e fortalegam a capacitagdo de
competéncias transversais.

Revisao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Reiteram-se as seguintes sugestdes, apresentadas em relatérios anteriores:

. Devem ser refor¢ados os protocolos FCT ja existentes com as empresas, desde que reinam
condigdes favoraveis;

. Devem ser referidos na pagina web da escola, em separador préprio, as parcerias e 0s
protocolos estabelecidos.

Agoes de melhoria

Nada a referir
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EIXO DE ACAO 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO
COM A COMUNIDADE

AREA DE INTERVENCAO 4.2. PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO DOS PAIS,
DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO E DAS FAMILIAS
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4.2.1. Taxa de participagao de pais, encarregados de educagao e familias -

Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 4 — Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade
Area de Intervencdo 4.2. Participagdo e envolvimento de pais, encarregados de educagdo e familias
Indicador 4 a) Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 4.2.1. Envolver pais, encarregados de educagao e familias na vida escolar dos seus educandos

Meta

Contactos com EE > a média de 5 contactos por aluno em cada semestre

Historico
Taxa de participacao de pais, EE e familias
Ano letivo 2022/2023 -12 semestre
N2 alunos no Contactos L.
N2 minimo de
Turmas periodo em — Total Meta
ak . Taxa Nao Taxa contactos
analise Presencial .
% presencial %

19TPA - 22/25 18 19 11,2% 150 88,8% 90 169 | Superada
19TCP - 22/25 8 8 11,6% 61 88,4% 40 69 | Superada
2°TPA-21/24 24 6 1,6% 379 98,4% 120 385 | Superada
22 TRB -21/24 9 6 5,9% 96 94,1% 45 102 | Superada
29 TCP-21/24 9 7 7,6% 85 92,4% 45 92 | Superada

32A TPA - 20/23 20 6 9,4% 58 90,6% 100 64 Nao
Superada
398 TPA - 20/23 12 1 1,0% 99 99,0% 60 100 | Superada
32 TRB - 20/23 7 3 3,3% 87 96,7% 35 90 | Superada

Total -

p?oiissicz;?i’: 107 56 | 52% | 1015 |94,8% 535 1071 | Superada
EB3-22/23 8 16 12,9% 108 87,1% 40 124 | Superada
TAC3 - 22/23 6 8 13,3% 52 86,7% 30 60 | Superada
Total CEF 14 24 13,0% 160 87,0% 70 184 | Superada
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Dados em andlise
Taxa de participagao de pais, EE e familias
Ano letivo 2023/2024 -12 semestre
N2 alunos no Contactos ;
; N2 minimo
Turmas periodo em Total Meta
. X N3o de contactos
andlise Presencial | Taxa % . Taxa %
presencial
1°ATPA - 23/26 22 26 5,7% 430 94,3% 110 456 Superada
1°BTPA - 23/26 11 16 12,8% 109 87,2% 55 125 Superada
1°TCP - 23/26 9 14 11,0% 113 89,0% 45 127 Superada
2°TPA - 22/25 18 27 11,9% 200 88,1% 90 227 Superada
2°TCP - 22/25 7 11 11,8% 82 88,2% 35 93 Superada
32 TPA-21/24 22 17 6,5% 245 93,5% 110 262 Superada
32 TRB - 21/24 8 5 7,8% 59 92,2% 40 64 Superada
32 TCP- 21/24 8 8 13,6% 51 86,4% 40 59 Superada
Total Profissional 105 124 8,8% 1289 91,2% 525 1413 Superada
EB3 - 23/24 18 20 11,0% 162 89,0% 90 182 Superada
TAC3 - 23/24 14 18 8,6% 192 91,4% 70 210 Superada
Total CEF 32 38 9,7% 354 90,3% 160 392 Superada

Analise

Considerando os contactos presenciais e ndo presenciais, por iniciativa da escola e/ou por iniciativa

prdpria, a meta foi superada tanto nos cursos profissionais como nos CEF.

Salienta-se que muitos dos alunos dos cursos profissionais sdo maiores de idade e evidencia-se um certo

afastamento dos pais em relagdo ao percurso formativo dos seus educandos.

Na analise comparativa com o 12 semestre do ano letivo 2022/2023, regista-se um aumento significativo

de contactos. Relativamente, a meta - ter uma média de contactos com encarregados de educagdo de 5

contactos por aluno, em cada semestre, incluindo: contactos presenciais; ndo presenciais; reunides
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presenciais e a distincia; atividades abertas a comunidade; por iniciativa da escola e/ou por iniciativa

propria, regista-se que a meta foi ultrapassada.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1

Incentivo a comunicagdo bilateral frequente com os pais, os encarregados de educagdo e
as familias

Implementagao

. Divulgagdo do horério de atendimento individual e da disponibilidade de flexibilizagdo
horaria do DT;

. Apresentacdo dos meios de contactos disponiveis (presencial; por correio; via email; SMS;
WhatsApp; Messenger; telefone; videoconferéncia...

. Apresentagdo dos meios de divulgacdo de informagdo (plataforma EscolaPro; App
EProStudent ...

. Agendamento de reuniGes

Responsavel pela
implementagdo

.DT

Intervenientes

.DT
. Encarregados de educagao, pais, familia, tutores legais

Calendarizagao

. Ao longo do ano letivo e a média de 5 contactos por aluno ao longo de cada semestre (inclui
contactos presenciais; ndo presenciais; reuniGes presenciais e a distancia; atividades abertas
a comunidade; por iniciativa da escola e/ou por iniciativa propria...)

Registos e
Evidéncias

. Registo dos contactos efetuados, no arquivo DT
. Plataforma EscolaPro

Comunicagao e
Divulgacao

. Atas dos conselhos de turma semestrais
. Pagina WEB da escola

Avaliagao

Esta acdo foi implementada

Revisao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada

Agdo 2

Promogao de eventos direcionados aos pais, encarregados de educagao e familias

Implementagdo

Promover eventos direcionados aos pais, encarregados de educagdo e familias

Responsavel pela
implementagdo

Coordenador EDAP

Intervenientes

SPO; Departamentos curriculares; Pais, EE e familias

Calendarizagdo

Durante o ano letivo

Registos e
Evidéncias

PAA

Comunicagao e
Divulgacao

Relatdrios das vérias estruturas intermédias/equipas; Publicacdo na pagina web da escola;
Redes sociais

Avaliagao

O PAA da escola apresenta diversos eventos direcionados aos pais, encarregados de
educagao e familias.
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Revisdo do Plano
e Proposta de Esta agdo deve continuar a ser implementada
Melhoria

Agoes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO
COM A COMUNIDADE

AREA DE INTERVENCAO 4.3. MECANISMOS DE COMUNICACAO E
PARTICIPACAO
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4.3.1. Mecanismos de comunicagao

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 4. Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade escolar

Area de Intervencdo 4.3. Mecanismos de participagdo e comunicagdo

Objetivo 4.3.1. Diversificar e potenciar os circuitos de comunicacdo e interagdo internos e externos

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos de comunicagdo > 80,0%

Historico
Taxa de satisfacdo dos Alunos
Muito - Pouco - Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a B satisfagdo
1.Formas de comunicagdo 54,44% 40,00% 4,44% 1,11% 94,44%
utilizadas pela escola/DT.
2.Divulgacdo das atividades da 44,44% 50,00% 4,44% 1,11% 94,44%
escola.
Taxa Média 94,44% 5,56%
Taxa de satisfacao dos Docentes
Muito s e Pouco s . Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a R
1.Circulagdo de informagdo na escola
tanto ascendente como .descN:endente 44,00% 44,00% 8,00% 4,00% 88,00%
(entre os docentes e a dire¢gdo bem
como o inverso).
2.Formas de comunicagdo utilizadas 36,00% 60,00% 4,00% 0,00% 96,00%
pela escola.
3. Divulgagdo das atividades da escola. 40,00% 60,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Taxa Média 94,67% 5,33%
Taxa de satisfagao dos Ndao Docentes
Muito . Pouco . Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
1.Circulagdo de informagdo na escola
tanto ascendente como descendente
(entre os assistentes 0,00% 54,55% 27,27% 18,18% 54,55%
operacionais/técnicos e a diregdo bem
como o inverso).
2.Divulgagdo das atividades da escola. 0,00% 45,45% 50,00% 4,55% 45,45%
Taxa Média 50,00% 50,00%
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4.3.1. Mecanismos de comunicag¢ao
Taxa de satisfagao
Alunos 94,4%
PD 94,7%
PND 50,0%
Global 79,7%
Taxa de satisfacdo Encarregados de Educagdo
2022/2023 Muito | o tisteitofa| F2UC | insatisteitofa | 12X@ 9€
satisfeito/a satisfeito/a satisfagdo
II - 3-c) Divulgagdo dos documentos internos 37,0% 55,6% 3,7% 3,7% 92,6%
Il - 3-d) Abertura da escola a comunidade 40,7% 55,6% 3,7% 0,0% 96,3%
Il - 3-e) Divulgagdo das atividades 40,7% 55,6% 3,7% 0,0% 96,3%
Taxa Média 95,1% 4,9%

Dados em analise

1. Questionario motivacional

Gréfico de barras verticais

40

30

20

Divulgagdo/Publicidade  Proximidade area de residéncia  Sugestéio EE/Familiares

2. Taxa de satisfagao
Os dados sdo apurados durante o 22 semestre
Anidlise

1. Questionario motivacional

Sugestdo colega

Sugestdo Professor Sugestdo SPO

O questionario motivacional aplicado aos alunos em inicio de ciclo é analisado no ponto B.1. deste

relatdrio. Importa, no entanto, considerar aqui os resultados obtidos na questdo 1 “O que te motivou a

efetuar a matricula na EPADRC?” que condicionam decisGes relativas aos mecanismos de comunicagdo da

escola, nomeadamente a divulgacdo da oferta formativa.

Pelos dados apresentados, conclui-se que a divulgacdo/publicidade da escola é um fator importante na

escolha dos alunos, logo a seguir a sugestdo de colegas.
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A taxa de satisfacdo é apurada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1

Dinamizag¢do da Pagina WEB e das redes sociais enquanto instrumentos de
promocgao e divulga¢do da agdo da escola

Implementagdo

Dinamizagdo, manutencgao e atualizagdo da pagina web e das redes sociais da escola

Responsavel pela
implementagao

Direcao

Intervenientes

Comunidade educativa

Calendarizagdo

Ao longo do ano letivo

Registos e Evidéncias

Pagina Web da escola e redes sociais

Comunicagdo e
Divulgacdo

Pagina Web da escola e redes sociais

Avaliacao

As redes sociais da escola sdo dinamizadas regularmente.

Revisao do Plano e
Proposta de Melhoria

Reiteram-se as seguintes sugestGes, apresentadas em relatdrios anteriores:
. A renovagao visual da pagina da escola;

. A nomeagdo de um responsavel Unico pela pagina, que coordena, recolhe e insere
os conteldos, semanalmente;

. A responsabilizagdo das liderangas intermédias na criagdo e revisdo de contelidos e
posterior envio semanal ao responsavel da pagina;
. A dinamizagdo das rubricas: bolsa de emprego; parcerias; sugestoes de melhoria.

Agdo 2

Criacdo de um plano de comunicagao que inclua a estratégia de divulgagdo da
oferta formativa

Implementagao

. Elaboragdo de um plano de divulgagdo consistente

. O plano deve incluir atividades de divulgagdo direcionadas para os alunos dos CEF
da escola

. Implementagado do plano

Responsavel pela
implementagao

. Diregao

Intervenientes

. Docentes; SPO

Calendarizagdo

. Durante o 12 semestre — Definigdo do plano de divulgagdo
. Durante o ano letivo — Implementagdo do plano de divulgagdo

Registos e Evidéncias

. Plano de divulgagao

Comunicagao e
Divulgacdo

. Plataforma moodle

Avaliagao

. Foi aplicado o inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo para tragar o
perfil do aluno que frequenta a escola e adaptar a estratégia de divulgagdo.

Revisdo do Plano e
Proposta de Melhoria

O plano de comunicagdo deve ser divulgado a toda a comunidade.

Acoes de melhoria
Sugere-se incluir os resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento

da taxa de satisfagao relativa aos mecanismos de comunicagdo.
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4.3.2. Mecanismos de participagao

Enquadramento

Plano de Acdo EPADRC

Eixo de Agdo 4. Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade escolar

Area de Intervencdo 4.3. Mecanismos de participagdo e comunicagdo

Objetivo 4.3.2. Fomentar a participa¢do de todos os elementos da comunidade educativa (Stakeholders

internos e externos)

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos de participagdo = 80,0%

Historico
Taxa de satisfacao dos Alunos
Muito - Pouco - Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a JigEili el satisfagdo
1:Represen,tag?o dos alunos nos 40,0% 55 6% 2.2% 2.2% 95,56%
diferentes 6rgdos
2.Andlise, por parte da diregdo, das
propostas apresentadas pelos 38,9% 47,8% 10,0% 3,3% 86,67%
alunos.
Taxa Média 91,11% 8,89%
Taxa de satisfacdo dos Docentes
Muito s Pouco s e Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
1.Anadlise, por parte da Diregdo das
propostas apresentadas pelos 44,0% 48,0% 8,0% 0,0% 92,00%
docentes.
2.Estratégias de aproximagdo a
. 52,0% 40,0% 8,0% 0,0% 92,00%
comunidade.
Taxa Média 92,00% 8,00%
Taxa de satisfacdo do Pessoal ndo Docente
Muito s Pouco s e Taxa de
2022/2023 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a JEsiEE e satisfagdo
1.Andlise, por parte da Diregdo das
propostas apresentadas pelo 13,6% 68,2% 18,2% 0,0% 81,82%
pessoal ndo docente.
2.Estrajceg|as de aproximagdo a 13.6% 54,5% 31,8% 0,0% 68,18%
comunidade.
Taxa Média 75,00% 25,00%
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4.3.2. Mecanismos de participagao
Taxa de satisfagao

Alunos 91,1%

PD 92,0%

PND 75,0%

Global 86,0%

Dados em analise

Os dados sao apurados durante o 22 semestre

Analise

A taxa de satisfagdo relativa aos mecanismos de participagao é analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

Agao 1 Eleigdo dos 6rgdos representativos nas varias estruturas
. Foram eleitos os delegados e subdelegados de cada turma;
- . Foi constituida a Associagdo de Estudantes;
Avaliagao .
. Foram eleitos os representantes dos EE de cada turma;
. Foram eleitos os representantes dos alunos, dos EE, do PND e do PD para o Conselho Geral.
Revisdo do
Plano e
Proposta Nada a referir
de
Melhoria
Agdo 2 Criagcdo de mecanismos de recolha de sugestdes para a melhoria da organizagao
. As estruturas de coordenacdo, supervisdo e orientagdo educativa reinem e as sugestdes de
melhoria apresentadas sao levadas ao Conselho Pedagdgico pelos seus representantes, para
discussao e posterior implementacao;
. A diregdo retine com todos os pais, EE, alunos, PD e PND que o solicitam a qualquer momento e
Avaliagao pondera todas as sugestdes de melhoria apresentadas;
. A pagina web, uma vez que nao foi atualizada, ndo contribuiu para uma melhoria dos
resultados.
. Ndo foram incluidas, na pagina web da escola, fichas de sugestdes de melhoria para todos os
stakeholders internos e externos.
Revisdo do
Plano e
Proposta A pagina web da escola deve ser atualizada
de
Melhoria

Acoes de melhoria

Nada a referir.
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5.1.1. Impacto das praticas de autoavaliagao

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 5. Autoavaliagdo e melhoria

Area de Intervengdo 5.1. Consisténcia e impacto das praticas de autoavaliagdo

Objetivo 5.1.1. Consolidar a dindmica de autoavaliagcdo

Meta

/ EQAVET

Aumentar a taxa de satisfagdo de toda a comunidade educativa em todos os dominios avaliados

Historico

Avaliagdo externa das escolas — IGEC - A Ultima avaliagdo externa realizada pela Inspecdo Geral da
Educacdo e Ciéncia (IGEC) ocorreu no ano letivo 2016/2017. A escola obteve as seguintes avalia¢des por
dominio: Resultados - Bom; Prestagdo do servigo educativo -Bom; Lideranga e Gestdo — Bom

EQAVET - O selo de conformidade EQAVET foi renovado a 22 de junho de 2023, por um periodo de 3 anos.
Taxa de satisfagdo — De acordo com o relatério final de avaliagdo interna 2022/2023, das 8 metas que
avaliam a taxa de satisfagdo da comunidade verifica-se que a taxa relativa a Gestdo de recursos humanos
e a taxa relativa aos Mecanismos de comunicagdo nao foram atingidas. Salientam-se os resultados menos
satisfatérios do pessoal ndo docente: com excecdo da respeitante aos espagos e equipamentos, as

restantes taxas ndo atingem as metas. A meta - Aumentar a taxa de satisfagdo de toda a comunidade

educativa em todos os dominios avaliados — ndo foi atingida.

Em termos globais, das 29 metas estipuladas no plano de a¢do,7 nao foram atingidas.

Taxa de satisfa¢do - 2022/2023

Alunos PD PND | Global
2.3.1. Ensino 95,0% | 97,3% | N/A 96,2%
2.3.2. Liderangas 89,4% | 84,0% | 69,7% | 81,0%
3.2.1. Espacgos e equipamentos 90,9% | 95,1% | 86,9% | 91,0%
3.2.2. Procedimentos administrativos e organizacionais 91,7% | 97,3% | 72,6% | 87,2%
3.2.3. Gestao de recursos humanos N/A 90,0% | 63,6% | 76,8%
3.3.1. Clima organizacional 90,7% | 96,8% | 60,6% | 82,7%
4.3.1. Mecanismos de comunicagao 94,4% | 94,7% | 50,0% | 79,7%
4.3.2. Mecanismos de participacao 91,1% | 92,0% | 75,0% | 86,0%

91,9% | 93,4% | 68,4% | 84,6%

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

gree #2030

Os Fundes Europeus mais préximes de s

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Relatdrio avaliagdo interna
2023/2024
19 semestre

143



. . REPHBLICA Escola Profissional de Agricultura
PORTUGUESA & Desenvolvimi ral de Cister
EDUCACAD
2022/2023
N2 Metas Superada Nao atingida
29 22 7
Taxa 75,9 24,1

Dados em analise

A taxa de satisfacdo é apurada durante o 22 semestre

Analise

Os dados sdo analisados durante o 22 semestre

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao:

Agao 1

Desenvolvimento de praticas sistematicas de monitorizagdo e de autoavaliagdao das
atividades e medidas implementadas

Avalia¢do

A equipa de autoavaliagdo/ EQAVET cumpriu todos os procedimentos previstos no plano
de acdo da equipa e elaborou o seu regimento.

Revisdo do Plano e
Proposta de
Melhoria

. Para facilitar o trabalho da equipa e a leitura e analise dos dados, as tabelas devem ser
uniformizadas e apresentar as turmas na mesma ordem.
. Considerando a grande instabilidade na fixagdo das turmas durante o més de setembro,

os dados referentes ao inicio do ano letivo devem ser apurados na primeira semana de
outubro.

Agdo 2

Consolidagdo de momentos regulares de reflexao conjunta tendo em vista a analise dos
resultados e das metas definidas e na apresentacdo de propostas de a¢gdo de melhoria

Avaliagao

Os relatérios de avaliagdo sdo divulgados e analisados pela comunidade educativa que
propde agdes de melhoria.

https://www.epadrc.pt/pt/eqavet

https://view.genial.ly/64e4c9e481122d0018fbff5c/guide-20222023-relatorio-20-
semestre

Revisdo do Plano e
Proposta de
Melhoria

Nada a referir

Agoes de melhoria

Nada a referir
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Conclusao

Analise SWOT

A andlise do contexto e a identificagdo das fragilidades e potencialidades da organizacdo é a peca
fundamental na construgdo de um plano estratégico de agdo ajustado e eficaz. Esta analise resulta das

informag®es recolhidas pela equipa de autoavaliagdo/EQAVET no final do 12 semestre 2023/2024.

Fatores internos a organizacao

Pontos fortes

. A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

. Alinstituicdo de planos de recuperagao das aprendizagens

. O reconhecimento da qualidade da formacgdo ministrada e a imagem de notoriedade da escola, tanto a
nivel local como regional

. A comunicagdo bilateral frequente com os encarregados de educagdo e a disponibilidade dos diretores de
turma

. Alinterveng¢do do SPO

. A proximidade do pessoal docente e ndo docente com os alunos que permite detetar, rapidamente,
eventuais situagles problematicas

. A proximidade com a comunidade educativa

. As atividades desenvolvidas com ligacdo aos stakeholders externos

. A melhoria das instalagdes e equipamentos

. O acompanhamento personalizado aos alunos, tanto em sala de aula como nas atividades de formagdo em
contexto de trabalho

. O grau de satisfacdo de alunos, pessoal docente, monitores FCT, encarregados de educagdo e parceiros

Pontos fracos

. As taxas de insatisfacdo do pessoal ndo docente

. Os mecanismos de comunicagao e participa¢do

. A auséncia de internacionalizagdo de alunos e docentes
. A falta de um espaco de convivio para os alunos

. O fraco envolvimento de alunos, pessoal ndo docente e stakeholders externos no processo EQAVET

Fatores externos a organizagao

Ameacas

. A conjuntura socioecondmica desfavoravel
. O decréscimo da taxa de natalidade

Oportunidades

. Os recursos naturais, culturais e regionais para a dinamizagdo didatica e a implementac¢do de projetos
. 0 ensino profissional como criador de um projeto de vida
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Monitorizacao dos resultados

. o Escola Profissional de Agricultura
& Desenwolvimento Rural de Cister

SELO DE

CONFORMIDADE
EQAVET

Monitorizagdo

Relatdrio
Progresso Anual

Ne Objetivos Metas Final 2022/2023 12 semestre ..
J / 2023/2024 (Ano civil 2023)
EQAVET
Aumentar o nimero de alunos | Aumentar em 0,1% a taxa de
1.1.1. | que concluem o percurso conclusdo dos cursos (>=72,8% para o SUPERADA SUPERADA SUPERADA
formativo ciclo de formagdo 2020/2023)
Aumentar em 0,1% a taxa de
Aumentar o numero de colocagdo apds a conclusdo dos cursos
1.1.2. | diplomados colocados apés a | (>=98,6% para o ciclo formativo SUPERADA NAO ATINGIDA
conclusdo dos cursos 2019/2022 - 18 meses apods a
conclusdo dos cursos)
. o o
1.2.1. | Reduzir o abandono escolar | COUZIr em 1% a taxa de desisténcia SUPERADA SUPERADA SUPERADA
de cada ciclo de formagdo
. o . B
1.2.2. | Reduzir o absentismo Reduzir em 1% a taxa de absentismo SUPERADA NAO ATINGIDA SUPERADA
em cada ano letivo
131 Dir,ninuir o numero de Aumentar~em 5% a’ taxa de SUPERADA
mddulos em atraso recuperacdo de mddulos em atraso
P i A
132, |° rom?ver aequidade e a umentar a taxa de sucesso dos' SUPERADA SUPERADA N/A
inclusdo de todos os alunos alunos com RTP em cada ano letivo
133 Promover uma cultura de AumfehtarNa média anual das $/D N/A
esforco e empenho classificagdes
133, Promover uma cultura de Aum.erltar~a média anual das SUPERADA s/D N/A
esforco e empenho classificagdes nos CEF
Eiczir;:iz:m;srael:n::szireel‘:ma Taxa de implementagdo da Estratégia Integra o objetivo | Integra o objetivo
L P ) da Educagdo para a Cidadania > a SUPERADA & J & J
participativa no sentido de 2.1.1. 2.1.1.
) S 10,0%
consolidar principios e valores
Dotar os jovens de uma Taxa de implementagdo do Plano de Integra o obietivo | Integra o obietivo
postura critica e reflexiva face | Educagdo para a Saude e Educagdo SUPERADA & J & J
. ; 2.1.1. 2.1.1.
a sua saude Sexual > a 10,0%
1.4.1. DinjminL.Jir.os.comportamentos Reduzir as ocorr.éncias disciplinares SUPERADA SUPERADA N/A
de indisciplina em cada ano letivo
Promover as competéncias
previstas no PASEO pela
2.1.1. | interdisciplinaridade e Taxa de consecugdo >80% SUPERADA NAO ATINGIDA
articulagdo de projetos e
atividades.
Aumentar em 0,1% a taxa de
. - diplomados a exercer profissdes
Intensificar a relagdo da escola . .
com as entidades relacionadas com o curso/ area de
2.2.1. educagdo e formagdo, 18 meses apds SUPERADA SUPERADA SUPERADA

empregadoras das areas de
formacgdo dos diplomados.

a conclusdo do ciclo de formagdo
(>=65,4% para o ciclo formativo
2019/2022)
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1. Obter a classificagdo minima de 95
% no grau de satisfacdo dos SUPERADA SUPERADA SUPERADA
222 Adequar o perfil do aluno ao empregadores,
"™ | mercado de trabalho 2. Obter a classificagdo minima de 3,5
na média de satisfagdo por SUPERADA SUPERADA SUPERADA
competéncia.
Oferecer um ensino de
qualidade, inovador, inclusivo, Taxa de satisfacdo relativamente ao
2.3.1. | adequado as necessidades e . ¢ SUPERADA S/D N/A
. . ensino > 80,0%.
expectativas da comunidade e
adaptado a realidade regional
Incrementar a
responsabilizacdo das Taxa de satisfacdo relativamente as
2.3.2. | liderangas estratégicas e ) ¢ SUPERADA s/D N/A
. - . liderangas > 80,0%.
intermédias na melhoria do
servigo educativo prestado
Promover o trabalho
colaborativo como forma de
otenciar a partilha de Aumentar os momentos de partilha e ~
2.3.3, | Potenclara parti Y 05 dé parti NAO ATINGIDA s/D N/A
saberes, a troca de de trabalho colaborativo
experiéncias e a reflexdo sobre
as praticas pedagdgicas
Promover a formacgdo
3.1.1. | continua do pessoal docente e Ta)~<a dePDe PNE) que frequenta NAO ATINGIDA S/D N/A
- acGes de formacgdo> 70,0%
nao docente
Gerir os recursos existentes Taxa de satisfagdo relativamente aos
3.2.1. | procurando solugdes e ufamentos a0 05 SUPERADA s/D N/A
equilibradas e de qualidade pac quip = ONER
Otimizar procedimentos Taxa de satisfacdo relativamente aos
3.2.2. | administrativos e procedimentos administrativos e SUPERADA S/D N/A
organizacionais organizacionais > 80,0%
Definir, dentro dos limites
legais, critérios para a
323 constituicdo de grupos e Taxa de satisfagdo relativamente a NAO ATINGIDA s/D N/A
7" | turmas, a elaboragdo de gestdo dos recursos humanos 2 80,0%
horarios e a distribuicdo de
servigo
Promover a mobilizagdo e o Taxa de satisfacdo relativamente ao
3.3.1. | grau de satisfa¢do da ) >ag SUPERADA S/D N/A
- clima organizacional > 80,0%
comunidade
Estabelecer e reforgar
parcerias e protocolos com ,
Al 1,09
4.1.1. | instituicdes e empresas de umentar em 1,0% o numero. de SUPERADA S/D SUPERADA
. , stakeholders em cada ano letivo
diferentes setores e areas de
formacgdo
Envolver pais, encarregados N
>
4.2.1. | de educaio e familias na vida | COntactos com EE 2a média de 5 SUPERADA SUPERADA SUPERADA
contactos por aluno em cada semestre
escolar dos seus educandos
Diversificar e potenciar os Taxa de satisfagdo relativamente aos
4.3.1. | circuitos de comunicagio e ) & L NAO ATINGIDA S/D N/A
. . mecanismos de comunicagdo > 80,0%.
interagdo internos e externos
Fomentar a participagdo de
todos os elementos da Taxa de satisfacdo relativamente aos
4.3.2. | comunidade educativa - §=0 refativar SUPERADA S/D N/A
. mecanismos de participagdo > 80,0%.
(Stakeholders internos e
externos)
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5.1.1.

Consolidar a dinamica de
autoavaliagdo

1. Aumentar o grau de satisfagdo de
toda a comunidade educativa em
todos os dominios avaliados

NAO ATINGIDA

S/D

N/A

2. Obtencdo de classificagdo igual ou
superior a Bom em todos os dominios
da avaliagdo externa das escolas- IGEC

N/A

N/A

N/A

3. Manutengdo do selo de garantia do
sistema de melhoria da qualidade
EQAVET

SUPERADA

SUPERADA

SUPERADA

Propostas de acdes de melhoria

1. Monitorizagao das propostas de a¢oes de melhoria inscritas no relatério de

autoavaliagdo 2022/2023

1. Alinstituicdo do cargo de coordenacdo EDAP.

N3do Implementada

2. A dinamizacdo da pdagina web da escola que inclui: A renovagdo visual da pagina; A

nomeacdo de um responsavel Unico pela pagina, que coordena, recolhe e insere os
conteudos, semanalmente; A responsabilizagdo das liderangas intermédias na criagao e
revisdo de conteudos e posterior envio semanal ao responsavel da pagina; A dinamizagao
das rubricas: bolsa de emprego; parcerias; sugestdes de melhoria.

Parcialmente
implementada

3. Acriacdo de um plano de comunicacdo que inclua a estratégia de divulgacdo da oferta

formativa, considera-se fundamental a aposta numa ag¢do de divulgagdo concertada e
persistente que envolva toda comunidade escolar, inclusive stakeholders externos que
valorizam a formagdo ministrada na EPADRC, e a participagdo ativa de todos os docentes.

Em
desenvolvimento

4. A criacdo de um plano de acdo para a melhoria de espacos e equipamentos.

Em
desenvolvimento

5. Alintegracdo do_Plano de Acdo e Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) no Plano
de A¢do EPADRC.

N3do implementada

6. A inser¢do de tutoriais e minutas na plataforma Moodle de modo a uniformizar os
procedimentos e documentos oficiais.

Em
desenvolvimento

7. A promogdo de reunides bimestrais por parte da dire¢do com os alunos e com as

liderangas intermédias por forma a identificar problemas e encontrar solugdes.

Em
desenvolvimento

8. A criagdo de um manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais

gue defina os conteldos funcionais, de acordo com o setor de afetacdo.

Em
desenvolvimento

9. A concertagdo de formas de atuagdo na prevencdo da indisciplina.

Em
desenvolvimento

10. A sensibilizagdo da comunidade escolar, nomeadamente o PND, para a importancia
da sua participacdo no processo de autoavaliagdo da escola.

Em
desenvolvimento

11. Considerando que o Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, ndo abrange apenas os
alunos com RTP, referenciados com medidas seletivas e/ou adicionais, mas também os
alunos que usufruem de medidas universais, que incluem todas as medidas de apoio
necessarias ao apoio a aprendizagem e a inclusdo, alterar a meta - Aumentar em 1,0% a
taxa de sucesso dos alunos com RTP (em cada ano letivo) para - Promover o sucesso dos
alunos com medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo, com e sem RTP (em cada ano
letivo). Este objetivo deve ainda concorrer para o Indicador 4 a) — Conclusdo dos cursos
e os indicadores de medida devem ser revistos.

Implementada
com as alteragdes
aprovadas em CP
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12. Alterar a periodicidade da monitorizagdo das classificagdes. Sugere-se que a
monitorizagdo passe a ser anual e que seja ponderada a vantagem de ser efetuada por
ciclo de formagdo e nao por ano letivo.

Implementada

13. Considerando a transversalidade das tematicas do Plano de Educag¢do para a Saude
e Educagdo Sexual e da Estratégia de Educagdo para a Cidadania e para potenciar a
articulacdo de projetos e atividades, incluir os objetivos, metas e agOes estipulados nas
sec¢bes 1.4.1. e 1.4.2. na secgao 2.1.1.

Implementada

14. Incluir os resultados do inquérito de satisfacdo aos encarregados de educag¢do no
apuramento das taxas de satisfacdo

Em
desenvolvimento

15. Revisdo das metas 4.1.1. protocolos e parcerias e 4.2.1. Participagdo dos EE.

Implementada

16. Reforgo das agdes de melhoria da informagdo a todos os docentes acerca das
estratégias previstas no Projeto de Educacdo Inclusiva, com implementac¢do das Medidas
de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo — apresentacao em cada CT, na reunido de inicio
do ano letivo, das medidas possiveis de implementar no ambito do reforco a
aprendizagem e a inclusdo (universais, seletivas e adicionais).

Implementada

17. Sensibilizacdo para o beneficio dos apoios no ambito do programa da Educagdo
Inclusiva junto das turmas, no inicio do ano letivo.

Implementada

18. Realizacdo de reunides semanais ou quinzenais entre a coordenadora da equipa
EMAEI, a psicdloga e o/a docente de educagdo especial (elementos permanentes da
EMAEI) e os elementos varidveis - os DT e os encarregados de educac¢do dos alunos com
RTP, no inicio do ano letivo, mas também ao longo do ano, no sentido de reforgar a
monitorizagdo e o ajuste de estratégias necessarias relativas as medidas implementadas
com os seus educandos, com o objetivo de assegurar envolvimento dos mesmos ao longo
da sua formacgdo, com vista ao sucesso educativo.

Implementada

19. Definigdo de uma hora comum para reunido de trabalho semanal entre a
coordenadora da EMAEI, o/a docente de educagdo especial e a psicologa, para
monitorizagdo parcial e definicdo de prioridades na articulagdo e reajuste de agles a
desenvolver.

Implementada

20. Melhoria da articulagao das atividades desenvolvidas nos apoios com as DT e os
professores das diversas disciplinas/ médulos, com o objetivo de melhoria do apoio ao
trabalho auténomo dos alunos —indicar uma hora semanal em que membros da EMAEI
tém disponibilidade para articulagcdo e apoio aos DT e docentes.

Implementada

21. Melhoria dos procedimentos relativos a atualizagdo das minutas para os relatdrios
de apoios diversos (SPO, Educacgdo Especial, Apoio Tutorial Especifico, Apoio Pedagdgico
Personalizado) e ao preenchimento adequado dos mesmos, em articulagdo com as DT —
na primeira reunido do préximo ano letivo da EMAEI e depois com coordenadora de DT.

Implementada

22. Colaborag¢do da EMAEI no Plano Anual de Atividades, com dinamizagao de atividades
mais concretas na promog¢do da Inclusdo na escola

N3do implementada

23. Criagdo do Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno.

Em
desenvolvimento

24. Determinacdo de uma nota minima de 10 valores nos parametros
desenvolvimento/implementagdo do projeto e no projeto escrito da PAP, para os alunos
poderem defender o mesmo.

Ndo implementada

25. Realizagdo de reunides de preparagdo da avaliagdo de desempenho docente, de
forma a harmonizar os critérios de avaliagdo entre todos os departamentos e a preparar
a avaliagao.

N3do implementada
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26. Realizagdo de uma reunido no inicio do ano letivo com os avaliados, para que sejam
dados a conhecer os critérios de avaliagdo.

Parcialmente
implementada

27. Promogdo de uma maior coordenagdo e articulagdo entre as disciplinas dos
diferentes departamentos curriculares e as atividades e tematicas técnicas e
competéncias fundamentais a adquirir durante os trés anos do curso profissional pelo
estabelecimento de um maior niumero de DAC e atividades de interdisciplinaridade.

Em
desenvolvimento

28. Maior articulagdo entre os varios professores da turma na elaboragdo dos relatérios
semanais das atividades desenvolvidas na FCT Empresa, visto os alunos demonstrarem
muitas dificuldades em descrever as mesmas.

Em
desenvolvimento

29. Cumprimento de algumas horas de FCT na escola nas turmas de 12 e 22 anos dos
cursos da area de restauragdo, para a realizagdo das tarefas do restaurante pedagdgico
para que, de uma forma mais correta fossem consolidados os conhecimentos
anteriormente trabalhados nas aulas praticas das disciplinas.

Implementada

30. Tradugdo das ementas do restaurante pedagdgico em Francés e Inglés. Esta medida
reforgaria os conhecimentos linguisticos em termos técnicos e dariam um melhor servigco
aos clientes estrangeiros que frequentemente vém ao restaurante.

Ndo implementada

31. Realizagdo de reuniGes entre os coordenadores de departamento para a realizagdo
de trabalho colaborativo no sentido de harmonizar procedimentos, modos de trabalhos
e atividades a realizar.

Em
desenvolvimento

32. Participagdo pontual do coordenador EDAP em reunides do departamento
agropecuaria e florestal, de forma a recolher algumas propostas de atividades.

Ndo implementada

33. Realizagdo de uma reunido, logo no inicio do ano letivo, com os professores da
componente técnica para estruturar o plano de a¢do de cada turma, bem como planificar
o contributo do curso para o PAA. O principal objetivo é programar as atividades,
assegurando a interdisciplinaridade e, quando possivel, a ligagdo ao mundo do trabalho.

Implementada

34. Enquadramento de um conjunto de atividades no ambito do voluntariado, propostas
e selecionadas pelos préprios alunos, que possam ser desenvolvidas ao longo do ano
dando visibilidade a EPADRC junto da comunidade.

Implementada

35. Melhoramento no layout de cozinha e restaurante de forma a proporcionar aos
alunos uma experiéncia mais préxima da realidade, e legalidade, de uma unidade de
restauracdo que encontrardo aquando das FCT efetuadas e depois do curso terminado.

Em
desenvolvimento

36. Na sala do restaurante pedagdgico, e no seguimento de diferentes sugestdes dos
clientes: melhoramento da decoragdo com vista também a melhorar a acustica da sala;
instalacdo de ar condicionado para melhor conforto dos clientes; aquisicdo de novos
talheres e copos, dando, sempre que possivel preferéncia as marcas do concelho.

Em
desenvolvimento

37. Realizagdo de uma reunido mensal do departamento agropecuaria e florestal com a
participacdo de um elemento da direg¢do, para avaliagdo dos trabalhos efetuados e
coordenacgdo dos trabalhos a efetuar, bem como a gestao do pessoal ndo docente em
fungdes na exploragdo agricola.

Implementada

38. Apoio administrativo na gestdo de compras do setor agropecuario, nomeadamente
na gestdo, pedido e acompanhamento de orgamentos e no processo de aquisi¢ao.

Implementada

39. Atribuicdo de 1 assistente operacional para apoiar a gestdo do economato dos
bens/consumiveis da exploragdo agricola e parque de veiculos e equipamentos
agroflorestais.

Implementada

40. Aprovacdo do regulamento de utilizagdo do parque de veiculos e equipamentos
agroflorestais.

Em
desenvolvimento
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41. Criagao de um email institucional dedicado ao restaurante com acesso dos
professores do conselho técnico de forma a facilitar (e arquivar) todos os procedimentos
referentes ao restaurante nomeadamente a inclusdo neste email dos questiondrios de
satisfacdo, de forma a poderem ter um tratamento para uma mais rapida e melhor
resolugdo dos problemas.

Implementada

42. N3o atribuicdo do cargo de diregdo de turma a docentes da componente tecnoldgica,
pela acumulagdo de trabalho que se verifica nos periodos simultaneos de FCT, PAP e de
preparacdo e realizagdo dos conselhos de turma.

Implementada

43. Tendo em conta todas as etapas inerentes ao cargo de diretor de curso de 32 ano, é
importante dispor de maior carga horaria ndo letiva, para poder desempenhar a fungdo
de forma mais organizada e assertiva.

Implementada

44, Aquando do acompanhamento final, no apoio a elaboragdo das PAP, bem como no
auxilio a execugdo das apresentacdes do mesmo projeto, é essencial o diretor de curso,
ndo ter atividades letivas a decorrer em simultaneo.

Implementada

45. Atribuicdo de horas suficientes a equipa do clube de Ciéncia Viva para o
desenvolvimento do projeto, nomeadamente 3 horas de coordenacao.

Implementada

46. Integracdo na equipa do clube de Ciéncia Viva de um docente da area de quimica,
para colmatar as dificuldades que os dois elementos da equipa vao sentindo na utilizagdo
dos equipamentos.

Implementada

47. As horas atribuidas para o acompanhamento da FCT devem ser em fungdo da
distancia a entidade de acolhimento e ndo do nimero de alunos, ou seja, os professores
gue acompanhem alunos em locais mais distantes deverdo ter mais horas atribuidas a
realizagdo desta tarefa.

Em avaliagdo

48. Na semana de entrega do projeto escrito PAP, bem como da apresentagdao da mesma,
haver mais do que um professor da area de informatica para apoiar os alunos.

Implementada

49. Estabelecimento de uma hora comum do diretor de turma com a turma para tratar de
assuntos da direcdo de turma, nomeadamente quando o diretor de turma é um docente
de lingua estrangeira. Dada a elevada carga horaria dos cursos, esta proposta nido exequivel.

Ndo implementada

50. Estabelecimento de horario comum entre diretores de curso, no sentido de facilitar
o trabalho colaborativo, as reunides formais e informais e a comunicagao constante. Esta
sugestdo é fundamental para dar respostas ajustadas e imediatas, uniformizar
procedimentos e formas de atuagdo.

Implementada

51. No sentido de dar um maior impacto e visibilidade as atividades que tém vindo a ser
desenvolvidas pela equipa do PDPSC, considera-se essencial a admissdo de um técnico
direcionado para a drea de Comunicagdo e Divulgagdo, de forma a assegurar a divulgacao
nas redes sociais e outros meios de comunicagao relevantes e garantir a continuidade do
trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nesta area.

Ndo implementada
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2. Recomendagoes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagao
de conformidade EQAVET e evidéncias do seu cumprimento

Recomendacdo 1 - Melhorar continuamente a taxa de conclusdo dos cursos.

Cumprimento: Ciclo formativo 2019/2022: até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de
formagdo (2023), um aluno concluiu o seu percurso formativo. A taxa de conclusdo passou de 71,2% para
72,7%. Ciclo formativo 2020/2023: até 31 de dezembro do Ultimo ano do ciclo de formagdo (2023) a taxa
de conclusdo situa-se nos 83,7%.

Recomendacdao 2 - Continuar a apostar na internacionalizacdo, através do aumento e reforco de

protocolos de cooperagdo com vista a partilha de boas praticas a varios niveis transnacionais, envolvendo
a participacdo de alunos e professores da Escola.
Cumprimento: A escola pretende candidatar-se a um projeto ERASMUS no préximo semestre.

Recomendacdo 3 - Reforgar o envolvimento dos stakeholders externos para o alinhamento no que

respeita a concretiza¢do do ciclo de garantia e melhoria continua.

Cumprimento: As turmas realizam visitas regulares aos organismos parceiros, no sentido de
desenvolverem o espirito empreendedor e de investigagao, garantindo assim a qualidade e a melhoria
continua do processo ensino aprendizagem.

Recomendacao 4 - Continuar a apostar na melhoria das instala¢gdes da Escola, nomeadamente na criagao

de um espaco de convivio para alunos e na aquisicdo de mais equipamentos para a componente técnica
dos cursos.

Cumprimento: Relativamente a requalificacdo do espaco escolar, serdo iniciadas intervencdes no hangar,
de forma a ser criada uma sala de mecanizagdo; ird proceder-se a remog¢do de uma parte do pomar de
pereiras, de modo a criar um espago para a construgdao de um campo desportivo; ocorrerdao obras de
reabilitacdo no telheiro e area circundante para que seja criada a Sala dos Alunos e dar-se-3 inicio a
construcdo de um pavilhdo para os bovinos.

Recomendacdo 5 - Reforgar as estratégias para a captagao de novos alunos.

Cumprimento: A escola promove atividades de divulgacdo, nomeadamente a presenca em feiras e

certames dedicados ao ensino e a abertura a comunidade.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Os Fundos Europe

. Relatério avaliagdo interna
Bqa PESSOAS ‘ Cofinanciado pela
2 2030 !2030 Uniso Europeia 2023/2024
fo s 19 semestre

153



SELO DE

REPUBLICA Escola Profissional de Agricultura ~ONFORMIDADE
. .PORTUGUESA " @ l’ljr:s«:n\'ul\-lml_'-':Il.:-|-!i|raijibcz Cister / Chehhert e

EDUCACAO EQAVEY

Reflexao

Aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos
stakeholders internos e externos na melhoria continua da oferta de ensino e formagao
profissional

O compromisso com a qualidade promove uma cultura de melhoria continua da organizagao, alinhada
com o quadro de referéncia EQAVET e com a missdo, visdo e valores proprios da escola enquadrados no
projeto educativo.

O ensino e a formacdo profissional sdo de qualidade quando incentivam a criatividade, a inovagéo, o
espirito empreendedor; cooperam com os empregadores; contribuem para combater o desemprego ao
equacionar o desfasamento entre necessidades do mercado de trabalho e as qualificagdes dos
diplomados; reforgam a mobilidade setorial, nacional e internacional.

Essa eficacia so é possivel com a valorizacdo, a participacdo e o envolvimento ativo dos stakeholders
internos e externos no processo educativo.

A EPADRC esta comprometida com um sistema educativo de sucesso, qualidade, exigéncia e
responsabilidade através das agGes inscritas no seu plano que, numa perspetiva de melhoria continua,
sdo ciclicamente planeadas, implementadas, avaliadas e revistas, garantindo a credibilidade do seu
desempenho e a indo, assim, ao encontro das expetativas e das reais necessidades de todos os

stakeholders intervenientes neste processo.

P’ A equipa de autoavaliagdo /EQAVET
17 de abril de 2024
A Coordenadora

Jacqueline Sousa

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico

EPADRC, 06 de junho de 2024
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ANEXO 1 - Anexo 2 EQAVET
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registo de Informagio sobre Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaga

Ciclo de Formagao 201%/22 Data de Receolha 22-03-2024

C - Ingresso D- Conclusa_u no tempo E - Conclusao apos o tempo F - Conclusdo GLOBAL G - Desisténcias H - Ndo aprovagio
previsto previsto
A - AEF B - Curso
M| F|lT|M|%|F|%|T|%|m|w|F|lw|T|% | m]w|F|lw|T|%|m|%|F|%| T %|m|%|F|%|T
g11 | Jechicola de CozinhaePasiclaria | 40 | 14 (210 6 |60,0| 10 |20,9] 16 |76,2 0.0 0.0 00| 6 (60,0 10 [90,9| 16 [76.2| 2 |200f 1 | 91| 3 [143] 2 [200 00| 2
g21 | |Ecnicola) de Producdo 12| 2 |.o| 8 [s74] 2 ["%%] 10 |628] 1 |71 00| 1|63 o [ea3] 2 |"% 11 |6as| 5 [357 ool 5 (313 0.0 0.0
Agropecuaria X 2018-2022 1 = 0 2 . g g . 0 . : . . 8 .
Técnico(a) de Recursos Florestais
623 | Jecnicoa) de Recursos B 7 70| 5 |714 5 (714 0.0 00| 5 [714 5 (71.4| 2 |28 2 286 0.0
§21 | Tecnicola)de Produgso 19| 3 |2p0| 14 |737| 2 |867| 18 [727 00 00 00| 14 [737] 2 |e67| 16 |727| 4 |211] 1 [333| 5 |227] 1 |53 00| 1
Agropecudria V 2015-2022 - : . . . : . - = . = : . . =
Totais | 50 | 16 |es0| 33 |s6.0| 14 |875| 47 |712] 1 | 20 00| 1 |15 34 |680| 14 |a75| 48 |72.7| 13 |260| 2 |125] 15 |227] 3 |60 00| 3
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

A - Codigo da Area de Educacio e Formacdo (Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo) na qual se integra o curso.

B - Deslgnagdo dols) curso(s) iniciado(s) no cicle de formacio em analise.

C - Ndmero total de alunos/formandos que ingressaram no curso em gqualguer momento do ciclo de formacio [género masculino (m); génere feminino (f); total (t)].

D - Numero de alunos/formandos gue concluiram o curso até ao fim do ano civil em que terminou o ciclo de formagdo em analise [género masculino {m}; género feminino
(f); total (1)].

E - Numero de alunos/formados que concluiram o curso apds o fim do ano civil em gue terminou o ciclo de formagdo em analise e até 31 de dezembro do ano seguinte
[genero masculino (m); género femining (f); total (t)].

F - Conclusdo global (Mimero de alunos/formandos que concluiram o curso ate 31 de dezembro do ano seguinte ao final do ciclo de formagdo) [género masculino (m);
género feminino (f); total (t)).

G - Numero de alunos/formandos gue deixaram de frequentar o curso em qualquer momento do ciclo de formacgio [género masculine (m); género feminino (f); total (t)].
H - Numero de alunos/formandos, que tendo frequentado o curso até ao seu final, ndo obtiveram aprovagdo em qualguer uma das suas componentes {eg. modulos, prova
final, formagio em contexto de trabalho) até 31 de dezembro do ano seguinte ao Ultimo ano do ciclo de formacdo [génere masculine (m); género feminino (f); total (1)].

Motas:

o s i § s g .
As taxas s3o calculadas de acordo com a férmula (w) + 100 com arredondamento as décimas, em que;
LF ot b

am = n.2 de alunos/formandas do género masculino que se encontram numa dada situagdo (colunas D a H);
af = n.2 de alunos/farmandos do género feminino que se encontram numa dada situacdo (colunas D a H);
at = n.2 total de alunos/formandos que se encontram numa dada situago (colunas D a HJ;

bm = n.2 de alunos/formandos do género masculine que ingressaram no curso (coluna C);

bt = n.2 de alunos/formandos do género feminine que ingressaram no curso (coluna C);

bt = n.2 total de alunos/formandos que ingressaram no curse (coluna C);
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Designagio de Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

I REPUBLICA

PORTUGUESA
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

(4

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Registo de Informagido sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Ciclo de Formagao 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024

ANCDEP

A
ENTING PROFISIONAL | P

AL LR

C - Diplomados D - Empregados (tempo E - Empregados (tempo F - Empregados (contrato sem - Empregados (contrato a |H - Total de empregados (D+E)
= = completo) parcial) termo) termao) ou (F+G)
M| F|T|M|%|F|%]|T|=% % Fl% | T|%|[m|%|F|lw%|T|= | Flow | T | %|m|%|F|%|T]%
g11 | Inicola) deCoznhaePastelana | 6 | 40 | 16 | 4 (67| 7 |70.0| 11 688 0,0 0,0 00| 1 [167| 3 [300| 4 |250| 2 |s00| 4 |400| 7 |438] 4 |667| 7 |70,0| 11 [68,8
Técnico(a) de Produgio
621 | Agropes.siria X 20162022 g |2 |1| 3 |333 00| 3 |273 0.0 0,0 00| 1 |11.1 00| 1 |91 222 00| 2 |182] 2 |333 00| 3 [273
Técnico(a) de Recursos Florestals
623 | Jegnicola) de Recursos £ 5 s | 2 |400 2 (40,0 0.0 00| 1 |200 1 |20,0 20,0 1 |200] 2 |400 2 a0
§21 | [écnicola)de Produgso 14| 2 | 16 | 10 |71.4| 1 |500] 11 |628 0.0 0,0 00| 7 |500 00| 7 (438 214 1 |s00] 4 |250| 10 [714] 1 |500] 11 |628
Agropecuaria V¥ 2019-2022 ; g - , - ] = - . : , - - - -
Totais | 34 | 14 | 48 | 19 |559]| & |s7.1| 27 56,3 0.0 0,0 00| 10 [204| 3 |214| 13 |27.1 265 5 |357] 14 |202| 19 |559| 8 |57.1| 27 |56.3
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

(4

Registo de Informagao sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024

H - Total de empregados (D+E)

J - Trabalhadores por conta

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

K - A frequentar estagios

ANCEP

ALl RN,

A
ENTING PROFISIONAL | P

L - Total no mercado de

A AEF 5 Ccures © - Diplomados ou (F+G) b pripria profissionais trabalho (H+1+J+K)
mlF|T|M|[%|F|%|T|%|M|[%|F|%|T|% | Mm|%|F|%|T|%|m| %|F|%|T %|m|%|F|%|T]|%
811 | ghicola) de Cozinha ePastelaria | 6 | 10 | 45 | 4,0 |66.7| 7.0 |70.0|11,0(68,8 2 [333] 2 |200] 4 [250 0,0 0,0 0,0 oo| 1 |[100] 1 |63] 6 1%0' 10 1?}0' 16 1?]{3'
B21 | h) e g | 2|1|30[333 0030|273 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 00| 3 [333 00| 3 [273
623 | IEcnicola) de Recursos Floresials | g s | 2,0 40,0 2,0 [40,0] 2 |40, 2 [400 0.0 0.0 0.0 00| 4 [800 4 00
621 Eﬁg&jﬂ%ﬂ;ﬁ’?ﬁ ® 14| 2 | 16 [100|71,4| 1,0 [50,0[110(688] 1 |71 00| 1|63 00| 1 [500] 1 |63 0,0 0,0 00| 11 |786| 2 1?}0- 13 |81,3
Totais |34 | 14 | 48 | 19 [550| 8 |57.1) 27 |86,3| 5 [147| 2 [143]| 7 [1456 00| 1 [71] 1 |21 00| 1 (71| 1 21| 24 |708| 12 |a57| 38 |750

Cofinanciado por

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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PORTUGUESA
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

(4

Registo de Informagao sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagéo 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024

M - A frequentar formagdo de

N - A frequentar o ensino

0 - Total em prosseguimento

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ANCEP

ALl RN,

A
ENTING PROFISIONAL | P

C - Diplomados . . - A P - Outras situagdes Q - Situagdo desconhecida
e S— nivel pos-secundario superior de estudos (M+N)
M| F|T| M| % F | % | T|[%| M| % F | % % (M| % | F]%|[T|% % F | % | T|[%| M| % F|% | T]|%
211 lezcg%%of%:d:e Cozinha & Pastelaria | = | 40 | 18 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00|l 0 |00| 0 |00| 0|00
g21 | LEenicola)de Producho o | 21| 3 |3aaf 2 "% 5 [as5] 1 |11.1 0,0 91| 4 |aa4] 2 "% & |5a5 11,1 00| 1 91] 1 |11 0|00 1 ]a1
Agropecuaria X 2019-2022 s 0 1 1 i Y ' 0 i f ! ) 1 s
Técnico(a) de Recursos Florestais
623 | Lo e oo 5 5| 1 [200 1 200 0.0 0.0 1 [200 1 |200 0,0 00| 0 |00 0 |eo
Técnico{a) de Produgdo
621 | pgropecudia V 20182022 142 |18 0,0 0.0 00| 3 (214 0.0 188 3 [214 00| 3 |188 0,0 0.0 00| 0 (00| 0 00| 0 |00
Totais | 34 (14 | 48 | 4 (118] 2 [(143] 6 |125] 4 |118 0,0 83| 8 |235| 2 |14,3| 10 |20,8 2,9 goyp 1 (21| 129|000 1 |21

Cofinanciado por

i 03520

UNIAO EUROPELA

Furddo Socsl Ewogm)

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna
2023/2024
12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

A — Cédigo da Area de Educacio e Formac8o (Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo) na qual se integra o curso,

B - Designagdo do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formagdo em analise.

C - Numero de diplomados, conforme coluna F do Anexo 3 - Registo de Informacio sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 4a).

D, E, F, G = Diplomados empregados por conta de outrem, em cada uma das situagdes referenciadas, face ao emprego [género masculino (m); género feminino (f);

total (t)).

H = Somatério dos diplomados que estdo empregados por conta de outrem [génera masculino (m}; género feminino (f); total (t)].

| = Diplomados que estdo & procura de emprego, isto &, formalmente registados num servico/sistema destinado a esse efeito [género masculino (m); género

feminino (f); total (t}].

J - Diplomados que estéo a trabalhar por conta propria [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

K — Diplomados que estdo a frequentar estagios profissionais remunerados.

L - Somatério dos diplomados que estdo no mercado de trabalho: empregados (H), a procura de emprego (1), a trabalhar por conta propria (J) e a frequentar estagios profissionais (K) [género
masculino (m); género feminino (f); total (t)].

M - Diplomados que estdo a frequentar cursos de formacio de nivel pés-secundario (CET, CTESP) [género masculino (m); género feminino (f); total (t)).

N - Diplomados que estéo a frequentar o ensino superior [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

O - Somatorios dos diplomados em prosseguimento de estudos: a frequentar formacdo de nivel pos-secundario (M), a frequentar o ensino superior (N) [género masculino (m); género
feminino (f); total (t}].

P - Diplomados que ndo estdo em qualquer das situacbes referidas em D a O [género masculino (m); género feminino (f); total (f)].

Notas:
Quando o diplomado se encontra em mais do que uma das situacdes explicitadas, € indicada a situacdo principal (definida em fungdo do tempo semanal alocado & mesma).

- . a .
As taxas sao calculadas de acordo com a formula (ﬁ) x100 com arredondamento as décimas, em gue:

m,f out &

an=n.2 de diplomados do género masculino que se encontram numa dada situacdo (colunas D a P);
ar=n.2 de diplomados do génerc feminino que se encontram numa dada situagao (colunas D a P);
ar=n.2 total de diplornados gue se encontram numa dada situacéo (colunas D a P);

b= n.2 de diplomados do género masculino (coluna C);

br=n.2 de diplomados do género feminino (coluna C);

b.= n.?2 total de diplemados (coluna C).

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por: Relatério avaliagdo interna
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PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura
EDUCACAO \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registo de Informagao sobre diplomados a exercer profissoes
relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura & Desenvolvimento Rural de Cister Cédige SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 201922 Data de Recolha 22-03-2024

C - Diplomados empregados por D - Diplomados que exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF E - Diplomados que exercem profissdes nio relacionadas com o curso/AEF
conta de outrem Concluido Concluido
A - AEF B - Curzo
M F T M Y F % T % M % F % T %

Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria

a1 ¥ 20192022 4 7 11 1 250 ] as,7 7 63,6 3 75,0 1 14,3 4 364
Técnico(a) de Produgdo

621 Agropecuaria X 2019.2022 3 3 2 66,7 2 66,7 1 333 1 333
Técnico(a) de Recursos Florestais

623 & Ambientais & 2019-2022 2 A 0,0 0,0 2 100,0 2 100,0
Técnico(a) de Produgdo

621 Agropecuaria v 20192022 10 1 11 8 80,0 0,0 8 727 2 20,0 1 100,0 3 2r3

Totais 19 8 7 11 57,9 g 75,0 17 63,0 a 421 2 25,0 10 37,0

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por Relatério avaliagdo interna

2023/2024
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Anexo 2 - EQAVET

Ciclo de Formagdo 2019/2022

Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cadigo SIGO 0378 Concelho Alcobaga

Ciclo de Formagio 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024

F - Diplomados empregados por

(4

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Registo de Informagao sobre diplomados a exercer profissoes
relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

G - Diplomados que exercem profissoes relacionadas com o curso/AEF

&

CONFORMIDADE
EQAVET

ANCEP

ALl RN,

A
ENTING PROFISIONAL | P

H - Diplomados que exercem profissdes néo relacionadas com o curso/AEF

conta propria Concluido Concluido
A - AEF B - Curso
M F M % % o M % k] T %

211 Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria

X 2019-2022
621 Técnico{a) de Produgéo

Agropecudria ¥ 2019-2022
623 Técnico{a) de Recursos Florestais

& Ambientais A 2019-2022

Técnico(a) de Producdo
621 Agropecudria V 2019.2022 1 0.0 0.0 100,0 1 100,0

Totais 1 0.0 0,0 100,0 1 100,0

Cofinanciado por

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura
EDUCACAO \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registe de Informagao sobre diplomados a exercer profissoes
relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024

I - Diplomados a trabalhar (C+F) J - Diplomados que exercem pléumgﬁ;ehcionadas com o cursa/AEF K - Diplomados que exercem ﬂ'd{?zar:ﬂe:gu relacionadas com o curso/AEF
A - AEF B - Curso
M F T M Y F % T % M % F Y T Y

Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria

811 ¥ 20192022 4 7 11 1 250 B 857 7 63,6 3 75,0 1 14,3 4 36,4
Técnico{a) de Produgdo

621 Agropecuaria X 20192022 3 3 2 66,7 2 66,7 1 333 1 333
Tecnico{a) de Recursos Florestais

623 & Ambientais A 2019-2022 2 2 0,0 0,0 2 1000 2 100,0
Técnico(a) de Produgdo

621 Agropecudria \ 20192022 10 2 12 8 80,0 0,0 8 66,7 2 20,0 2 100,0 4 333

Totais 19 9 28 11 579 B 66,7 17 60,7 g 421 3 333 11 39,3

1 — | * . * £ HB *
Cofinanciado por Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna

2023/2024
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

A - Codigo da Area de Educaciio e Formac3o (Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso. B - Designacio do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formacio em analise.
C-Numerodediplomadosatrabalhar porconta de outrem, conforme coluna H do Anexo 4- Registo de Informacdo sobre Colocagdo apds Conclusdodos Cursos (Indicador EQAVET 5a).
F-Numerodediplomados a trabalhar por conta propria, conforme coluna J do Anexo 4 - Registo de Informaggo sobre Colocagdo apos Conclusdodos Cursos (Indicador EQAVET 5a).

1 - Numero de diplomadaos a trabalhar, conforme somatdrio das colunasCeF.

D, G e | - Diplomados que exercem profissdes diretamente relacionadas com o curso/AEF concluido. [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

E, H e K - Diplomados que exercem profissoes nao diretamente relacionadas com o curso/AEF concluido. [género masculine (m); génera feminino (f); total (t}].

Notas:
Quando o diplomado exerce mais do que uma profisséo,  considerada a profiss@o principal {definida em funcdo do tempo semanal alocado ao exercicio de cada uma delas).

dm, Jout

Astaxasdediplomadosqueexercem profisséesrelacionadascomocurso/AEFsdocalculadasdeacordocomaformula, ( % 100 com arredondamento as décimas, em que:

Cin,foutt

dm = n.2 de diplomados do género masculino gue se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluide (colunas D, G e J); df = n.2 de diplomados do
género feminina que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e 1);

dt = n.2 total de diplomados que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e J); cm = n.2 de diplomados do género masculino a
trabalhar (coluna C, Fe l);

cf = n.2 de diplomados do género feminino a trabalhar (coluna C, F e 1); ct = n.2 total de diplomadaos a trabalhar (coluna C, F e I).

dm,,r out

Astaxasdediplomadosquendoexercem profisséesrelacionadascomocurso/AEFsdocalculadasdeacordocomaférmula, %100 com arredondamento as décimas, em que:

Cm,f out t

dm = n.? de diplomados do género masculino gue se encontram a exercer uma profissdo ndo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas E, H e K); df = n.2 de diplomados do
género feminina que se encontram a exercer uma profissdo ndo diretamente relacionada cam o curso/AEF concluido (colunas E, H e K);

dt = n.2 total de diplomados que se encontram a exercer uma profissdo ndo diretamente relacionada com o cursofAEF concluido (colunas E, H e K); cm = n.2 de diplomados do género
masculino a trabalhar (coluna C, Fel);

cf = n.2 de diplomados do género feminino a trabalhar (coluna C, F e 1); ct = n.2 total de diplomadaos a trabalhar (coluna C, F e I).

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por Relatério avaliagdo interna

2023/2024

wi' 05520 ==



ANCEP

CONFORMIDADE xﬁ":'fh:‘ﬁ?h-,. 4
EQAVET ENSING PROFISIONAL |7

I REPUBLICA = ; i
PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura
EDUCACAO e Desenvolvimento Rural de Cister

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registo de Informagao sobre Satisfagdc dos Empregadores
(Indicador EQAVET &b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria X 2019-2022

Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF Concluido B - Satisfagio dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2 houco 3.Satisfeito | 4. Muito satisfeito [ PO SOMPetencia competcncia (%) competéncia

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 3 4 7 100,0 36

Planeamento e organizagdo 0 0 6 1 7 100.0 31

Responsabilidade e autonomia 1] 1 2 4 7 85,7 37

Comunicacdo e relacdes interpessoais 0 0 2 5 7 100,0 37

Trabalho em equipa 0 0 2 5 7 100.0 37

Totais 0 1 15 19 35 971 36

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por Relatério avaliagdo interna

2023/2024
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Designagio do Operader Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Tecnico(a) de Cozinha e Pastelaria X 2019-2022

Diplomados empregados em profissdes nao relacionadas com o curso/AEF
Concluido

(4

Escola Profissional de Agricultura
& Desenvolvimento Rural de Cister

B - Satisfagio dos empregadores

Registo de Informagao sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET 6b3J)

SELO DE

CONFORMIDADE
EQAVET

C - Total de diplomados

ANGREP

PARA A AL FRTALLR £ O
ENEIRG PROFISIOMAL | F

D - Taxa de satisfacio

E - Média de satisfagio

empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfaito & pouce 3. Satisfeito | 4. Muito satisfeito|  PO7 SOmPetencia S R

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 4 0 4 100,0 30
Planeamento & organizacao 0 0 3 1 4 100,0 33
Responsabilidade e autonomia 0 0 3 1 4 100,0 33
Comunicagio e relacdes interpessoais 0 0 3 1 4 100,0 33
Trabalho em equipa 0 0 3 1 4 100,0 33
Totais 0 0 16 4 20 100,0 3,2

Cofinanciado por

i 03520

UNIAO EUROPELA

Furddo Socsl Ewogm)

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna

2023/2024
12 semestre



ANCEP

I REPUBLICA

PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE Sy
EDUCACAO \ ' & Desenvolvimento Rural de Cister EQAVET passsuumcsclo e
Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022
Registo de Informagao sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET 6b3)
Designagﬁa do Operador Escola Profissional de Agricullura & Desenvolvimento Rural de Cister Oﬂdiqo SIGO 0378 Concelho Alcobaga
Ciclo de Formagao 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico(a) de Cozinha e Pastelaria X 2019-2022
Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o e
curso/AEF Concluido B - Satisfagao dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfacio | E - Média de satisfacio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 5;.1'3&%‘5. 3. Satisfeito | 4. Muito satisfeito|  POT COMmPpetencia competencia (%) competencia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 7 4 1 100,0 34
Planeamento e organizagdo 0 0 9 2 1 100,0 3.2
Responsabilidade e autonomia 0 1 5 ] 1" 90,9 35
Comunicagdo e relacdes interpessoais 0 0 5 fi 11 100,0 35
Trabalho em equipa 0 0 5 ] 1 100,0 35
Totais 0 1 A 23 55 8,2 34

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por Relatério avaliagdo interna

2023/2024
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registo de Informagdo sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET €b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecuaria V 2019-2022

Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF Concluido B - Satisfagao dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2. houce 3.Satisfeito | 4. Muito satisfeito|  POT GOmpetencia FEIEETER FIFRELED

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 1] 0 3 L] 8 100.0 36

Planeamento e organizagao 0 0 4 4 8 100,0 35

Responsabilidade e autonomia 1] 0 2 B 8 100.0 38

Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 4] 3 5 8 100,0 36

Trabalho em equipa 1] 0 1 7 8 100.0 349

Totais 0 0 13 27 40 100,0 37

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por
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Relatério avaliagdo interna
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registo de Informagéo sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET &b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura & Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico{a) de Producdo Agropecuaria V 2019-2022

op SRregados o B e relacionadas com o cursolAEF B - Satisfagdo dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfaciio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2. fouce 3.Satisfeito | 4. Muito satisfeito | PO SOmPetencia competzncia (%) competencia

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 3 0 3 100,0 30

Planeamento e organizagao 0 0 2 1 3 100,0 33

Responsabilidade e autonomia 0 1 0 2 3 66,7 40

Comunicagdo e relacdes interpessoais 0 0 3 0 3 100,0 30

Trabalho em equipa 0 0 3 0 3 1000 30

Totais 0 1 1 3 15 93,3 32

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por

i 03520

Relatério avaliagdo interna
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Escola Profissional de Agricultura

PORTUGUESA . o bl
EDUCACAO e Desenvolvimento Rural de Cister

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelhe Alcobaca

Registo de Informagao sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET &b3)

Ciclo de Formagdo 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecuaria vV 2019-2022

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

u.*r'-' J\-J‘-JLM"'\M—\. !

iN‘nIHO FD{I"MJUNIII. P

Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o

B - Satisfagdo dos empregadores

curso/AEF Concluido C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2. Pouco 3. Safisfeito | 4. Muito satisfeito | PO COMPetencia EEIEEEDES TomTo

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 i L] 1 100,0 35
Planeamento e organizacdo 0 0 i 5 1 100,0 35
Responsabilidade e autonomia 0 1 2 3 1 90,9 38
Comunicagdo e relagbes interpessoais 0 0 6 5 11 100,0 35
Trabalho em equipa 0 0 4 T 11 100,0 36
Totals 0 1 24 30 55 8,2 36

Cofinanciado por

i 05520 =

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga *

Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna

2023/2024
12 semestre
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EQAVET ENSING FROFESIONAL | F

PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura
EDUCACAO \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registo de Informagio sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET 6b3)

Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaga

Ciclo de Formagao 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Cursa: Tecnico(a) de Produgdo Agropecuaria X 2019-2022

Diplomados empregados em profissoes relacionadas com o curso/AEF Concluido B - Satisfagdo dos empregadores C - Total de diplomados | D -Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito & houco. 3, Satisfelto | 4. Muito satisfeito|  POF competencia TEEE R ST gEETES

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 1 2 100.0 35

Planeamento e organizagio 0 0 1 1 2 100.0 35

Responsabilidade e autonomia 0 0 1 1 2 100,0 35

Comunicagdo e relacdes interpessoais 0 0 1 1 2 100,0 35

Trabalho em equipa 0 0 1 1 2 1000 35

Totais 0 0 5 5 10 100,0 35

1 — | * . * £ HB *
Cofinanciado por Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna

2023/2024

pocH :3 “' EHSLZO i 12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédige SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

&

Registo de Informagao sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET &b3)

Ciclo de Formagdao 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecuaria X 2019-2022

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ANCEP

ALl RN,

A
ENTING PROFISIONAL | P

Diplomados empregados em profizssdes nao relacionadas com o curso/AEF o
g P Conchuido = I R B T C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfaiio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2 Fouco 3. Satisfeito | 4. Muito satisfeito | PO" COMPeténcia St e

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 0 1 1 100,0 4.0

Planeamento e organizagdo 0 0 0 1 1 100.0 4.0

Responsabilidade e autonomia 0 0 0 1 1 100,0 4.0

Comunicagio e relagdes interpessoais 0 0 0 1 1 100,0 40

Trabalho em equipa 0 0 0 1 1 100,0 4.0

Totais 0 0 0 5 5 1000 40

Cofinanciado por

v & 92020 =

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna
2023/2024
12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaga

Escola Profissional de Agricultura

e Desenvolvimento Rural de Cister

Registo de Informagao sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET &b3)

Ciclo de Formagdo 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecuaria X 2019-2022

SELO DE

CONFORMIDADE
EQAVET

ANCEP

ALl RN,

A
ENTING PROFISIONAL | P

T o s Canctg ™ ¢ "0 felacionadas com o e C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfacio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito 2. pouco 3. Safisfeito | 4. Muito satisfeito|  PCT COMPetencia ETTIEEDEA(ED EILIEETEE
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 2 3 100.0 37
Planeamento e organizacio 0 0 1 2 3 100,0 3T
Responsabilidade e autcnomia 0 0 1 2 3 100,0 3T
Comunicac3o e relagdes interpessoais 0 0 1 2 3 100,0 37
Trabalho em equipa 0 1] 1 2 3 100.0 37
Totais 0 0 5 10 15 100,0 37
Cofinanciado por Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna

v & 92020 =

2023/2024
12 semestre
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EQAVET ENSING FROFESIONAL | F

PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura
EDUCACAO \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores
(Indicador EQAVET &b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagae 201%/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Tecnico(a) de Recursos Florestais e Ambientais A 2019-2022

Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF Concluido B - Satisfaco dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A-Competéncias 1. Insatisfeito 2. pouca. 3.Satisfeito | 4. Muito satisfeito | P07 COMPEtENcia competEncia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 1] 0 0 0 ? ?
Planeamento e organizagio 0 0 0 0 0 ? 7
Responsabilidade e autonomia 0 1] 0 0 0 ? ?
Comunicagdo e relagdes interpessoais 0 0 0 0 0 ? ?
Trabalho em equipa 0 1] 0 0 0 ? ?
Totais 0 0 0 0 0 ? ?

1 — | * . * £ HB *
Cofinanciado por Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatorio avaliagdo interna

2023/2024

pocH :3 “' EHSLZO i 12 semestre
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Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Designagio do Operador Escola Profissional de Agriculiura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaga

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Registo de Informagdo sobre Satisfagao dos Empregadores
(Indicador EQAVET €b3)

Ciclo de Formagao 201%/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico(a) de Recursos Florestais e Ambientais A 2019-2022

Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF
Concluido

B - Satisfagdo dos empregadores

&

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

C - Total de diplomados

ANCEP

ALl RN,

A
ENTING PROFISIONAL | P

D - Taxa de satisfacio

E - Media de satisfacio

empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito & Fouco. 3. Safisfeito | 4. Muito satisfeito | POF SOmPpetancia SR S

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 1 2 100,0 35
Planeamento e organizagio 0 0 2 0 2 100,0 3.0
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 2 2 100,0 40
Comunicagio e relaces interpessoais 0 0 1 1 2 100,0 35
Trabalho em equipa 0 0 0 2 2 100.0 40
Totais 0 0 4 G 10 100,0 36

Cofinanciado por

i 03520

UNIAO EUROPELA

Furddo Socsl Ewogm)

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna

2023/2024
12 semestre
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PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura
EDUCACAO \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

Registo de Informagdo sobre Satisfagio dos Empregadores
(Indicador EQAVET 6b3)

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2019/22 Data de Recolha 22-03-2024 - Curso: Técnico(a) de Recursos Florestais e Ambientais A 2019-2022

ot © A EE Conciopaa @ no relacionadas com o B - Satisfagdo dos empregadores C - Total de diplomados | D - Taxa de satisfacio | E - Média de satisfagio
empregados avaliados | dos empregadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito g;tmﬁ‘; 3. Satisfeito | 4. Muito satisfeito|  POT COmpetencia competcncia %) N

Competéncias téonicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 1 1 2 100,0 35

Planeamento e organizagdo 0 0 2 0 2 100,0 3.0

Responsabilidade e autonomia 0 0 0 2 2 100,0 4.0

Comunicagdo e relacfes interpessoais 0 0 1 1 2 100,0 35

Trabalho em equipa 0 0 0 2 2 100,0 4.0

Totais 0 0 4 B 10 100,0 36

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Cofinanciado por Relatério avaliagdo interna

2023/2024

pocH :3 “' EHSLZO i 12 semestre



SELO DE QEF’l
CONFORMIDADE I ACICHRY

I REPUBLICA
EQAVET n-..l.i.bl.luiliu,l-tl! l:l

PORTUGUESA \ / Escola Profissional de Agricultura
EDUCACAC ‘ ' e Desenvolvimento Rural de Cister

Anexo 2 - EQAVET
Ciclo de Formagdo 2019/2022

A - Competencias profissionais [bécnicas e transversais] a avaliar pelos empregadores, no desempenho dos diplomadoes que empregam.
B - Mamero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfagdo utilizada e por competéncia (bem como no conjunto detodas elas).
C - Mumero total de diplomados empregados avaliados pelos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas). D - Taxa de

satisfagdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunte de todas elas).
E - Média de sarisfago dos empregadares par competéncia (bem como no conjunta de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado da média, maior & asatisfagio.

Maotas:
1. Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situagio IaplitmrEI:
- 1. Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o cursofAEF concluido, conforme coluna D do &neso 5 - Registo de informagio sobre diplomados a trabalhar na

respetiva Area de Educacio e Formagdo (Indicador EQAVET Ga);
- 2. Diplomados empregados em profissBies ndo relacionadas com o curso/AEF concluide, conforme coluna E do Anexo 5 - Registe de informagdo sobre diplomados a trabalhar na

respetiva Area de Educacio e Formagdo (Indicador EQAVET Ga).

by + b

3 4

2.4 taxa de satisfacio dos empregadaores por competéncia, em cada uma das situagies apresentadas, & caloulada de acordo com a formiula com (—) 100
arredondamento 3s décimas, em que: c

B3 = n® de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacio urilizada e por competéncia; B4 = n? da
diplomados empregados avaliados no nivel £ da escala de satisfagio utilizada e por competéncia; C = n? total de
diplemados empregados avaliados per competénca {nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4],

by + b

3 +

3. A taxa de satlsfacdo dos empregadores por competéncla, no conjunto das duas situaghes apresentadas, ¢ calculada de acordo com a férmula com ( r ) 100
arredondamento as décimas, em que:

B3 = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacdo utilizada; Ba= n2
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfag3o wtilizada, C = n2 total de
diplomados empregados avaliados (nivel 1+ nivel 2 = nivel 3 + nivel £),
(b3 #3+ by * é)
b3 + b4

4.4 meédia de satisfacio dos empregadores por competéncia, em cada uma das situagties apresentadas, & calculada de acordo com a farmula com
amredondamento s décimas, em que

Bz = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagdo utilizada; Ba = n®
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagBo wtilizada,

5.4 média de satisfacio dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas sitvagies apresentadas, & calculada de acordo com a farmula com
amredondamento is décimas, em que

by*3+by+ 4
( b3+ ba )

Bz = n9 total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfag3o utilizada; Ba = n®
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagBo wtilizada,

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaca * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt Relatério avaliacio interna
2023/2024

pgg@{__\q “J Engzo :"‘:";‘:{':_ 12 semestre

Cofinanciado por:
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Plano Anual de Atividades 2023/2024

Visita a Feira Nacional de Agricultura

J[ Nome

[ 1 }[ Restaurante SABORES EPADRC

[ 2 }[ Leituras de Abril

[ 3 }[ Visita a campos agricolas de Valado dos Frades e a uma exploragao do setor animal

[ 4 }[ Visita a viveiro de plantas horticolas (Germiplanta) e vacaria (Uziel Carvalho) em Monte Redondo

[ 5 }[ Visita de estudo a empresas agricolas na zona de Torres Vedras (Joper e Tomix, Viveiros da Silveiras e Campotec)

[ 6 }[ Encontros com Pessoas Inspiradoras

[ 7 }[ Workshop "Cuidador de Peixes"

[ 8 }[ Visita de estudo ao Paul de Tornada

[ 9 }[ Visita de estudo a Coudelaria de Alter Real - Alter do Chao

[ 10 }[ Visita de estudo ao Parque Bioldgico da Lousé e Europaradise

[ 11 }[ Visita de estudo ao Jardim Zooldgico de Lisboa

[ 12 }[ Pod(e)cast

[ 13 }[ Teatro na EPADRC

[ 14 }[ Visita de estudo Atlantic Safaris

[ 15 }[ Esplanada das artes

[ 16 }[ Ida ao Cine-teatro

[ 17 }[ Comemoragao dos 50 anos do 25 de abril

[ 18 }[ FIONSTROS

[ 19 }[ Semana da Leitura: Leituras em Movimento e Pausa para ler

[ 20 }[ Projeto Quinta Pedagdgica

[ 21 }[ Construgao do aviario para as galinhas poedeiras

[ 22 }[ A alimentagéo e as doencgas associadas

[ 23 }[ Sessio de esclarecimento - crise epilética

[ 24 }[ Visita de estudo a Herdade do Esporédo, Herdade do Vale da Rosa

[ 25 }[ EPA...FANZINE

[ 26 }[ Correio Amigo

[ 27 }[ Visita de estudo ao laboratério de enologia da Cooperativa de Alcobaca, Adega Cooperativa de Alcobaga e Museu do Vinho

[ 28 }[ Festivais de Cinema

[ 29 }[ concurso pera a prova na escola ferndo pé no bombarral

[ 30 }[ participag&o no triatio em S&o Martinho do Porto

[ 31 }[ participagao showcooking com algas no parque verde em pareceria com UC

[ 32 }[ showcooking na Benedita , tema : iguarias com p&o na festa do pao

[ 33 }[ jantar romano cesuca: patrimonio de sabores , gastronomia, literatura y histéria

[ 34 }[ participagcdo com associagao de pais da escola da cela nova com lanches saudaveis

[ 35 }[ Showcooking no mercado de Alcobaga integrado no 9° festival books y Movies parceria CMA tema disneyland

[ 36 }[ semana da alimentagdo saudavel PESES

[ 37 }[ PARTICIPACAO NA ADIAFA DAS VINDIMAS E COMEMORAGAO DIA DE S&o Martinho

[ 38 }[ 252 mostra de doces e licores conventuais 2023

[ 39 }[ semana Europeia da prevencao de residios 2023 , showcooking refeigbes com sobras de alimentos
[

1 E:}{:}"LIJ‘LI&{‘M :g fhooas l! 2030 - Uniee Earaan




Plano Anual de Atividades 2023/2024

Nome

Celebrar a diversidade cultural - Halloween vs. P&o por Deus

Visita de estudo a ETAR S. Martinho

Os Comportamentos de risco

Visita de estudo ao Instituto Geografico e Cadastral do Exército e Mercado

As Infe¢des Sexualmente Transmissiveis

Sess&o de Sensibilizagdo sobre o tema “Alcool”

Conversa sobre sexualidade

Visita de estudo a pega de teatro "Auto da barca do inferno" e ao Oceanario

Comemoracao " Dia Mundial da Poupanga"

Projeto "FitEscolas"

Pratica de Ténis de Mesa

Visita de estudo ao teatro "Farsa de Inés Pereira" e Jump Yard

Semana da Europa e das Linguas - Projeto Clube Europeu EPAS

Celebrar a diversidade cultural - "La Chandeleur" e "Pancake Day"

Programa de Mentoria EPADRC

Corta mato escolar

Comemoragédo do " Dia Mundial da Ciéncia"

Projeto " Escola Eletrao"

Comemoragéao do " Dia do PI"

Saramago a 360°

Comemoragao " Dia Mundial da Arvore"

RMA - CAA

Visita estudo zona do porto e régua, adegas, caves, mercado bulhdo e barco.

Aa rdnnia

Sanidade animal nos Ruminantes

Visita de Estudo a uma exploragéo de suinos intensivo

Visita de Estudo a uma exploracéo de suinos extensivo

Visita de Estudo a uma fabrica de Alimentos Compostos

Visita de Estudo ao Matadouro com transformacgao e Exploragédo de Bovinos de carne e Vacaria e Queijaria Flor do Vale.

X Congresso da Sociedade Cientifica de Suinicultura

Visita de estudo ao INIAV - Alcobaga

Visita de estudo a empresas agricolas na zona de A dos Cunhados (Estufas Hidroponia e central hortofruticola) e pomares de fruticultura em

Mararria

Colheita de milho e produgao de racdo para aves

Visita de Estudo a um centro de inseminacao artificial em suinos e a explora¢des agricolas na zona de Santiago do Cacém

Visita de estudo a exploracdes agricolas na zona de Montemor o Novo

CIRCULOS DE TURMA - Pontes entre Nés

Radar EPADRC

EmoDigital

"Vem conhecer a Europa" - Projeto EEPE/ Clube Europeu

Colheita de marmelo para confegao de doces

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[ Projeto " Rob6Agro_ EPADRC"
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
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Plano Anual de Atividades 2023/2024

Nome

Dia da arvore

Projeto "Estufa em semi hidroponia

Mercado Agricola EPADRC

TEAM BUILDING - Pontes entre Nos

PONTES ENTRE NOS

Dia da Ciéncia

MEDIACAO ESCOLAR - Pontes entre Nés

Conversas sobre a Vinha e o Vinho

EPADRC + ON

"Quem passa por Alcobaga..." - Team Building - Pontes entre Nos

Alunos do Ano

Visita de estudo a Enotécnica - Feira de Enologia e Viticultura e ao Mercado do Bolh&do

"Democracia, para que te quero?" - Projeto EEPE/ Clube Europeu

Sessao de esclarecimento "Oportunidades de trabalho no espago da UE" - EEPE/ Clube Europeu

Sessao de esclarecimento "Fundos Europeus" - EEPE/ Clube Europeu

Sessao de esclarecimento "Elei¢cdes Europeias 2024 - A minha voz na Europa” - EEPA/ Clube Europeu

Eco-Escolas

Visita de Estudo ao Jardim Zooldgico de Lisboa

Construir Ciéncia na EPADRC - Clube de Ciéncia Viva (CCV)EPADRC

Semear Afetos...

|
J
J
J
J
J
J
J
J
J
90 }[ Jornadas da Cidadania - Programa Parlamento dos Jovens
J
J
J
J
J
J
J
J
J
J
[
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ANEXO 3 - Plano de agao EPADRC - Margo 2024
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REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

PLANO DE ACAO EPADRC - margo 2024

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

1 Eixo de ag3o 1 - SUCESSO EDUCATIVO
Area de intervengso Ne Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas Periodicidade da monitorizasdo das metas Agbes Responsivel
Ciclo de formag3o 2019/2022 - até 31 de dezembro do
ano seguinte ao tiltimo ano do ciclo de formagio (18
meses ap6s a conclusio)
72,7%
X Indicador 4 a) Taxa de concluséo dos cursos Ciclo de formagdo 2020/2023 - até 31 de dezembro 1. até 31 de agosto do Gtimo ano do ciclo de formacio . L _
- Aumentar o nimero de alunos que concluem o * do dltimo ano do ciclo de formagio (6 meses apds a _ " a Os objetivos 1.2.1,/1.22./1.3.1,/2.1.1./4.2.1.eas | Responsiveis pelas agdes que concorrem para os
11 Resultados académicos 111 1. Taxa de conclusio > Aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo dos cursos 2.6 meses apds a conclusio -
percurso formativo S o o conclusio) 3,7% i respetivas agdes concorrem para este indicador objetivos 12.1/12.2./13.1/2.1.1./42.1.
g provag Ciclo de formagao 2020/2023 - até 31 de agosto do g P
ltimo ano do ciclo de formagao
83,7%
CEF - Ciclo de formagdo 22/23
Com certificagio escolar e profissional 78,6%
Ciclo de formagao 2019/2022 -18 meses apés a
Indicador 5 a) - Taxa de colocagio ap6s a conclusio conclusgo dociclo de formagéo
1 Resultados académicos 11, | Aumentar onimero de diplomados colocados apés a | LI 540 ap 95,8% Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a 1.6 meses apés a conclusio do ciclo de formagao; 0s objetivos 1.13 e 1.1.4. e as respetivas agdes Responsaveis pelas agdes que concorrem para s
. A2 conclusio dos cursos - _ Ciclo de formagdo 2020/2023-4 semanas apés a conclusio dos cursos 2.18 meses apds a conclusio do ciclo de formag3o. concorrem para este indicador objetivos 1.1.3. e 1.1.4.
Taxa de colocagio apés a conclusio dos cursos " "
conclusio do ciclo de formagao
1. Promogao de sessdes de sensibilizagao com ex-
alunos das diferentes dreas de formagdo, em
Indicador 5 ) ~ Taxa de colocagio apés a conclusio | Ciclo de formagdo 2019/2022 -18 meses apés a ©
e . prosseguimento de estudos;
dos cursos 1. conclusio do ciclo de formagdo i o } . ! o )
- - 1.6 meses apés a conclusio do ciclo de formagdo; | 2. Reforco das ligagdes com instituigges de ensino
o Taxa de diplomados a frequentar formag3o de nivel 20,8% Aumentar em 0,1% a taxa de colocagio apds a > o o : " Coordenador EDAP
11 Resultados académicos Promover o prosseguimento de estudos ” ° . . : 2.18 meses aps a concluso do ciclo de formagao. | superior através de visitas de estudo e/ou sessdes de
pés-secundirio 2. | Ciclode formagdo 2020/2023-4 semanas apés a conclusio dos cursos ¢ ¢ ¢ Coordenador SPO
" " apresentagdo e divulgago da oferta formativa;
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior conclusio do ciclo de formagao ¢ e
3. Dinamizagao de sessdes de esclarecimento sobre o
3. Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 33,3% : * 1o sot
acesso ao ensino superior e apoio na formalizagdo das
candidaturas
Indicador 5 a) - Taxa de colocago apés a concluséo
dos cursos . N
1 Taxa de diplomades emeer a0 por conta de 1. Promogao de sessdes de esclarecimento com
g P oun:“ 8ac0s p Ciclo de formagao 2019/2022 -18 meses apés a empresarios, ex-alunos e especialistas das diferentes
conclusio do ciclo de formagdo 75% ireas de formagao lecionadas na escola
- 2.Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria N ¢ ) Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a 1.6 meses apés a conclusio do ciclo de formagao; « ¢ A Coordenador EDAP
11 Resultados académicos 114. Apoiar a entrada no mercado de trabalho : Ciclo de formagdo 2020/2023-4 semanas apds a . > o docie % | 2. Organizagao de visitas de estudo s empresas das
3.Taxa de diplomados a frequentar estagios ~ i conclusio dos cursos 2.18 meses apds a conclusio do ciclo de formag3o. ! « : Coordenador SPO
conclusio do ciclo de formagdo diferentes dreas de formagd lecionadas escola
profissionais remunerados i o
° " 66,7% 3. Dinamizago de sessdes de apoio para a entrada no
4.Taxa de diplomados a procura de emprego e
5.Taxa de diplomados colocados no mercado de
trabalho
N . Indicador 4 a) Taxa de conclusio dos cursos | Ciclo de formagdo 2019/2022 - 22,7% Ciclode | Reduzir em 1% a taxa de desisténcia de cada ciclo de 1.identificagio de elementos de riscos e definiao de
1.2. | Preveng&o do abandono e do absentismo Reduzir o abandono escolar . - - Semestral . - Diretor de turma
1. Taxa de desisténcia formagio 2020/2023 - 14,0% formagao estratégias de prevengio
Anoletivo 2022/2023 1. Levantamento das faltas injustificadas,
Indicador 4 ) Taxa de conclusio dos cursos Cursos profissionais - 5,9% Reduzir em 1% a taxa de absentismo (em cada ano comunicagio ao encarregado de educagdo e definigio
Prevengéo do abandono e do absentismo | 1.2.2. Reduzir o absentismo ) s { Semestral < carres; s nie Diretor de turma
1. Taxa de absentismo CEF-3,6% letivo) conjunta de estratégias conducentes a resolugdo do
Escola - 4,7% problema.
1. Definigio e implementagio de estratégias de apoio,
de acordo com o perfil do aluno, para a recuperagao
13 Apolo d aprendizagem Diminuir 0 ndmero de médulos em atraso Indicador 4 2) Taxa de conelusdo dos cursos Anoletivo 2022/2023 Aumentar em 5% a taxa de recuperagio de médulos Semestral de madulos em atrasos. ) . Coordenador CAA
1. Taxa de recuperagio de médulos em atraso 29,2% em atraso (em cada ano letivo) Instituigio de um plano de recuperago para os alunos
que ndo concluiram o seu percurso formativo até 31
de agosto do dltimo ano do ciclo de formagao
Indicador 4 2) Taxa de conclusso dos cursos 1.Taxa de
- " ) ) Anoletivo 2022/2023 Promover o sucesso dos alunos com medidas de apoio 1. Implementagao de medidas universais, seletivas e
13. Apoio 4 aprendizagem 1.3.2. | Promover a equidade e a inclusio de todos os alunos sucesso dos alunos ao . s aunos Semestral Coordenador EMAE!
N , a aprendizagem e a inclusdo, com e sem RTP adicionais
abrigo do DL n® 54/2018
1.Andlise dos resultados, definigao e implementagdo
2022/2023 de estratégias de melhoria 1. Coordenador de departamento curricular
13. Apoio & aprendizagem Promover uma cultura de esforgo e empenho Média anual das classificagdes Cursos profissionais - 14,3 valores Aumentar a média anual das classificagdes Anual 2.Definigao e implementagdo de atividades a incluir no . iy
CEF -3,9 valores PAA, para o reconhecimento do bom desempenho - Direg:
escolar
L . 2022/2023 Reduzir em 2 % a taxa de participagdes disciplinares 1. Concertagio de formas de atuagdo na prevengdo da
Resultados sociais Diminuir os comportamentos de indisciplina Taxa de ocorréncias disciplinares / participag P Semestral © 50 na prevens Diretor de turma
49,1% (em cada ano letivo) indisciplina
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Eixo de agio 2 - QUALIDADE DO PROCESSO EDUCATIVO

2.
Area de intervengio Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas Periodicidade da monitorizagdo das metas Agdes Responsével
1. Criagdo de oportunidades para os alunos
participarem em projetos de aprendizagem relevantes
para a formagao civica, profissional e académica 1. Conselho de turma
. (Articulag3o de projetos e atividades) (© EDAP/C p
P + tas no PASEO pel
. - romover g compeuncias previsios 1o pele Indicador 4 ) Taxa de conclusio dos cursos 2022/2023 Taxa de consecugdo 280% 2. Implementag3o de atividades para a educag3o para Curricular) 2.
21 Inovagso Pedagogica 211. | interdisciplinaridade e articulagso de projetos e 2 “ > Semestral ;
vindon 1.Taxa de consecugio do Plano Anual de Atividades 84,1% (em cada anoletivo) a cidadania . Coordenador EECE
Implementag3o de atividades para a educagio para a 3. Coordenador PESES
satide e educagdo sexual 4. Coordenador SPO
4. Promogio de agdes e sessdes no ambito da satide
mental e do bem-estar
indicador 6 — Utilizagao das competéncias adquiridas
no local de trabalho
62) Percentagem de alunos que completaram o
curso e que trabalham em profisses diretamente |  Ciclo de formagdo 2019/20221 -18 meses apésa | Aumentar em 0,1% a taxa de diplomados a exercer N
. N . . - " , . i _ ) 1. Dinamizago da bolsa de emprego EPADRC
. . y Intensificar a relagao da escola com as entidades relacionadas com o curso/4rea de educagdo e conclusio do ciclo de formagdo 60,7% profissdes relacionadas com o curso drea de 1.6 meses apés a conclusio do ciclo de formagao; . .
22.| Adequagdo daformagso profissional | 2.2.1. : o " ) ) ¢ ) g ! . . s o docic % | Asages 1.1.4. e 4.1.1. concorrem também para este Coordenador EDAP
empregadoras das éreas de formagao dos diplomados. formago que concluiram. Ciclo de formag3o 2020/2023 -4 semanas apésa | educago e formag3o, 18 meses apés a conclusdodo | 2. 18 meses apés a conclusdo do ciclo de formag3o. P
1.Taxa de diplomados que exercem profissdes conclusio do ciclo de formago 69,2% ciclo de formagao g
relacionadas com o curso/AEF
2.Taxa de diplomados que exercem profisses nio
i com o curso/AFF.
Indicador 6 - Utilizag3o das competéncias adq
nolocal de trabalho . Ciclo de formagao 2019/2022 -18 meses apés a 1.0bter a classificaggo minima de 95 % no grau de ) § 1. Anélise do perfil técnico dos alunos e das entidades
6b)3 de estio b . satisfagao dos empregadores, 1. Ap6s o periodo FCT
. N N )3 " lusio do ciclo de formagao Taxa dos e . : ! e 2.| 1. Diretores de curso 2.Coordenadores dos
22.|  Adequagio da formagio profissional Adequar o perfil do aluno a0 mercado de trabalho z os um < 2@ | 2.0bter a classificagdo minima de 3,5 namédia de | 2.6 meses apés a conclusio do ciclo de formagao . ) S : . y hl
de satisfacdo 99,1% Média > 0 doci 2| Atualizagso do perfil de competéncias técnicas face as |~ departamentos das reas de formag3o tecnolégica
3.18 meses apds a conclusdo do ciclo de formag3o.

curso de educagdo e formagao profissional
1. Taxa de satisfacéo dos empregadores
2. Média de satisfagao por competéncia

de satisfagio 3,6

satisfagio por competéncia - 18 meses apés a
concluso dociclo de formagdo

exigéncias do mercado de trabalho

) ) ; 2022/2023
Oferecer um ensino de qualidade, inovador, inclusivo, - ,
. - : Taxa de satisfagdo relativamente ao impacto das Alunos - 95,0% N
Gestdo pedagégica 231 adequado s necessidades e expectativas da ¢ Taxa de satisfag3o relativamente ao ensino 2 80,0%. Anual
e préticas inovadoras no servigo educativo PD-97,3%
comunidade e adaptado 4 realidade regional o
(média 96,2%)
202272023
Incrementar a responsabilizago das liderangas -
. . ) pon < < Grau de satisfagio relativo a0 impacto das praticas Alunos - 89,4% Taxa de satisfagio relativamente s liderangas > 1. Promogao de reunides por parte da diregdo com os .
23, Gestdo pedagégica 232. | estratégicas e intermédias na melhoria do servigo PD - 84,0% Anual * Diregao
; inovadoras no servigo educativo 80,0%. alunos, com asliderangas intermédias e com o PND
educativo prestado PND - 69,7%
(média 81 091
Promover o trabalho colaborativo como forma de
otenciar a partilha de saberes, a troca de . Aumentar os momentos de partilha/trabalho
23. Gesto pedagégica 233. potenciar a p ° - Horas de trabalho comum inscritas nos horarios /D P / Anual
experiéncias e a reflexo sobre as praticas colaborativo
3. Eixo de ag3o 3 - GESTAO E LIDERANGA DA ORGANIZACAO
Area de intervengso Ne Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas Periodicidade da monitorizagdo das metas Agbes Responsavel
202272023 1.Elaboragso, implementagio e atualizagio do plano
. Promover a formagao continua do pessoal docente e | Taxa de PD e PND que frequenta agdes de formagao Taxa de PD e PND que frequenta agdes de formagao2 de formagao 2Divulgagio | Representante da EPADRC na secgio de formagdo e
3. Capacitag3o dos recursos humanos ¢ juenta a PD-51,9% Anual S ) 20 2 EPADK
ndo docente creditadas e ndo creditadas oD 217% X das agBes de formagdo 3.Monitorizagdo da monitorizagdo do CFAECAN
g implementago do plano de formagao
202272023
Gerir 0s recursos existentes -
Gestiio de recursos humanos, espagos > Taxa de satisfago relativamente aos espagos e Alunos - 90,9% Taxa de satisfago relativamente aos espagos N
32. e 321 procurando solugdes equilibradas e " PD-95,1% o 0.0 Anual Melhoria de espagos e equipamentos Diregéo
equipamentos s e equipamentos oD 86,9% equipamentos > 80,
(média 01 0041
2022/2023 _ LApoiososdocentes
v 2. Otimizagdo dos sistemas de informagdo e registo
4.2, | Gestio de recursos humanos, espagose | 5, Otimizar procedimentos Taxa de satisfagdo relativamente aos procedimentos e Taxa de satisfagdo relativamente aos procedimentos Al 3. Uniformizagao de procedimentos e documentos Direcio
- ‘equipamentos o administrativos e organizacionais administrativos e organizacionais oND 7£ % administrativos e organizacionais > 80,0% oficiais. 4. Criagao
i de um manual de procedimentos para os assistentes
(média 87,2%) e > Pt
técnicos e operacionais
1. Definigio, dentro dos limites legais, de critérios de
constituigo de grupos e turmas e elaboragdo de
. 2022/2023 horrios, de critérios de distribuicdo de servigo do PD
. Definir, dentro dos limites legais, critérios para a ) [ . R R .
Gestio de recursos humanos, espagos e e 2 Taxa de satisfagdo relativamente a gestéo dos PD-90,0% Taxa de satisfagdo relativamente a gestdo dos que atendam s competéncias dos recursos humanos -
32, 323. | constituigio de grupos e turmas, a elaboragio de Anual : "  dos recur Diregso
recursos humanos PND - 63,6% recursos humanos > 80,0% existentes e permitam soluges eqilibradas e de

equipamentos

hordrios e a distribuigdo de servigo

(média 76,8%)

qualidade; de critérios de distribuigéo de servico do
PND atendendo as suas aptidées e competéncias e as
caracterfsticas das fungdes a desempenhar

o AP

2020
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2022/2023
- o N Alunos -90,7% _ R ’
] - Promover a mobilizagio e o grau de satisfagdo da Taxa de satisfago relativamente ao clima Taxa de satisfagio relativamente ao clima 1.Dinamizagao de atividades mobilizadoras do espirito N
33. Clima organizacional 331 PD-96,8% Anual Diregio
comunidade organizacional organizacional 2 80,0% de equipa e promotoras de bem-estar
PND - 60,6%
(média 82,7%)
a Eixo de agdo 4 PROJETOS, PARCERIAS E RELAGAO COM A COMUNIDADE
Area de intervengio Ne Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas Periodicidade da monitorizagdo das metas Agdes Responsével
Indicador 6 - Utilizado das competéncias adquiridas
no local de trabalho
6a) Percentagem de alunos que completaram o
curso e que trabalham em profissdes diretamente 1. Instituigio de novas parcerias e protocolos com
5 . Estabelecer e reforgar parcerias e protocolos com *d pro _ 2022/2023 Aumentar em 1,0% o nimero de stakeholders em cada Institule P P , -
4 Projetos e parcerias 211 tabels ; relacionadas com o curso/area de educagdo e Anual instituiges e empresas de diferentes setores e dreas Diregio
instituiges e empresas de diferentes setores e dreas " ¢ 68 protocolos e parcerias anoletivo °r
oo formagdo que concluiram. de formagao
4 Indicador 5 a) - Taxa de colocagio apés a conclusio
dos cursos
1. Taxa de protocolos e parcerias estabelecidos
N ’ . N 1. Incentivo 3 comunicag3o bilateral frequente com os
S X . Envolver pais, encarregados de educag3o e familiasna|  Indicador 4 a) Taxa de conclusio dos cursos - . ‘
Participagso e envolvimento de pais . 2) Taxa de cone 29 semestre 2022/2023 Contactos com EE 3 média de 5 contactos por aluno pais, 0s encarregados de educag3o e as familias 1. Diretor de turma
a2 o 221 vida escolar dos seus 1.Taxa de participag3o de pais, encarregados de Semestral ° ° oL "
encarregados de educagio e familias ° " Taxa global de escola 301,3% em cada semestre 2. Promogao de eventos direcionados aos pais, EE e 2. Coordenador EDAP
educandos educagio e familias "
familias
2022/2023 1. Dinamizagdo da Pégina WEB e das redes sociais
. - _— o . - ’ Alunos - 94,4% s el ’ enquanto instrumentos de promogdo e divulgagdo da
. Mecanismos de comunicasdo e 432, | Diversificar e potenciar oscicuitos de comunicagdo e | Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos de oS Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos de el eao e srols 1. Coordenador EDAP
3. de com 31 ' " -94, 8005 °
participago interag3o internos e externos comunicagio oD 50.0% comunicagio  80,0%. 2. Elaboragao e mplementagde de um plano de 2.Diregio
(média 79,7%) comunicagao
2022/2023 s dos 6ra .
. 1. Eleigéo dos 6rgaos representativos nas vérias
. e Fomentar a participagio de todos os elementos da - ) Alunos - 91,1% - )
Mecanismos de comunicasdo e Taxa de satisfagio relativamente aos mecanismos de Taxa de satisfagio relativamente aos mecanismos de estruturas 2 N
43 de com 432. |  comunidade educativa (Stakeholders internos e " PD-92,0% > Anual " _ Diregio
participago participagio participagio 2 80,0%. Criagdo de mecanismos de recolha de sugestdes para
externos) PHD -75,0% amelhoria da organizado
(média 86,0%) ganizag
5. Eixo de agio 5 ~ AUTOAVALIAAO E MELHORIA
Area de intervengio Ne Objetivos Indicadores de medida Histérico Metas Periodicidade da monitorizagdo das metas Agdes Responsével
1. Aumentar o grau de satisfag3o de toda a
comunidade educativa em todos os 1.Desenvolvimento de prticas sistematicas de
1.75,9% (22 metas superadas) dominios avaliados monitorizaco e de autoavaliagdo das atividades e
o L 1. Consecug3o do plano de ag3o EPADRC 2. Avaliago externa das escolas — IGEC 2016/2017 | 2. Obteng3o de classificag3o igual ou superior a Bom medidas implementadas N
Consisténcia e impacto das prticas de s o ; | . " . " : N . 1. Coordenador equipa autoavaliagio/EQAVET
5.1 to d Consolidar a dinamica de autoavaliagio 2. Relatério de Avaliagio externa das escolas - IGEC | Avaliagéo por dominio: Resultados - Bom Prestagao |em todos os dominios da avaliagéo externa das escolas Anual 2. Consolidagao de momentos regulares de reflexio - °
autoavaliasio ¢ ‘ . 0 2. Coordenadores e diretores das diferentes estruturas
3. Relatorio de verificag3o d EQAVET | d d Bom Lideranca e gestdo - Bom | IGEC 3 conjunta tendo em vista a anslise dos resultados e das
3. Atribuigdo do selo de conformidade EQAVET Manutengio do selo de garantia do sistema de metas definidas e na apresentagio de propostas de
melhoria da agio de melhoria
qualidade EQAVET
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